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Il 24 gennaio 2026 sono entrate in vigore le nuove disposizioni su
amianto introdotte da D.Lgs 213/2025

Il nuovo D.Lgs. 213/2025 aggiorna il testo del D.Lgs. 81/2008 in merito alle nuove disposizioni su amianto

D.Lgs 213/2025 

È necessario verificare gli eventuali impatti normativi su Ge.MA

L’applicativo Ge.MA (Gestione Manufatti in Amianto) 
consente al datore di lavoro delle imprese esercenti 
attività di bonifica amianto di rendere immediatamente 
fruibile all’organo di vigilanza territorialmente 
competente.
• Piani di lavoro delle attività di bonifica
• Notifiche

Ge.MA

PIANI DI LAVORO
Aggiornamento Art. 256 D.Lgs 81/08

NOTIFICA DEL DATORE DI LAVORO
Aggiornamento Art. 250 D.Lgs 81/08

AMBITI ANALIZZATI PER VERIFICHE OPPORTUNE

1 2



3

Analisi di verifica: piani di Lavoro (PDL)
OGGETTO Stato normativo precedente

PIANI DI LAVORO
Aggiornamento Art. 

256 D.Lgs 81/08

Modifiche post nuovo D.Lgs

C4. Il piano, in particolare, prevede e 
contiene informazioni sui seguenti punti:

c)  verifica, prima della ripresa di altre 
attività, dell’assenza di rischi dovuti 
all’esposizione, eventualmente anche 
attraverso la misurazione ambientale 
nel luogo confinato di lavoro all’amianto 
sul luogo di lavoro, al termine dei lavori 
di demolizione o di rimozione dell’amianto;

C4. Il piano, in particolare, prevede e 
contiene informazioni sui seguenti punti:

c) verifica dell’assenza di rischi dovuti 
all’esposizione all’amianto sul luogo di 
lavoro, al termine dei lavori di 
demolizione o di rimozione dell’amianto;

Valutazioni nella 
prossima slide

Impatti su Ge.MA

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

1
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Piani di Lavoro (PDL) – art. 256, comma 4, lett. c)

Piani di Lavoro – Ge.MA

C4. Il piano, in particolare, prevede e 
contiene informazioni sui seguenti punti:

c)  verifica, prima della ripresa di altre 
attività, dell’assenza di rischi dovuti 
all’esposizione, eventualmente anche 
attraverso la misurazione ambientale 
nel luogo confinato di lavoro all’amianto 
sul luogo di lavoro, al termine dei lavori 
di demolizione o di rimozione dell’amianto;

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate

Verifica dell’assenza dei rischi dovuti all’esposizione 

Possibilità di specificare l’eventuale procedimento di 
misurazione ambientale

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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Analisi di verifica: notifica del datore di lavoro
OGGETTO Stato normative precedente

NOTIFICA DEL 
DATORE DI 

LAVORO
Aggiornamento Art. 

250 D.Lgs 81/08

Modifiche post nuovo D.Lgs

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:
a) dell’ubicazione del cantiere e, se del caso, 
delle aree specifiche in cui devono essere 
effettuati i lavori;
b) del tipo e dei quantitativi di amianto 
manipolati;
c) delle attività e dei procedimenti applicati, 
anche per quanto riguarda la protezione e la 
decontaminazione dei lavoratori, lo smaltimento 
dei rifiuti e, se del caso, il ricambio di aria 
durante il lavoro in ambienti chiusi;
d) del numero di lavoratori interessati, con un 
elenco dei lavoratori che possono essere 
assegnati al sito interessato, i certificati 
individuali di formazione dei lavoratori e la data 
dell’ultima visita medica periodica;
e) della data di inizio dei lavori e della relativa 
durata;
f) delle misure adottatedei lavoratori 
all’amianto  per limitare l’esposizione 
unitamente all’elenco dei dispositivi da utilizzare.

C2. La notifica di cui al comma l 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:
a) ubicazione del cantiere;
b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;
c) attività e procedimenti applicati;
d) numero di lavoratori interessati;
e) data di inizio dei lavori e relativa durata;
f) misure adottate per limitare 
l’esposizione dei lavoratori all’amianto.

Impatti Ge.MA

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

2
Valutazioni nella 
prossima slide
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Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. a)

Notifica del datore di lavoro – Ge.MA

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:

a) dell’ubicazione del cantiere e, se del 
caso, delle aree specifiche in cui 
devono essere effettuati i lavori;

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate

Ubicazione cantiere

Campo note per ulteriori informazioni

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. b)

Notifica del datore di lavoro – Ge.MA

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:

b) del tipo e dei quantitativi di amianto 
manipolati;

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate

Tipo e quantitativi amianto manipolati

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. c)

Notifica del datore di lavoro – Ge.MA

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:

c) delle attività e dei procedimenti 
applicati, anche per quanto riguarda la 
protezione e la decontaminazione dei 
lavoratori, lo smaltimento dei rifiuti e, se 
del caso, il ricambio di aria durante il 
lavoro in ambienti chiusi;

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate

Attività e dei procedimenti applicati

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. c)

Notifica del datore di lavoro – Ge.MA

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:

c) delle attività e dei procedimenti 
applicati, anche per quanto riguarda la 
protezione e la decontaminazione dei 
lavoratori, lo smaltimento dei rifiuti e, 
se del caso, il ricambio di aria durante 
il lavoro in ambienti chiusi;;

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate

Misure di protezione, decontaminazione lavoratori e lo smaltimento rifiuti

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. d)

Notifica del datore di lavoro – Ge.MA

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:

d) del numero di lavoratori interessati, 
con un elenco dei lavoratori che possono 
essere assegnati al sito interessato, i 
certificati individuali di formazione dei 
lavoratori e la data dell’ultima visita 
medica periodica;

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate

Lista lavoratori interessati

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. d)

Notifica del datore di lavoro – Ge.MA

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:

d) del numero di lavoratori interessati, con 
un elenco dei lavoratori che possono 
essere assegnati al sito interessato, i 
certificati individuali di formazione dei 
lavoratori e la data dell’ultima visita 
medica periodica;

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate

Certificati individuali di formazione e data ultima visita medica periodica

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. e)

Notifica del datore di lavoro – Ge.MA

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:

e) della data di inizio dei lavori e della 
relativa durata;

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate

Data inizio lavori e relativa durata

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. f)

Notifica del datore di lavoro – Ge.MA

C2. La notifica di cui al comma 1 
comprende almeno una descrizione 
sintetica dei seguenti elementi:

f) delle misure adottate per limitare 
l’esposizione dei lavoratori all’amianto  
unitamente all’elenco dei dispositivi da 
utilizzare.

Aggiornamento normativo Stato dell’arte Ge.MA - Schermate
Misure adottate per limitare esposizione dei lavoratori all’amianto

Elenco dei dispositive da utilizzare

Piani di lavoro Notifica del datore di lavoro

• Ge.MA è conforme 
all’aggiornamento 
normativo. 

• Non sono necessari 
adeguamenti applicativi.

VALUTAZIONI
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I risultati delle analisi di verifica indicano la conformità di Ge.MA al 
D.Lgs 213/2025

Riassunto attività e esiti valutazioni

PIANI DI LAVORO
Aggiornamento Art. 256 D.Lgs 81/08

NOTIFICA DEL DATORE DI LAVORO
Aggiornamento Art. 250 D.Lgs 81/08

1 2

24 gennaio 2026: 
entrata in vigore delle nuove disposizioni del D.Lgs 213/2025 su amianto 

Ricezione 
aggiornamento 
normativo

Analisi e 
valutazioni 
impatti su Ge.MA

Esito
valutazioni Esito positivo Esito positivo

1

2

3

Si conferma che Ge.MA è conforme al D.Lgs 213/2025 e che non sono necessari adeguamenti a livello 
dell’applicativo



Grazie


	Verifiche di conformità normativa�Ge.MA - Gestione Manufatti in Amianto
	Il 24 gennaio 2026 sono entrate in vigore le nuove disposizioni su amianto introdotte da D.Lgs 213/2025
	Analisi di verifica: piani di Lavoro (PDL)
	Piani di Lavoro (PDL) – art. 256, comma 4, lett. c)
	Analisi di verifica: notifica del datore di lavoro
	Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. a)
	Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. b)
	Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. c)
	Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. c)
	Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. d)
	Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. d)
	Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. e)
	Notifica del datore di lavoro – art. 250, comma 2, lett. f)
	I risultati delle analisi di verifica indicano la conformità di Ge.MA al D.Lgs 213/2025
	Grazie

