
N. dip. Quote "premianti" (euro) %
0 da 0,01 a   500,00

31 da 500,01 a 1.000,00 6,33%
11 da 1.000,01 a 1.500,00 2,24%
19 da 1.500,01 a 2.000,00 3,88%
56 da 2.000,01 a 2.500,00 11,43%
98 da 2.500,01 a 3.000,00 20,00%

167 da 3.000,01 a 3.500,00 34,08%
79 da 3.500,01 a 4.000,00 16,12%
25 da 4.000,01 a 4.500,00 5,10%

2 da 4.500,01 a 5.000,00 0,41%
2 da 5.000,01 a 5.500,00 0,41%

490 100,00%

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE - ANNO 2022 



N. dip. Quote "premianti" (euro) %
6 da 0,01 a 3.000,00 2,88%

31 da 3.000,01 a 6.000,00 14,90%
35 da 6.000,01 a 9.000,00 16,83%

107 da 9.000,01 a 12.000,00 51,44%
25 da 12.000,01 a 15.000,00 12,02%

1 da 15.000,01 a 18.000,00 0,48%
3 da 18.000,01 a 21.000,00 1,44%

208 100,00%

N.B.: i compensi considerati sono al netto degli importi derivanti dai travasi degli altri fondi contrattuali 


