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DELIBERAZIONE n. 251 del 23/05/2025

OGGETTO: COLLEGI TECNICIDEL 05/05/2025 - VERIFICA VALUTATIVA DEL PERSONALE
DIRIGENTE: PRESA DATTO DELL'ESITO E  PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

Responsabile del procedimento: Paola Braglia
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iL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

-~ laL.R.n. 23 dell'11/08/2015 recante "Evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo”
ha disposto la costituzione delle nuove Agenzie in luogo delle ex ASL;

- con DGR n, X/4470 del 10/12/2015 & stala costifuita 'Agenzia di Tutela della Salute
(ATS} della Val Padana con effetio dall'01/01/2016, in attuazione della L.R. n. 23/2015;

- con Delibera ATS n. 466 del 25/10/2024 si & preso atto della D.G.R. n. XII/3229 del
21/10/2024 di approvazione da parte di Regione Lombardia dell’'aggiornamento del Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico (FOAS) 2022-2024;

Dato atto che:
— Tart. 15 comma 5 del D. Lgs. n. 502/1992 stabilisce che i dirigenti sono sottoposti a
valutazione al termine dell'incarico, attinente alle attivita professionali, ai risuitati raggiunti
e al livello di partecipazione ai programmi di formazione continua, effettuata dal Collegio
tecnico;
— tra le verifiche valutative di competenza del Collegio Tecnico rientra altresi quella relativa
all'attribuzione della fascia superiore dell'indennita di esclusivita;

Richiamata la Deliberazione ATS n. 449 del 11/10/2024 ad oggetto “Approvazione del
regolamento per la composizione ed il funzionamento dei Collegi Tecnici per la verifica e la
valutazione dei dirigenti”;

Dato atto che 'art. 4 del Regolamento in parola disciplina fa composizione del Collegio Tecnico;

Considerato che tutti gli incarichi di direzione e/o di responsabilita delle strutture aziendali, nonché
gli incarichi di hatura professionale affidati ai Dirigenti dell’Agenzia sono soggetti a verifica
valutativa;

Viste le seguenti scadenze riferite ai Dirigenti sottoelencati, per le quali sono state avviate le
procedure previste dalla vigente normativa contrattuale in tema di verifiche valutative e
conseguenti effetti:

DIRIGENTE TIPOCLOGIA DI INCARICO TIPOLOGIA DI SCADENZA
VALUTATO DI CUI AL GCNL 23/01/2024 VERIFICA
PIRALI Direzic?ne della SC Governo Polo Sa(ita;-?t?unzziganfaZZinao
FRANCESCO Ospedaliero (art. 22, co. 1, par. |, lett. superiore indennita 31/12/2023
a) CCNL 23/01/2024) di me
i esclusivita
Scadenza incarico,
attribuzione incarico
Incarico professionale iniziale superiore e
A'ﬁﬂm“' (art. 22, co. 1, par. Il, lett. d) CCNL | scadenza 5° anno | 31/05/2025
23/01/2024) attribuzione fascia
superiore indennita
di esclusivita
Scadenza incarico,
attribuzione incarico
BISSA Incarico professionale iniziale supetiore &
LILIANA (art. 22, co. 1, par. I, letf. d} CCNL scadenza 5° anno 09/02/2025
23/01/2024) attribuzione fascia
superiore indennita
di esclusivita
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Incarico professionale iniziale

Scadenza incarico,
attribuzione incarico
superiore e

;Ifl}gg (art. 22, co. 1, par. 1, lett. d) CCNL scadenza 5° anno 14/07/2025
23/01/2024) attribuzione fascia
superiore indennita
di esclusivita
Responsabilita della SS Produzione o
BOTTINI Frimaria, afferente alla SC Distretto Sa??r?t:?ur‘zzisanfazginao
Veterinario di Cremona — . 30/06/2025
DIEGO (arl. 22, co. 1, par. |, left. b) GCCNL | Superiore indennita
’ '23}0 1 /éo'z 4) ' di esclusivita
incarico professionale, di consulenza,
di studio e di ricerca, ispetiivo, di
verifica e di controllo Scadenza 15° anno
BOZZATO (art. 18, co. 1, par. ll, lett. ¢) CCNL attribuzione fascia 31/112/2023
MAURIZIO 19/12/2019) superiore indennita
di esclusivita
Esperio etichettatura, gestione allerte
e tracciabilita
Responsabilitd della SS Ispezione
CAGGIATI Alimenti di Origine Animale afferente
alla 5.C. Distreito Veterinario Basso Scadenza incarico 31/07/2025
LIVIANA Mantovano (art. 22, co. 1, par. |, lett.
b) CCNL 23/01/2024)
Incarico professionale di alta Scadenza 15° anno
CASIRANI specializzazione (art. 18, co. 1, par. |, attribyzione fascia
GIUSEPPE lett. b) CCNL 19/12/2019) sup;rlore] inge_thnité 31/05/2025
i esclusivita
Esperto export PPTT {(B+C)
Responsabilitd della S Ispezicne
CHITTO' Alimenti di Or_igine Animaig afferepte _ _
ANDREA alla 5.C. Distretto Veterinario di Scadenza incarico 31/07/2025
Cremona (art. 22, co. 1, par. |, lett. b)
CCNL 23/01/2024)
Direzicne dellg SC_) Distretto Scadenza 15° anno
LONGHI Metennada attribuzione fascia
Oglio Po-Casalasco Viadanese o .. | 31/01/2025
FEDERICD (art. 22, co. 1, par. |, lett. a) CCNL superiore |n(_i(?n‘n|ta
! 23}01 120;2 4) di esclusivita
Direzicne defla SC Distretio Scadenza 15° anno
ROBOTTI Veterinario di Crema attribuzione fascia 31/03/2024
CINZIA {art. 22, co. 1, par. |, lett. a) CCNL superiore indennita
23/01/2024) di esclusivita
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Incarico professionale, di consulenza, | Scadenza 15° anno
STRINGHINI di studio e di ricerca, ispettivo, di attribuzione fascia
CARLO verifica e di conirolle superiore indennita | 31/01/2025
GIOVANNI {art. 22, par. I, lett. ¢) CCNL di esclusivita
23/01/2024
Scadenza incarico,
attribuzione incarico
Incarico professionale iniziale superiore &
VERDIGUON; (art. 22, co. 1, par. lI, lett. d} CCNL scadenza 5° anno 31/07/2025
ALESSANDR 23/01/2024) attribuzione fascia
superiore indennita
di esclusivita
Responsabilita della SS Produzione
Primaria
EIITI:.IT.S(I:“ AI afferente al Distretto Veterinario Alto Scadenza incarice 3110772025
Mantovano (art. 22, co. 1, par. |, lett.
b} CCNL 23/01/2024)

Vista la nota prot. n. 0030269/25 del 08/04/2025, agli atti della SC Gesticne e Sviluppo delle
Risorse Umane, con cui sono stati convocati i Collegi Tecnici preposti alla valutazione dei dirigenti
di cui sopra;

Visti i verbali dei Collegi Tecnici, regolarmente costituiti e riunitisi il 05/05/2025, agli atti della SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dai quali risuita la valutazione positiva espressa nei
confronti dei Dirigenti valutati ed elencati nell'allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Ritenuto dai Collegi Tecnici competenti, in esito alla vaiutazione di cui sopra ed in ossequio a
guanto previsto dai CCNL vigenti in materia, di rinnovare efo conferire ai Dirigenti interessati {a
tipologia dellincarico dirigenziale assegnato, come da allegato "B”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimente, nel quale sono altresi indicate la decorrenza ¢ la durata;

Visti i CCNL vigenti in materia, si attribuisce, secondo I'importo definito dai CCNL di categoria e
al netto degli oneri a carice dell’Amministrazione, la fascia superiore dellindennita di esclusivita
ai seguenti Dirigenti:

MATURAZIONE | DECORRENZA | |\ eoemENTO | INCREMENTO | INGREMENTO
DIRIGENTE | 15°ANNO | NUOVAFASCIA | INCREMEN o pll
ESCLUSIVITA | ESCLUSIVITA
BOTTINI 30/06/2025 01/07/2025 360,45 252315 4.685,85
DIEGO

BOZZATO
Ao 31/12/2023 01/01/2024 360.45 4.685,85 4.685,85
CASIRANI
Glerppe | 310512025 01/06/2025 360,45 2883,60 4.685,.25

LONGHI
FEOERICG | 310172025 01/02/2025 . ] ]
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PIRALI
A o | 311212023 01/01/2024 ] ] )
ROBOTTI
=L 31/03/2024 01/04/2024 : ] )
STRINGHINI
CARLO 31/01/2025 01/02/2025 360,45 4.325.40 4.685.25
GIOVANNI
MATURAZIONE | DECORRENZA | \\eoemenTo | INCREMENTO | INGREMENTO
DIRIGENTE 5° ANNO NUOVA FASCIA | INCREMENT 2 REMEN
ESCLUSIVITA | ESCLUSIVITA
ANGHINONI
gl 31/05/2025 01/06/2025 398,23 3.185,84 5.176,99
BISSA 09/02/2025 01/03/2025 398,23 4.380,53 5.176,99
LILIANA - -380, 176,
BLOTTA
=t R 14/07/2025 01/08/2025 747,22 4.483,32 9.713,86
VERDIGLIONE
VERDIGLIONE | 31/07/2025 01/08/2025 747 22 4.483,32 9.713,86

Precisato che per i dirigenti Longhi Federico, Pirali Francesco e Robeotti Cinzia I'attribuzione delia
fascia superiore di indennita di esclusivita non comporta alcun onere essendo titolari di un valore
specifico di indennita di Struttura Complessa spettante per I'incarico ricoperto;

Preso atto della dichiarazione del Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di
Origine Animale che, come previsto dal “Regolamento per la rotazione del personale dirigente
del Dipartimento del’'ATS della Val Padana”, approvato con Decreto n. 856 del 28/12/2022,
chiarisce che il rinnovo dell'incarico con responsabilita nella medesima struttura dei seguenti
dirigenti veterinari: Andrea Chitto, Liviana Caggiati e Gianluca Ziminiani & deftato da esigenze
relative all'organizzazione aziendale, tenuto conto delle risorse disponibili, al fine di garantire la
programmazione dell'attivita e il raggiungimento degli obiettivi;

Ritenuto di revocare I“Incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di caontroflo (art. 22, comma 1, par. il, lelt. ¢} CCNL 23/01/2024)" attribuito a Vicari
Michele con Deliberazione ATS Val Padana n. 524 del 06/12/2024, non avendo il Dirigente
maturatc un’anzianita di servizio nella medesima disciplina relativa all'incarico conferito;

Vista l'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita in
ordine alla copertura dell'onere derivante dal presente provvedimento;

Acquisita, tramite siglatura dell'atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione, da
parte del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane proponente il presente
provvedimento;

Acquisiii i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ai sensi del
D.lgs. 502/1992 e s.m.i. e della LR 33/2009 e s.m.i;
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DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1.

di approvare i verbali dei Collegi Tecnici del 05/05/2025, agli atti della SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, dai qualt risulta la valutazione espressa nei confronti dei
Dirigenti valutati nell'allegato “A’, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di rinnovare efo conferire, in esito alla valutazione effettuata dai Collegi Tecnici ed in
ossequio a quanto previsto dai CCNL vigenti in materia, gli incarichi dirigenziali ai
Dirigenii interessati sottoposii a verifica da parte dei Collegi Tecnici stessi, come indicato
nellallegato “B”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di attribuire, come previsto dai CCNL vigenti in materia, |a fascia superiore dell'indennita
di esclusivita al Dirigenti indicati nelle tabelle in premessa, secondo le decorrenze
specificate;

di prendere atto della dichiarazione del Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza
Alimenti di Origine Animale con la quale, in aderenza al dettato regolamentare, chiarisce
che it rinnova dellincarico con responsabilita nella medesima strutiura dei seguenti
dirigenti veterinari: Andrea Chittd, Liviana Caggiati e Gianluca Ziminiani & dettato da
esigenze relative all'organizzazione aziendale, tenuto conto delle risorse disponibili, al
fine di garantire la programmazione dell'attivita e il raggiungimento degli obiettivi;

di revocare I“Incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo (art. 22, comma 1, par. [I, lett. ¢} CCNL 23/01/2024)" attribuito a
Vicari Michele;

di dare atto che 'onere annuale derivante dall'adozione del presente provvedimento per
effetto dell'attribuzione della fascia superiore dell'indennita di esclusivita di cui sopra, pari
a complessivi € 5.801.08 per 'anno 2024, € 38.317,35 per 'annc 2025 ed € 60.074,07
per gli anni successivi, comprensivi di oneri previdenziali a carico dell Amministrazione,
escluso IRAP, trova necessaria copertura economica nei competenti conti di costo del
bilancio gestione sanita di questa ATS per gli anni 2024 e seguenti, come atiestato dal
Diretiore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

di demandare alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane gli adempimenti
conseguenti all'adozione del presente provvedimento;

di disporre, a cura della SC Affari Generali ¢ Legali, la pubblicazione del presente
provvedimento, immediatamente esecutivo, all'Albo on-line ai sensi dell’art. 32 defia L. n.
69/2009 e nel rispetto del Regolamento UE 679/2016.

Il Direttore Generale
Firmato digitalmente
Stefanc Manfredi

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
Firmato digitalmente Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Gianluca Bracchi Piero Superbi Diego Maltagliati
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ATS DELLA VALPADANA
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

ESITO VALUTAZIONE PERIODICA DE! DIRIGENTI

Allegato A

TIPOLOGIA INCARICO

D:\:‘I'E%'fé‘g E di cui al CCNL 23/01/2024 TIPOLOGIA VERIFICA | VALDTAZIONE
del Dirigente soggetto a valutazione
Direzione della SC Governo Polo Seadenza 15° anno
PIRALI Ospedaliero attribuzione fascia POSITIVA
FRANCESCO (art. 22, co. 1, par. |, lett. a} CCNL superiore indennita di
23/01/2024) esclusivita
TIPOLOGIA INCARICO
Lol di cui al CCNL 23/01/2024 TIPOLOGIA VERIFicA | VALUTAZIONE
del Dirigente soggetto a valutazione
Scadenza incarico,
incarico professionale iniziale attribuzione incarico
ANGHINGNI superiore e scadenza 5°
AMELIA {art. 22, co. 1, par. |, lett. d) CCNL anno attribuzione fascia POSITIVA
23/01/2024) superiore indennita di
esclusivita
Scadenza incarico,
BIEEA incarico professionale iniziale atfribuzione Ir:jcancoso
superiore e scadenza
LILIANA {art. 22, co. 1, par. lI, fett. d} CCNL anno attribuzione fascia POSITIVA
23/01/2024 superiore indennita di
esclusivita
TIPOLOGIA INCARICO
Vg{.‘ggﬁgfo di cui al CCNL 23/01/2024 TIPOLOGIA VERIFICA VAL;'I';QEE’NE
del Dirigente soggetto a valutazione
Scadenza incarico,
- . _mr ttribuzione incarico
incarico professionale iniziale art
BLOTTA superiore e scadenza 5°
CLAUDIA art. 22, Comrgglé’,l?;g'zg’) L phlaci anno attribuzione fascia FeOSvA
superiore indennita di
esclusivita
Responsabilita della SS Produzione Scadenza 15° anno
BOTTINI Primaria, afferente alla SC Distretto tiribuzione fazni
Veterinario di Cremona ek e POSITIVA
DIEGC (art. 22, co. 1, par. |, lett. b) CCNL superiore indennita di
. '23}01 l2'0’2 4) ’ esclusivita




Incarico professionale, di consulenza,
di studio e di ricerca, ispettivo, di

Scadenza 15° anno

BOZZATO . 5 atiribuzione fascia
3 verifica e di controllo " - oy POSITIVA
MAURIZA® (art. 22, co.1, par. II, lelt. ¢) CCNL S”pe’g’;gl:g‘i’jg”‘ta di
23/01/2024)
Responsabilith della SS Ispezione
CAGGIATI Alimenti di Origine Animale afferente
4 LIVIANA alla 8.C. Distretio Veterinario Basso Scadenza incarico PCSITIVA
Mantovano (art. 22, co. 1, par. |, lett. b)
CCNL 23/01/2024)
incarica professionale di alta 5 o
L d cadenza 15° anno
specializzaziene (art, 18, co. 1, par. |, - — .
CASIRANI attribuzione fascia
5 GIUSEPPE lett. b) CCNL 19/12/2019) superiore indennita di POSITIVA
Esperto export PPTT {B+C) esclusiviia
Responsabile della SS Ispezione
CHITTO' Alimenti di Origine Animale afferente
6 ANDREA alla 8.C. Distretto Veterinario di Scadenza incarico POSITIVA
Cremona (art. 22, co. 1, par. |, lett. b)
CCNL 23/01/2024)
Direzione della SC Distretto Veterinaric Scadenza 15° anno
7 LONGHI QOglic Po-Casalasco Viadanese attribuzione fascia POSITIVA
FEDERICC {art. 22, co. 1, par. |, lett. a) CONL superiore indennita di
23/01/2024) esclusivita
Direzione della SC Distretto Veterinario Scadenza 15° anno
ROBOTTI di Crema attribuzione fascia
8 CINZIA (art. 22, co. 1, par. |, lett. a) CCNL superiore indennita di RESITIYA
23/01/2024) esclusivita
incarico professionale, di consulenza, di 3
STRINGHINI | studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e Sai:'?ti?zzig;esfazg'r;o
9 CARLO di controlio supetiore In dennit; " POSITIVA
GIOVANNI (art. 22, par. II, lett. ¢) CCNL p e !
23/01/2024
Scadenza incarico,
incarico professionale iniziale altribuzione incarico
VERDIGLIONE superiore e scadenza 5°
10 ALESSANDRO (art. 22, co. 1, par. |, lstt. d) CCNL anno atiribuzione fascia POSITIVA
23/01/2024) . o
superiore indennita di
esclusivita
Responsabilith della SS Produzione
Primaria
ZIMINIANI . 2 _n . -
1 GIANLUCA afferente al Distretto Veterinario Alto Scadenza incarico POSITIVA

Mantovanc (art. 22, co. 1, par. |, leti. b)
CCNL 23/01/2024)




ATS DELLA VALPADANA

Allegato B

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

INCARICHI CONFERITI:

DIRIGENTE INCARICO CONFERITO DECORRENZA E
PSICOLOGO ai sensi del CCNL 23/01/2024 DURATA INCARICO
Incarico professicnale, di consulenza, di studio e
1 Alifnl_gﬁgm di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo dal g:'ggfgzs
{(art. 22, co.1, par. |, lett. ¢} CCNL 23/01/2024) p
Incarico professionale, di consulenza, di studio e
2 LBIII_?ASI\}?‘ A di ricerca, ispettivo, di verifica e di controlio e l??ifr?izs
{(art. 22, co.1, par. I, lett. ¢) CCNL 23/01/2024) P
DIRIGENTE INCARICO CONFERITG DECORRENZA E
VETERINARIO ai sensi del CCNL 23/01/2024 DURATA INCARICO
Incarico professionale, di consulenza, di studio e
1 gﬂ:ﬁg& di ricerca, ispettivo, di verifica e di conirollo dal ;flggfrﬂzs
{art. 22, co.1, par. Il, {ett. ¢) CCNL 23/01/2024) P
VERDIGLIONE Incarico professionale, di consulenza, di studio e dal 01/8/2095
3 ALESSANDRO di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo er 5 anni
(art. 22, co.1, par. 11, lett. ¢) CONL 23/01/2024) P
INCARICHI RINNOVATI:
DIRIGENTE INCARICO RINNOVATO DECORRENZA E
VETERINARIO ai sensi del CCNL 23/01/2024 DURATA INCARICO
Responsabilitd deila SS Ispezione Alimenti di
1 CAGGIATH Origine Animale afferente alla S.C. Distretio dal 01/08/2025
LIVIANA Veterinario Basso Mantavano (art. 22, co. 1, par. per 5 anni
I, leit. b} CCNL 23/01/2024)




CHITTO!
ANDREA

Responsabilit della S8 Ispezione Alimenti di
Crigine Animale afferente alla S.C. Distretto

Veterinario di Cremona (art. 22, co. 1, par. |, lett.
b) CCNL 23/01/2024)

dal 01/08/2025
per 5 anni

dal 01/08/2025

ZIMINIANI
GIANLUCA

Responsabilita della SS Produzione Primaria
afferente al Distretto Veterinario Alto Mantovano

{art. 22, co. 1, par. I, lett. b) CCNL 23/01/2024)

per 5 anni




