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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Anna Teresa Barchiesi 

Indirizzo  Via San Sebastiano, 14 - Cremona 

Telefono  0372/497503 

Fax  0372/497457 

E-mail  annateresa.barchiesi@ats-valpadana.it 

 

Nazionalità  I taliana 
 

Data di nascita  09/07/1953 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

  GIUGNO 1985-OTTOBRE 1987  svolge attività libero professionale  di Medico del 

lavoro presso la sede Ciba –Geigy di Casalmorano (CR).  

 29 GIUGNO 1988 in seguito a Pubblico Concorso è nominata “Assistente Medico” 

dell’Area di prevenzione e sanità pubblica.Ex USSL 51 Cremona  

 2 MAGGIO 1989 passaggio al rapporto di lavoro a tempo pieno come Assistente 

Medico di prevenzione e sanità pubblica presso il Distretto Socio Sanitario di 

Cremona.  

 DICEMBRE 1989 è nominata  Medico Distrettuale presso il Distretto Socio Sanitario 

di Base di Pizzighettone.  

 APRILE 1993 è assegnata al SERVIZIO N 1-igiene pubblica e ambientale e tutela 

della salute nei luoghi di lavoro nella disciplina igiene epidemiologia e sanità 

pubblica.  

 OTTOBRE 1997 è nominata responsabile della Sezione Igiene Alimenti-Area 

prevenzione e della Sezione Assistenza di Base -  Area Assistenza di Base del 

Distretto di Soresina.  

 1 FEBBRAIO 2000 le viene affidato l’incarico di Responsabile della Sezione Igiene 

Pubblica Distretto di Cremona.  

 23 APRILE 2001  le viene affidato l’incarico di Coordinatrice dell’Unità Operativa 

Accreditamento Strutture Sanitarie  

 19 DICEMBRE 2001 le viene affidato l’incarico di Referente Professionale Aziendale 

del Servizio Igiene e Sanità Pubblica della provincia di Cremona  

 28 FEBBRAIO 2002   conferimento delega alle firme urgenti in assenza del Direttore 

del Distretto Socio Sanitario di Cremona 

 23 SETTEMBRE 2002 le viene affidato l’incarico di Responsabile della Sezione 

Igiene e Sanità Pubblica del Distretto di Casalmaggiore  

 2 LUGLIO 2004  Assegnazione temporanea della Responsabilità di struttura 

complessa  a decorrere dal 16/07/2004 

 18 AGOSTO 2004   comunicazione del giudizio di IDONEITA’  della selezione per 

conferimento incarico di Dirigente Medico di Struttura Complessa disciplina Igiene 
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Epidemiologia Igiene e Sanità Pubblica o di organizzazione dei Servizi Sanitari di 

Base 

 Dicembre 2006 incarico di dirigente di struttura complessa – Direttore del Servizio 

Distrettuale Prevenzione Medica di Cremona 

 Gennaio 2007 Direttore dell’Area Attività Sanitaria del Distretto di Cremona 

 Gennaio 2010 Responsabile CEAD Distrettuale di Cremona 

 

 

 Luglio 2011 Direttore del Servizio Cure Domiciliari Continuità Assistenziale e 

Responsabile del CEAD Distretto di Cremona 

 Gennaio 2015 Direttore del Servizio Cure Sociosanitarie  

 Giugno 2017 Direttore UOC Igiene Sanità Pubbllica Salute Ambiente 

 

          

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  ATS VAL PADANA - VIA DEI TOSCANI 1 - MANTOVA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente 

 Anno scolastico 1972/1973 Maturità Scientifica conseguita al “Liceo Scientifico Aselli” di 

Cremona 

22/02/1985 Laureata in Medicina e Chirurgia Università degli Studi di Pavia  

Aprile 1985 consegue l’ Abilitazione professionale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

1.        I986-1987 è Docente d'Igiene della Scuola Magistrale  Sacra Famiglia di Soncino 

 

2.        Dal 1994 è docente d'Igiene e Sanità Pubblica ai corsi di formazione per “Volontari  del 

Soccorso” della Croce Rossa Italiana Comitato di Pizzighettone. 

 3.         Giugno – Settembre 1995 tratta il tema :”Miglioramento delle abitudini alimentari 

,prevenzione primaria del cancro del colon retto”nell’ambito del progetto di prevenzione  dei tumori 

del colon retto e screening del sangue occulto nelle feci in collaborazione con la Chirurgia prima 

degli Istituti Ospitalieri di Cremona  e con la  Lega per la lotta contro i tumori . 

  

4.        Dicembre 1994 collabora con l’Ufficio Educazione alla Salute USSL 23 alla realizzazione di 

un opuscolo informativo :”Scegli il meglio,igiene e qualità degli alimenti”,breve guida per 

alimentaristi. 

  

5.        15 Marzo-17 Maggio 1995 è “conduttore lavori di gruppo” nell’ambito del corso di 

aggiornamento per operatori distrettuali e territoriali:”Educazione alimentare nella refezione 

scolastica “USSL 23. 

  

6.        Maggio 1995 è relatore al convegno :”I segreti della pubblicità :scopriamoli insieme" .Chiave 

di lettura degli spot su alimenti ed alcolici” Pizzighettone USSL 23 Cremona . 

 
 

PRIMA LINGUA  I taliano 

 

ALTRE LINGUE  Francese/Inglese 
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• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

   A seguito dell’esperienza maturata in ambito lavorativo e dell’incarico affidatoLe “Direttore 

della Prevenzione Medica Distrettuale Distretto di Cremona” ha sviluppato buone capacità e 

competenze relazionali.  Partecipazione a Commissioni.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

   

 

 

 A seguito dell’esperienza maturata in ambito lavorativo  e dell’incarico affidatoLe  Direttore 

della Prevenzione Medica Distrettuale Distretto di Cremona ha sviluppato buone capacità e 

competenze organizzative. Organizzazione del lavoro, coordinamento  e amministrazione del 

personale,  predisposizione di progetti e bilanci  

Predisposizioni di piani lavorativ i (piani di vigilanza), schede budget, schede di progetto, 

valutazione del personale. 

  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Partecipazione al Corso:  Informatica di Base per Amministrativi Certificato di Frequenza n. 

152093 rilasciato in data 19/02/2003 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buona capacità di scrittura: composizione di poesie. 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 
 

 

 

PATENTE O PATENTI 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE 

MANAGERIALE 

 

  

 

 

 

 

 

 

Patente di tipo B rilasciata Prefettura di Cremona in data 20/12/1972 n. 105324 

 

 

 

 

 

 

Giugno - Dicembre 2017 - Partecipazione al Corso di Rivalidazione di 

formazione Manageriale 2017 “Management per il cambiamento nelle 

organizzazioni sanitarie”, della durata di 51 ore,  organizzato da 

PRO.GE.A. Srl, svolto presso ASST CREMA ed accreditato da Eupolis 

Lombardia - Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario 

Lombardo (AFSSL), quale evento utile alla r ivalidazione del certificato di 

formazione manageriale PRG17001/BE 

 

Settembre - Novembre 2010 - Partecipazione al  Corso di formazione 

“Management e Governo delle Strutture Sanitarie Locali “ , inserito nel 
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percorso di rivalidazione degli attestati manageriali IREF, organizzato da 

PROGEA e tenutosi a Cremona 

 

Gennaio - Luglio 2003 - Partecipazione al Corso per Dirigenti di Struttura 

Complessa, area territoriale, Edizione UBSDSCT0301, svolto presso 

l’Università degli Studi di Brescia e AIVEMP 

 

Ottobre 2000 - Febbraio 2001 - Partecipazione al corso di “Formazione 

Manageriale ASL” promosso dall’ASL della Provincia di Cremona 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

       Ottobre 1989:  “Dal regolamento nazionale di polizia mortuaria all’applicazione 

pratica”. Cremona 

       Giugno 1991:  “Temi etico sociali e di polizia mortuaria”.Cremona 

       Giugno 1991:   “Incontri di diagnostica prenatale”. Cremona 

       Marzo 1995: “Educazione alimentare nella refezione scolastica”.Cremona 

       Maggio 1995:  XIII giornata di studio”Salute e sicurezza del lavoro,ambiente,a 

confronto dopo il DLGS N 626 e il DLGS N 758”.Cremona 

       Aprile 1995:  “Epilessia e scuola”.Cremona 

       Ottobre 1996: “Verità o veridicità nel rapporto con il paziente ?.L’informazione 

nella professione sanitaria.”Soresina 

       Ottobre 1996: “II° Corso di aggiornamento sulle vaccinazioni”.Pavia 

       Aprile 1997: “Sicurezza e prevenzione in ambiente di lavoro dell’azienda 

sanitaria”.Cremona 

       Maggio 1997: XV Giornata di studio :”Allergopatie ed ambiente”.Cremona 

       Maggio –Giugno 1997: “Il cambiamento come unica costante nella vita 

dell’uomo”.Soresina 

       Novembre 1997: “La sanità pubblica tra limitazione delle risorse e  diritti 

dell’ammalato”.Soresina 

       Giugno 1998: “ Seconda giornata varesina sulle vaccinazioni “.Varese  

      Gennaio 2000: Corso “ISO 9000 e Certificazione. L’organizzazione del sistema 

qualità   Aziendale. 

       Giugno 2000: “Tutela della salute del consumatore magistrati e sanitari a 

confronto”.Dopo la depenalizzazione.Crema 

       10 marzo 2001  “Disagio psicologico sul luogo di lavoro mobbing e stress psico-

sociale” Cremona. 

       30 marzo 2001 “nuova normativa sulla tutela delle acque dall’inquinamento: 

adempimento, responsabilità e sanzioni” Cremona 

       20 aprile 2001: “Conferenza interregionale di sanità pubblica” Milano. 

       03 ottobre 2001: “Le nuove procedure di autorizzazione alla realizzazione  e/o 

esercizio delle strutture sanitari” Milano. 

       18 gennaio 2002: “Morbosità e mortalitànei bambini. Il riuolo della prevenzione 

primaria” Cremona. 

       maggio/giugno 2002: “ Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie infettive” 

Milano. 

       14 giugno 2002: “Salute e inquinamento dell’aria” Cremona. 

       13 settembre 2002: “Presentazione del sistema automatizzato del registro delle 

cause di morte” Milano. 

       26 novembre 2002: “ convegno sullo Stato del parco radiologico regionale in 

campo sanitario” Milano. 

       28 febbraio 2003: “Vigilanza nel settore cosmetico” Milano. 

       30 maggio 2003: “ Convegno sfide e opportunità per il futuro dell’industria 

cosmetica VII modifica della direttiva cosmetici” 

       20 aprile 2001: “Conferenza interregionale di sanità pubblica” Milano. 

       2 giugno 2003: “Nuove acquisizioni nella diagnosi e trattamento della Disfunzione 

Erettile” Grumello CR 

       dicembre 2003: “Protezione degli operatori sanitari e degli utenti esposti a 

sorgenti di radiazioni non ionizzanti” Milano. 

       novembre 2003/gennaio 2004: “Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie 

infettive” Cremona. 

       aprile/maggio 2004: “ Piano interregionale sperimentale di formazione SARS” 

Cremona. 

       novembre 2004: “L’accreditamento delle strutture sanitarie: i riferimenti normativi, 

gli aspetti di sicurezze le verifiche” Milano. 

       maggio 2004: “Il Coaching per migliorare le performances aziendali” Cremona. 

       settembre 2004: “Gestire il tempo ed organizzarsi nel lavoro” Cremona. 

 

      ottobre/novembre 2004: “Piano interregionale Sperimentale di formazione a 

Supporto del Piano Nazionale di Eliminazione del Morbillo e della Rosolia congenita” 
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Cremona. 

       28 gennaio 2006: “Il nuovo piano nazionale dei vaccini. Valutazioni Medico 

Legali e Aspetti della Comunicazione” Cremona. 

       febbraio 2006: “Projet manegement per Dirigenti sanitari 

 

 

 

 

       ottobre/novembre 2006: “ Corso avanzato sulle funzioni di programmazione 

acquisto e controllo del Dipartimento ASSI” Cremona 

       4 dicembre 2006: “ Rilevazione degli eventi significativi” Cremona 

       anno 2006: “ Oratori. Linee guida per l’autorizzazione/sorveglianza” Cremona - 

In qualità di Tutor. 

       settembre/ottobre 2007: “ Indicatori di efficacia” Cremona 

       29 novembre 2007: “ Il Blocco Operatorio: un approccio multidisciplinare tra 

sicurezza e innovazione” Milano 

       23/29 maggio 2008: “ Legionellosi” Cremona 

 

 

 

 

 

 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 196/03. 

 

 

 

 

. 

 

 

 

  

 

 

 

Cremona , 31/10/2018 

 NOME E COGNOME 

               Dr.ssa Anna Teresa Barchiesi 

 __________________________________________ 


