
N. dip. Comparto - Quote "premianti" (euro) %

26 da 0 a 1000,00 5,21%

78 da 1000,00 a 2000,00 15,63%

318 da 2000,00 a 3000,00 63,72%

45 da 3000,00 a 4000,00 9,01%

32 da 4000,00 a 5000,00 6,41%

499 100,00%

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE - ANNO 2023



N. dip. Dirigenza - Quote "premianti" (euro) %

5 da 0,00 a 3000,00 2,36%

15 da 3000,00 a 6000,00 7,08%

14 da 6000,00 a 9000,00 6,60%

22 da 9000,00 a 12000,00 10,38%

53 da 12000,00 a 15000,00 25,00%

56 da 15000,00 a 18000,00 26,42%

8 da 18000,00 a 21000,00 3,77%

9 da 21000,00 a 24000,00 4,25%

30 da 24000,00 a 90000,00 14,15%

212 100,00%
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Dirigenza - Quote "premianti" anno 2023

 da 0,00   a 3000,00  2,36%

 da 3000,00   a 6000,00  7,08%

 da 6000,00   a 9000,00  6,60%

 da 9000,00   a 12000,00  10,38%

 da 12000,00   a 15000,00  25,00%

 da 15000,00   a 18000,00  26,42%

 da 18000,00   a 21000,00  3,77%

 da 21000,00   a 24000,00  4,25%

 da 24000,00   a 90000,00  14,15%


