
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rif. Tabella su criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione 

delle performances per l’assegnazione del trattamento accessorio 
 
 

 

In attesa della sottoscrizione dei nuovi Contratti Collettivi Integrativi Aziendali 

(CCIA) per l’ATS, costituita per effetto della L.R. 23/2015, si mantengono le regole 

vigenti presso le ex ASL di Mantova e Cremona 
 

Comparto: 
 

Secondo la normativa previgente presso le ex ASL di Mantova e Cremona i criteri 

sono definiti nell’allegato 9 al CCIA 17/12/2007 ex ASL Mantova: “modello per 

l’erogazione della retribuzione di produttività”, e nel Regolamento per la valutazione 

del personale del Comparto di cui a delibera ex ASL Mantova n. 190 del 7/5/2007, 

nonché nell’allegato M al CCIA14/12/2010 ex ASL Cremona: “Produttività collettiva 

per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni 

individuali”. 
 

Dirigenza 
 

Si fa riferimento all’allegato 4 del CCIA 21/12/2007 Area Medico/veterinaria e Area 

SPTA ex ASL Mantova ed al Regolamento per la valutazione del personale del 

Comparto di cui a delibere ex ASL Mantova n 48 del 12/2/2008 nonché al 

Regolamento per la valutazione ed all’allegato D del CCIA 15/12/2010 Area 

Medico/veterinaria e Area SPTA ex ASL Cremona: “Accordo sulla retribuzione di 

risultato”. 
 

La tabella viene pubblicata dopo certificazione da parte del Collegio sindacale 

del Conto annuale 
 
 
 

28/03/2019 


