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DELIBERAZIONE n. 416 del 24/06/2026
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il DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- laL.R.n. 23 del11/08/2015 recante “Evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo”
ha disposto la costituzione delle nuove Agenzie in luogo delle ex ASL;

- con DGR n. X/4470 del 10/12/2015 & staia costituita 'Agenzia di Tutela della Salute
(ATS) della Val Padana con effetto dall'01/01/2016, in attuazione della L.R. n. 23/2015;

- con Delibera ATS n. 466 del 25/10/2024 si & preso atto della D.G.R. n. XIN3229 del
21/10/2024 di approvazione da parte di Regione Lombardia dell'aggiornamento del Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024;

Dato atto che:

lart. 15, comma 5 del D.Lgs. n. 502/1892, stabilisce che i dirigenti sono sottoposti a

valutazione al termine dell'incarico, attinente alle attivith prefessionali, ai risuliati raggiunti

e al livello di partecipazione ai programmi di formazione continua, effettuata dal Collegio

{ecnico;

— tra le verifiche valutative di competenza del Collegic Tecnico rientra, altresi, queila
relativa all'attribuzione della fascia superiore dell'indennita di esclusivita;

Richiamata la Deliberazione ATS n. 449 del 11/10/2024, ad oggetto “Approvazione del
regolamento per la composizione ed it funzionamento dei Collegi Tecnici per la verifica e la
valutazione dei dirigenti”;

Dato atto che I'art. 4 del Regolamento in parola disciplina la composizione del Collegio Tecnico;

Considerato che tufi gli incarichi di direzione e/o di responsabiiita delle strutture aziendali, nonché
gli incarichi di natura professionale affidati ai Dirigenti delll’Agenzia sono soggetti a verifica
valutativa;

Viste le seguenii scadenze, riferite ai Dirigenti sottoelencati, per le quali sono state avviate le
procedure previste dalla vigente normativa contrattuale, in tema di verifiche valutative e
conseguenti effetii:

DIRIGENTE TIPOLOGIA DI
VALUTATO TIPOLOGIA DI INCARICO VERIFICA SCADENZA
Scadenza incarico e
Incarico professionale iniziale scadenza 5° anno
AN A (art. 22, co. 1, par. I, lett. d) attribuzione fascia | 28/02/2026
CCNL 23/01/2024) superiore indennita
di esclusivita
Scadenza incarico e
. : an denza 5° anno
CARDINI Incarico professionale iniziale e .
ELENA (art. 22, co. 1, par. II, lett. d) fu“p’g;';gr'g’l‘r‘f fasdla | 31/08/2026
CCNL 23/01/2024) di escusivita
Scadenza incarico e
FIGAROLLI . . - scadenza 5° anno
BIANCA Ihearich profesaibnals inizigle attribuzione fascia | 14/07/2026
MARIA (Bt é%ﬁfzglgﬁzgﬁﬁﬁ d) superiore indennita
di esclusivita
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2710212026

(ai sensi
GHILARDI Incarico professionale iniziale . g CCNL del
DANILO (art. 22, co. 1, par. Ii, lett. d) Scadenzaincarico | 57055026
CCNL 23/01/2024) - Area della
Sanita)
Scadenza incarico e
. : T scadenza 5° anno
MARGONARI Incarico professionale iniziale o b TonalEEEE 16/05/2026
IRENE (art. 22, co. 1, par. I\, lett. d) superiore indennita
CCNL 23/01/2024) pe e
di esclusivita
Scadenza incarico e
; : e scadenza 5° anno
POL! Incarico professionale iniziale o :
SABRINA (art, 22, co. 1, par. II, lett. d) f&gﬁ:‘ﬁg’l‘ﬁ e [ TS
CCNL 23/01/2024) di esclusivita
Scadenza incarico e
Incarico professionale iniziale gcadenza 5° anno
i (art. 22, co. 1, par. Il lett. d) attribuzione fascia | 05/04/2026
CCNL 23/01/2024) superiore indennita
di esclusivita
Scadenza incarico e
ROSS! Incarico professionale iniziale scadenza 5° anno
FEDERICA (art, 22, co. 1, par. ll, lett. d) attribuzione fascia 31/08/2026
CCNL 23/01/2024) superiore indennita
di esclusivita
Scadenza incarico e
UMILE Incarico professionale iniziale scadenza 5° anno
ALBERTO {art. 22, co. 1, par. |l lett. d) attribuzione fascia 06/06/2026
BENIAMINO CCNL 23/01/2024) supetriore indennita
di esclusivita
Scadenza incarico e
Incarico professionale iniziale scadenza 5° anno
V“?:Sgg ! {(art. 22, co. 1, par. Il lett. d) attribuzione fascia 11/04/2026
CCNL 23/01/2024) superiore indennita
di esclusivita
2710212026
VICARI ] i fassionale inizial (=
ncarico professionale iniziale . . CCNL def
MICHELE (art. 22, co. 1, par. II, lett. d) Scadenza incarico | ,z/50/006 .
CCNL 23/01/2024) Area della
Sanita}
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Scadenza incarico e
CAVICCHIOLO . : ap s scadenza 5° anno
MARCO Incarico professionale inizial attribuzione fascia | 14/03/2026
(art. 22, co. 1, par. I, lett. d) superiore indennita
CCNL 23/01/2024) . -y
di esclusivita
Incarico di Responsabilita di
Struttura Semplice “Prevenzione e
RIGHI Sicurezza negli Ambienti di Lavoro —
ALBERTO Area Provinciale di Mantova® Scadenza incarico | 31/03/2026
afferenie alla SC PSAL
(art. 22, comma 1, par. |, lett. b)
CCNL 23/01/2024)
fncarico professionals iniziale S;:;{?gﬁ:aigfa;ncﬁoe
SPAZZINI {art. 22, co. 1, par. Il, lett. d) - .
ELENA CCNL 23/01/2024) attrlbpzmije fasclla‘ 06/06/2026
superiore indenniia
di esclusivita

Vista le note prot. n, 0043339/26, n. 0043345/26 e n. 0043349/26 del 13/05/2026, agli atti delia
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con cui sono stati convocati i Collegi Tecnici
preposti alla valutazione dei dirigenti di cui sopra;

Visti i verbali dei Collegi Tecnici, regolarmente costituiti e riunitisi il 28/05/2026, agli atli delia SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dai quali risulta la valutazione positiva espressa nei
confronti dei Dirigenti valutati ed elencati nell'allegato “A”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Ritenuto, in conseguenza, di rinnovare efo conferire ai Dirigenti interessati la tipologia dell'incarico
dirigenziale assegnato, come da allegato "B", parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, nel quale sono altresi indicate la decorrenza e la durata;

Valutato, pertanto, di atiribuire, ai Dirigenti di seguito elencati, la fascia superiore dell'indennita di
esclusivitd & di riconoscere il conseguente importo, cosi come definito dai CCNL vigenti:

DECORRENZA
— MA;P%ENE NUOVA INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO
ESCLUSIVITA FASCIA i MENSILE 2026 ANNUO
ESCLUSIVITA
ANTONIAZZL | 501000006 | 01/03/2026 74722 8.219.42 9.713.98
ANNA
CARDINI
BRE 31/08/2026 | 01/09/2026 74722 3.736,10 9.713,98
FIGAROLLI
BIANCA 14/07/2026 | 01/08/2026 747,22 4.483,32 9.713.98
MARIA
MA':;%’\EAR' 16/05/2026 | 01/06/2026 74722 5.977.76 9.713.98
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POLI
SABRINA

14/07/2026

01/08/2026

747,22

4.483,32

9.713,98

PREVITERA
ILARIA

05/04/2026

01/05/2026

747,22

6.724,98

8.713,08

ROSSI
FEDERICA

31/08/2026

01/09/2026

747,22

3.736,10

9.713,98

UMILE
ALBERTO
BENIAMINO

06/06/2026

01/07/2026

747,22

5.230,54

9.713,98

VASCONI
MAURO

11/04/2026

01/05/2026

747,22

6.724,98

9.713,98

CAVICCHIOLO
MARCO

14/03/2026

01/04/2026

747,22

7.472,20

9.713,98

SPAZZINI
ELENA

06/06/2026

01/07/2026

747,22

5.230,54

9.713,98

Rilevato che:

il Collegio Tecnico, con verbali del 28/05/2025, ha, aliresi, ritenuto, “afla juce delfe
riflessioni poste dal Presidente e dai Componenti, ... ®, di rinviare n. 1 scheda di
valutazione al Valutatore di I istanza, per un supplemento istruttorio;

il Collegio Teenico, in esito a quanto indicato nel verbale prot. n. 0048632/26, & stato
successivamente convocato, con nota del 05/06/2026;

il verbale dell'Organismo, regolarmente riunitosi il 10/06/2026, agli atti della SC Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, ha espresso una valutazione positiva nei confronti del
Dirigente valutato, di cui alfallegato “A/bis”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

il Collegio Tecnico, pertanto, ha ritenuto, in esito alla valutazione di cui sopra ed in
ossequio a quanto previsto dai CCNL vigenti in materia, di conferire al Dirigente
interessato la tipologia dell'incarico dirigenziale assegnato, come da allegato “B/bis”,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale & altresi indicata la
decorrenza e la durata;

Vista lattestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita in
ordine alla coperiura dell'onere derivante dal presente provvedimento;

Acquisita, tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione, da
parie del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane proponente il presente
provvedimento;
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Acquisiti | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ai sensi del
D.lgs. 502/1992 e s.m.i. e della LR 33/2008 e s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integraimente trascritte:

1.

di approvare i verbali dei Collegi Tecnici del 28/05/2026 e del 10/06/2026, agli atti della
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dai quali risulta la valutazione espressa
nei confronti dei Dirigenti valutati nell'allegato “A” e nell'ailegato “A/bis”, parti integranti e
sostanziall del presenie provvedimento;

di rinnovare efo conferire, in esifo alla valutazione effettuata dai Collegi Tecnici ed in
ossequio a quanto previsto dai CCNL vigenti in materia, gli incarichi dirigenziali ai
Dirigenti interessati sottoposti a verifica da parte dei Collegi Tecnici stessi, cosi come
indicato nellallegato “B” e nell'allegato "B/bis”, parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

di attribuire, come previsio dai CCNL vigenti in materia, la fascia superiore dellindennita
di esclusivitha ai Dirigenti indicati nelle tabelle in premessa, secondo le decorrenze
specificate;

di dare atto che I'onere annuale derivanie dall'adozione del presente provvedimento per
effetto deil’attribuzione della fascia superiore dell'indennita di esclusivita di cui sopra, pari
a complessivi € 79.186,19 per l'anno 2026 ed € 136.430,91 per gli anni successivi,
comprensivi di oneri previdenziali a carico dellAmminisirazione, escluso IRAP, trova
necessaria copertura economica nei competenti conti di costo del Bilancio gestione
sanita di questa Agenzia per gli anni 2026 e seguenti, coms attestato dal Direttore della
SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilité;

di demandare alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane gli adempimenti
conseguenti all'adozicne del presente provvedimento;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione del presente
provvedimento, immediatamente esecutivo, allAlbo on-line ai sensi dell'art. 32 della L. n.
69/2009 e nel rispetto del Regolamento UE 679/2016,

li Direttore Generale
Firmato digitalmente
Stefanc Manfredi

[l Direttore Amministrativo li Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
Firmato digitaimente Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Gianluca Bracchi Piero Superbi llaria Marzi
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ATS DELLA VALPADANA
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

ESITO VALUTAZIONE PERIODICA DEI DIRIGENTI

Allegato A

TIPOLOGIA INCARICO
KoL di cui al CCNL 23/01/2024 TIPOLOGIA VERIFICA | VATDAZIONE
del Dirigente soggeito a valutazione
Scadenza incarico,
. . o attribuzione incarico
Incarico professionale iniziale . o
ANTONIAZZ| (art. 22, co. 1, par. II, lett. d) superiore e sqadenza_S POSITIVA
ANNA CCNL 23/01/2024) anno attribuzione fascia
superiore indennita di
esclusivita
Scadenza incarico,
Incarico professionale iniziale suatet;rrli?)lrj;lgnsig:j(fr?Z?S"
CARDINI ELENA {art. 22, co. 1, par. I, lett. d} P - - POSITIVA
CCONL 23/01/2024) anno attribuzione fascia
superiore indennita di
esclusivita
Scaden:za incarico,
. . arr atfribuzione incarico
Incarico professionale iniziale ) o
FlERROLL] (art. 22, co. 1, par. il, lett. d) sl piesion: GiscAdenzZaks POSITIVA
BIANCA MARIA CCNL 23/01/2024) anno attribuzione fascia
superiore indennita di
esclusivita
Scadenza incarico,
attribuzione incarico
MARGONARI Incarico professionale iniziale superiore e scadenza 5° POSITIVA
IRENE (art. 22, co. 1, par. li, lett. d) anno atfribuzione fascia
CCNL 23/01/2024) superiore indennita di
esclusivita
Scadenza incarico,
Incarico professionale iniziale sua:t:ilcjnglgnsec:::l%ar?zgos°
POLI SABRINA (art. 22, co. 1, par, |1, tett. d) P buzi fasci POSITIVA
CCNL 23/01/2024) ahioatnbuzieie ‘As¢A
superiore indennita di
esclusivita
Scadenza incarico,
. . N attribuzione incarico
Incarico professionale iniziale : o
RREVITERE (art. 22, co. 1, par. II, lett. d) SURSTIGIEISIScETolzS 2 POSITIVA
ILARIA CCNL 23/01/2024) anno afiribuzione fascia
superiore indennita di
esclusivita
Scadenza incarico,
ROSSI Incarico professionale iniziale Suatg,'it; l.:fgnsigéiar?z?so
(art. 22, co. 1, par. I, lett. d} CCNL Periore € S¢ . POSITIVA
FEDERICA 23/01/2024) anno attribuzione fascia
superiore indennita di
esclusiviia




Scadenza incarico,
UMILE Incarico professionale iniziale Suat;?it;‘;:'gli;réfglz?su
8 ALBERTO {art. 22, co. 1, par. |I, lett. d) anFr)w attribuzione fascia POSITIVA
BENIAMINO CCNL 23/01/2024) superiare indennita di
esclusivita
Scadenza incarico,
VASCONI Incarico professionale iniziale suat;?iglrﬁlgnsi:g:j%ar:lz%c,5°
9 i (art. 22, co. 1, par. II, lett. d) GETOIESIos . POSITIVA
ALIRO CONL 23/01/2024) anno attribuzione fascia
superiore indennita di
esclusivita
VICARI Incarico professionale iniziale Scadenza incarico e
10 MICHELE {art. 22, co. 1, par. |1, leti. d) attribuzione incarico POSITIVA
CCNL 23/01/2024) superiore
DIRIGENTE TIPOLOGIA INCARICO
PROFESSIONI di cul al CCNL 23/01/2024 TIPOLOGIA VERIFICA VALg;ﬁ'é’NE
SANITARIE del Dirigente soggetto a valutazione
Incarico di Responsabilita di Struttura
Semplice “Prevenzione e Sicurezza
negl Ambienti di Lavoro — Area
1 | RIGHI ALBERTO | Provinciale di Mantova” afferente alla Scadenza incarico POSITIVA
SC PSAL
(art. 22, comma 1, par. |, lett. b} CCNL
23/01/2024
TIPOLOGIA INCARICO
e di cui al CCNL 23/01/2024 TIPOLOGIA VERIFIGA | VALUTAZIONE
del Dirigente soggetto a valutazione
Scadenza incarico,
. . . attribuzione incarico
Incarico professionale iniziale x o
1 CA‘GS\%ELO (art. 22, co. 1, par. II, lett. d) ik scadenza 5 POSITIVA
CCNL 23/01/2024) anne afiribuzione fascia
superiore indennita di
esclusivita
Scadenza incarico,
Incarico professionale iniziale Suatérrlil;l:gignseclar:j%aglzc:so
2 | SPAZZIN! ELENA (art. 22, co. 1, par. Il, lett. d) B POSITIVA

CCNL 23/01/2024)

anno attribuzione fascia
superiore indennita di
esclusivita




Allegato A-bis

ATS DELLA VALPADANA
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

ESITO VALUTAZIONE PERIODICA DEI DIRIGENTI

TIPOLOGIA INCARICO
e Lo di cui al CCNL 23/01/2024 TIPOLOGIA VERIFICA | VALUTAZIONE
del Dirigente soggetto a valutazione
GHILARDI Incarico professionale iniziale Scadenza incarico e
DANILO (art. 22, co. 1, par. |, lett, d) CCNL attribuzione incarico POSITIVA

23/01/2024) superiore




Allegato B

ATS DELLA VALPADANA
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

INCARICH! CONFERITL:
DIRIGENTE INCARICO CONFERITO DECORRENZA E
VETERINARIO ai sensi del CCNL 23/01/2024 DURATA INCARICO

Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo
(art. 22, co.1, par. (1, lett. ¢) CCNL 23/01/2024)

1 ANTONIAZZI ANNA dal 01/03/2026

"Esperfo alimentazione animale, PNAA e per 5 anni
contaminazione affatossine” presso il Distretto
Veterinario di Crema
Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo
(art. 22, co 1, par. ll, leti. ¢) CGCNL 23/01/2024) dal 01/09/20286
2 CARDINI ELENA per 5 anni

“Esperto SOA, Biogas” presso il Distrefto
Veterinario Basso Mantovano

Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispetiivo, di verifica e di conirollo

FIGAROLLI BIANCA {art. 22, co.1, par. Il, lett. ¢} CCNL 23/01/2024)

MARIA

dal 15/07/2026

“Esperto benessere animale macello e frasporfo per 5 anni

al macello” pressa il Distretto Veterinario Alto
Mantovano

Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

{art. 22, co.1, par. I, lett. ¢) CCNL 23/01/2024) dal 17/05/2026

4 MARGONARI IRENE per 5 anni

“Esperio eticheltatura, gestione allerte e
tracciabifita” presso il Distrefto Veterinario Basso
Mantovano

Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

{art. 22, co.1, par. Hl, lett. ¢) CCNL 23/01/2024) dal 15/07/2026

5 POLI SABRINA :
per & anni

“Esperio Biosicurezza e Piani Malattie Avicoli —
1A e Salmonellosi” presso if Distrefto Veterinario
Oglio Po — Casalasco Viadanese




Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo
{art. 22, co.1, par. |l lett. ¢) CCNL 23/01/2024)

dal 06/04/2026

6 PREVITERA ILARIA er 5 anni
‘Esperto Biosicurezza e Piani Malattie Avicoli — P
IA e Salmonellosi” presso il Distretto Veterinario
di Cremona
Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di conirollo
(art. 22, co.1, par. I, leti. ¢} CCNL 23/01/2024)
7 | ROSSIFEDERICA GRlBE R0
“Esperto/Referente dei prodotti ittici e della p
pesca - Praduzioni minori e biclogiche — DOP —
IGP" presso il Disiretto Veterinario di Cremana
Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo
g UMILE ALBERTO (art. 22, co.1, par. I, lett. ¢} CCNL 23/01/2024) dal 07/06/2026
BANIAMINO per 5 anni
“Esperfo impianti prodoiti a base di latfe (PBL)"
presso il Distretfo Veterinario di Cremona
Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di confrollo
(art. 22, co.1, par. ll, lett. ¢) CCNL 23/01/2024)
s | VASGONIMAURO dal 12/04/2026
“Esperto/Referente produzioni minori (api, P
conigli, equidi, pesci}” presso if Distretlo
Veterinario di Crema
Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo dal 01/03/2026
10 | VICARIMICHELE | (4 55 001, par. II, leth. c) CCNL 23/01/2024) per 5 anni
DIRIGENTE INCARICO CCNFERITO DECORRENZA E
MEDICO ai sensi del CCNL 23/01/2024 DURATA INCARICO
CAVICCHIOLO Incarico professionale, di consulenza, di studio e dal 15/03/2026
1 MARCO di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo or 6 anni
(art. 22, co.1, par. I, lett. ¢} CCNL 23/01/2024 P
Incarico prefessionale, di consulenza, di studio e
2 SPAZZINI ELENA di ricerea, ispettivo, di verifica e di conirollo dal 07/06/2026

{art. 22, co.1, par. |l lett. ¢) CCNL 23/01/2024

per 5 anni




INCARICHI RINNOVATI:

DIRIGENTE
PROFESSIONI SANITARIE

INCARICO RINNOVATO
ai sensi del CCNL 23/01/2024

DECORRENZA E
DURATA INCARICO

1 RIGHI ALBERTO

Responsabilitd di Struttura Semplice
"Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro — Area Provinciale di Mantova™ afferente
alla SC PSAL
{art. 22, comma 1, par. |, lett. b) CCNL
23/01/2024}

dal 01/04/2026
per 5 anni




Allegato B/bis

ATS DELLA VALPADANA
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

INCARICO CONFERITO:

DIRIGENTE INCARICO CONFERITO DECORRENZA E
VETERINARIO ai sensi del CCNL 23/01/2024 DURATA INCARICO

Incarico professionale, di consulenza, di studio e
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo
(art. 22, co.1, par. I, lett. ) CCNL 23/01/2024)
1 | GHILARDI DANILO L o
“Esperto SOA, Biogas” presso il Distretto p
Veferinario Alto Mantovano




