
AL DIRETTORE GENERALE  
ATS VAL PADANA 

Via dei Toscani n. 1 
46100 Mantova 

 
 
 

Il sottoscritto cognome  LONGHI 
 

nome FEDERICO 

 

nato il     a  prov.  

 

CODICE FISCALE:                  

 
 

DICHIARA 
 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni  
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo decreto 
l’ATS Val Padana può acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilità 
 
 

 di essere in possesso della Laurea in MEDICINA VETERINARIA 
conseguito in data 28/05/2005 
presso l’Università degli Studi di PARMA 
 

  
di essere iscritto all’albo dell’Ordine professionale della Provincia di MANTOVA 
 
dal 02/03/2006 n° di iscrizione 679 
 

 di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione: 
 
1) Disciplina: SANITA’ ANIMALE, ALLEVAMENTO E PRODUZIONI ZOOTECNICHE 
 conseguita in data 17/07/2009 presso l’Università DEGLI STUDI DI PARMA 
  ai sensi del                            DLgs 257/1991       DLgs 368/1999      durata anni 3 (TRE) 
 
 

 

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 
1) Disciplina: Master di II livello in MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE 
 conseguita in data 14/07/2020 presso l’Università Telematica Pegaso. 
   
di durata annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU) 

di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 
Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 
Iniziato il 21/11/2023 e terminato il 04/06/2024 presso Università degli Studi di Brescia organizzato da Polis 
Lombardia, cod. ed. DSC UNIBS 2301/AE.   
di durata annuale per un totale di 139 ore  



di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualità di: 
 
profilo professionale DIRIGENTE VETERINARIO disciplina IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI 
ZOOTECNICHE (AREA C) CON INCARICO DI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E 
DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE 
dal 01/08/2026            a tutt’oggi  
 

con rapporto                           determinato          QUINQUENNALE 
                                                 a tempo pieno        con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  ATS Val Padana ed enti in essa confluiti 
di Mantova – via Dei Toscani n.1 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: 
 
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE: 

1. Definizione dello scenario territoriale e sua proiezione nel futuro, soprattutto rispetto alle tematiche emergenti, 

relative alla sicurezza alimentare;  

2. Valutazione della domanda e individuazione delle priorità, con una classificazione basata sul rischio, ai fini della 

programmazione e della predisposizione del Piano Aziendale;  

3. Programmazione, indirizzo, monitoraggio, verifica e rendicontazione delle attività inerenti all’area di Igiene degli 

Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche;  

4. Indirizzo e supporto dei Distretti Veterinari per la valutazione del contesto territoriale ai fini della pianificazione delle 

attività programmate;  

5. Indirizzo e supporto dei Distretti Veterinari per la valutazione delle risorse umane disponibili e del loro razionale 

utilizzo;  

6. Assicurare l’esecuzione e la registrazione nei sistemi informativi dei controlli nell’ambito della condizionalità;  

7. Attività di audit interni e supervisione sui controlli ufficiali e sugli altri interventi svolti nell’area di competenza, anche 

a garanzia dell’acquisizione o del mantenimento dei requisiti previsti per l'export verso i Paesi Terzi da parte degli 

allevamenti interessati;  

8. Attività di supervisione dei controlli condizionalità secondo le indicazioni dell’U.O. Regionale;  

9. Elaborazione, revisione, aggiornamento di specifiche procedure di settore e supporto agli altri Servizi per 

l’implementazione e la revisione delle procedure di sistema, per le parti di competenza;  

10. Validazione e gestione dei flussi informativi, in uscita, riguardanti i settori di competenza;  

11. Interventi a garanzia del raggiungimento degli obiettivi vincolanti e strategici definiti dalla Regione e dalla Direzione 

Strategica ATS;  

12. Indirizzo e supporto ai produttori e alle loro Associazioni ai fini del miglioramento dell’igiene e sicurezza delle 

produzioni stesse e loro sostenibilità;  

13. Indirizzo e coordinamento delle attività inerenti la filiera del latte, l’uso responsabile del farmaco e la lotta 

all'antimicrobico-resistenza, l'alimentazione animale, il benessere animale, la sperimentazione e la riproduzione 

animale;  

14. Supporto tecnico professionale ai Distretti Veterinari, anche attraverso interventi in campo;  

15. Validazione dei flussi informativi e dei dati di attività;  



16. Indirizzo e supporto alle filiere produttive per favorire il rispetto dei requisiti, con particolare riferimento a quelli 

previsti per l’export verso Paesi terzi; Indirizzo e controllo per la gestione dell’anagrafe delle attività produttive di 

competenza e verifica dello stato di avanzamento delle attività;  

17. Controllo degli atti ispettivi compiuti negli impianti di competenza affinché sia raggiunto un livello accettabile di 

uniformità d’intervento;  

18. Comunicazione agli stakeholder dei criteri adottati per la programmazione delle attività e dei risultati ottenuti con i 

controlli ufficiali e altri interventi eseguiti; 

19. Comunicazione e condivisione con gli stakeholder delle principali problematiche relative alle tematiche esistenti ed 

emergenti nell’ambito del benessere animale, dell’antimicrobico-resistenza e della sicurezza alimentare. 

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualità di: 
 
profilo professionale DIRIGENTE VETERINARIO disciplina SANITA’ ANIMALE (AREA A), IGIENE DEGLI ALIMENTI DI 
ORIGINE ANIMALE (AREA B) E IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (AREA C) CON 
INCARICO DI RESPONSABILE DI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO VETERINARIO OGLIO PO – 
CASALASCO VIADANESE 
 
dal 01/05/2023            al 31/07/2026  
 
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE SC IGIENE DEGLI 
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE 
 

con rapporto                           determinato          QUINQUENNALE 
                                                 a tempo pieno        con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  ATS Val Padana ed enti in essa confluiti 
di Mantova – via Dei Toscani n.1 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: 
 
DIRETTORE DEL DISTRETTO VETERINARIO PRESSO IL DISTRETTO VETERINARIO OGLIO PO – CASALASCO 
VIADANESE: 

1. Pianificare, organizzare, coordinare e verificare le attività del distretto veterinario; 

2. Gestire le risorse umane e collaborare con il dipartimento veterinario e sicurezza alimenti OA per l'individuazione dei 

bisogni formativi; 

3. Garantire la continua ed appropriata erogazione delle attività attraverso il governo complessivo delle strutture 

organizzative dipendenti dal distretto veterinario, compresa l'effettuazione delle prestazioni richieste fuori orario nei 

limiti delle disponibilità di risorse; 

4. Attuazione e verifica della corretta applicazione di quanto disposto dal decreto legislativo 32/2021; 

5. Effettuare controlli necessari a garantire appropriatezza degli interventi per l'efficace gestione delle problematiche 

sanitarie nel territorio di competenza e delle attività svolte nel distretto veterinario nel rispetto dei vincoli di risorse 

assegnate; 

6. Garantire l'esecuzione e registrazione dei controlli condizionalità; 

7. Garantire l'esecuzione dell'attività di supervisione dei controlli condizionalità; 

8. Coordinare l'attività amministrativa; 



9. Predisporre validare dati di attività e flussi informativi destinati al dipartimento veterinario; 

10. Gestire il budget assegnato dalla direzione e vigilare sul raggiungimento degli obiettivi assegnati; 

11. Più in generale tutelare la salute pubblica, la salute animale, il benessere animale attraverso appropriate prestazioni 

svolte negli ambiti della sanità animale, dell'igiene di alimenti di origine animale e dell'igiene degli allevamenti e delle 

produzioni zootecniche. 

 

 

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualità di: 
 
profilo professionale DIRIGENTE VETERINARIO disciplina SANITA’ ANIMALE (AREA A), IGIENE DEGLI ALIMENTI DI 
ORIGINE ANIMALE (AREA B) E IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (AREA C) CON 
INCARICO DI RESPONSABILE DI DIRETTORE AD INTERIM DEL DISTRETTO VETERINARIO OGLIO PO – CASALASCO 
VIADANESE 
 
dal 01/08/2022            al 30/04/2023  
 
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: CONFERMA INCARICO DI DIRETTORE SC DISTRETTO 
VETERINARIO OGLIO PO – CASALASCO VIADANESE 
 

con rapporto                           determinato          INTERIM 
                                                 a tempo pieno        con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  ATS Val Padana ed enti in essa confluiti 
di Mantova – via Dei Toscani n.1 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: 
 
DIRETTORE DEL DISTRETTO VETERINARIO AD INTERIM PRESSO IL DISTRETTO VETERINARIO OGLIO PO – 
CASALASCO VIADANESE: 

1. Pianificare, organizzare, coordinare e verificare le attività del distretto veterinario; 

2. Gestire le risorse umane e collaborare con il dipartimento veterinario e sicurezza alimenti OA per l'individuazione dei 

bisogni formativi; 

3. Garantire la continua ed appropriata erogazione delle attività attraverso il governo complessivo delle strutture 

organizzative dipendenti dal distretto veterinario, compresa l'effettuazione delle prestazioni richieste fuori orario nei 

limiti delle disponibilità di risorse; 

4. Attuazione e verifica della corretta applicazione di quanto disposto dal decreto legislativo 32/2021; 

5. Effettuare controlli necessari a garantire appropriatezza degli interventi per l'efficace gestione delle problematiche 

sanitarie nel territorio di competenza e delle attività svolte nel distretto veterinario nel rispetto dei vincoli di risorse 

assegnate; 

6. Garantire l'esecuzione e registrazione dei controlli condizionalità; 

7. Garantire l'esecuzione dell'attività di supervisione dei controlli condizionalità; 

8. Coordinare l'attività amministrativa; 

9. Predisporre validare dati di attività e flussi informativi destinati al dipartimento veterinario; 

10. Gestire il budget assegnato dalla direzione e vigilare sul raggiungimento degli obiettivi assegnati; 



11. Più in generale tutelare la salute pubblica, la salute animale, il benessere animale attraverso appropriate prestazioni 

svolte negli ambiti della sanità animale, dell'igiene di alimenti di origine animale e dell'igiene degli allevamenti e delle 

produzioni zootecniche. 

 

 
 
 

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualità di: 
 
profilo professionale DIRIGENTE VETERINARIO disciplina SANITA’ ANIMALE (AREA A) E IGIENE DEGLI 
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (AREA C) CON INCARICO DI RESPONSABILE S.S. PRODUZIONE 
PRIMARIA PRESSO IL DISTRETTO VETERINARIO OGLIO PO – CASALASCO VIADANESE 
 
dal 01/08/2020            a 31/07/2022 
dal …………………… al ……………………. 
dal …………………… al ……………………. 
 
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): 
dal …………………….al …………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
 
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE SC DISTRETTO 
VETERINARIO OGLIO PO – CASALASCO VIADANESE 
 

con rapporto                           determinato          indeterminato  
                                                 a tempo pieno        con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  ATS Val Padana ed enti in essa confluiti 
di Mantova – via Dei Toscani n.1 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: 
 
VETERINARIO DIRIGENTE DI AREA A-C, RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE PRODUZIONE PRIMARIA PRESSO IL 
DISTRETTO VETERINARIO OGLIO PO – CASALASCO VIADANESE: 

1. Pianificazione delle attività al personale assegnato, successivo monitoraggio e rendicontazione; 

2. Supervisione dei piani di profilassi obbligatori e volontari previsti dalle norme vigenti ai fini del mantenimento dello 

stato di indennità degli allevamenti, gestione dei focolai epidemici in collaborazione col Direttore del Distretto 

veterinario; 

3. Gestione e controllo delle certificazioni per la movimentazione degli animali da reddito e d’affezione in ambito 

nazionale e internazionale; 

4. Gestione del controllo ufficiale in materia di sanità animale, anagrafe, benessere, uso corretto del farmaco, 

alimentazione animale presso le aziende e strutture in cui vengono allevati, curati e detenuti animali; 

5. Gestione del controllo ufficiale negli stabilimenti di lavorazione, trasformazione latte e prodotti a base di latte e negli 

stabilimenti di SOA non destinati al consumo umano; 

6. Gestione del controllo ufficiale sugli stabilimenti produttori di mangimi; 

7. Gestione delle anagrafi zootecniche e degli animali d’affezione a livello distrettuale; 



8. Gestione del controllo degli animali morsicatori e attuazione dei programmi di lotta al randagismo, di igiene urbana 

e di IAA (interventi assistiti con animali); 

9. Attuazione programmi di educazione sanitaria 

10. Rilascio di pareri, nulla osta, istruzione di pratiche di riconoscimento per le attività di competenza. 

 

 
 

 di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualità di: 
 
profilo professionale DIRIGENTE VETERINARIO disciplina SANITA’ ANIMALE (AREA A) E IGIENE DEGLI 
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (AREA C) CON INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE DAL 
01/07/2015. 
 
dal 01/11/2010            al 31/07/2020 
dal …………………… al ……………………. 
dal …………………… al ……………………. 
 
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): 
dal …………………….al …………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
 
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto INCARICO RESPONSABILE SS PRODUZIONE PRIMARIA 
DISTRETTO VETERINARIO OGLIO PO – CASALASCO VIADANESE 
 

con rapporto                           determinato          indeterminato 
                                                 a tempo pieno        con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  ATS Val Padana ed enti in essa confluiti 
di Mantova – via Dei Toscani n.1 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: 
 
VETERINARIO DIRIGENTE DI AREA A-C, RESPONSABILE DEL TERRITORIO DI ROVERBELLA (07/01/2010- 
15/04/2013), BORGOFORTE (15/04/2013-31/12/2013), RODIGO E CASTELLUCCHIO (01/01/2014 ad oggi) 
PRESSO IL DISTRETTO VETERINARIO DI MANTOVA: 

1. Esecuzione dei piani di profilassi obbligatorie e volontarie previsti dalle norme vigenti ai fini del mantenimento 

dello stato di indennità degli allevamenti e gestione di focolai epidemici di concerto con il Direttore del Distretto 

e del Responsabile d’area A-C; 

2. Gestione della vigilanza e del rilascio delle certificazioni per la movimentazione degli animali da reddito e 

d’affezione in ambito nazionale ed internazionale; 

3. Gestisce del controllo ufficiale: in materia di sanità animale, anagrafe zootecnica, benessere animale, uso 

responsabile del farmaco e alimentazione animale presso tutte le aziende e le strutture ove vengono allevati, 

curati o detenuti anche temporaneamente animali; 

4. Gestione del controllo ufficiale in alcuni stabilimenti di:  

a. lavorazione, trasformazione latte e prodotti a base di latte; 

b. sottoprodotti di origine animale non destinati al consumo umano; 

5. Vigilanza su stabilimenti produttori di mangimi e su allevamenti che producono mangimi medicati per 

autoconsumo; 

6. Gestione del controllo degli animali morsicatori e attuazione di programmi di lotta al randagismo e di igiene 

urbana comprese attività ambulatoriale di sterilizzazione; 

7. Promozione di educazione sanitaria; 



8. Rilascio di pareri e nulla osta per le attività di competenza. 

 

 
 
 
 
 
 

 di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualità di: 
 
profilo professionale DIRIGENTE VETERINARIO disciplina SANITA’ ANIMALE (AREA A) E IGIENE DEGLI 
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (AREA C) 
 
dal 07/01/2010            al 31/10/2010 
dal …………………… al ……………………. 
dal …………………… al ……………………. 
 
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): 
dal …………………….al …………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
 
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO SENZA SOLUZIONE 
DI CONTINUITA’ PRESSO ASL DI MANTOVA 
 

con rapporto                           determinato          indeterminato 
                                                 a tempo pieno        con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  Azienda Sanitaria Locale 
di Mantova – via Dei Toscani n.1 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato  
 
VETERINARIO DIRIGENTE DI AREA A-C, RESPONSABILE DEL TERRITORIO DI ROVERBELLA PRESSO IL DISTRETTO 
VETERINARIO DI MANTOVA: 

1. Esecuzione dei piani di profilassi obbligatorie e volontarie previsti dalle norme vigenti ai fini del mantenimento 

dello stato di indennità degli allevamenti e gestione di focolai epidemici di concerto con il Direttore del Distretto 

e del Responsabile d’area A-C; 

2. Gestione della vigilanza e del rilascio delle certificazioni per la movimentazione degli animali da reddito e 

d’affezione in ambito nazionale ed internazionale; 

3. Gestisce del controllo ufficiale: in materia di sanità animale, anagrafe zootecnica, benessere animale, uso 

responsabile del farmaco e alimentazione animale presso tutte le aziende e le strutture ove vengono allevati, 

curati o detenuti anche temporaneamente animali; 

4. Gestione del controllo ufficiale in alcuni stabilimenti di:  

a. lavorazione, trasformazione latte e prodotti a base di latte; 

b. sottoprodotti di origine animale non destinati al consumo umano; 

5. Vigilanza su stabilimenti produttori di mangimi e su allevamenti che producono mangimi medicati per 

autoconsumo; 

6. Gestione del controllo degli animali morsicatori e attuazione di programmi di lotta al randagismo e di igiene 

urbana comprese attività ambulatoriale di sterilizzazione; 

7. Promozione di educazione sanitaria; 

8. Rilascio di pareri e nulla osta per le attività di competenza. 



 

 
 
 

  
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero 
professionista, prestazione occasionale)  
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  ASL di MANTOVA- DISTRETTI VETERINARI DI MANTOVA, ASOLA-
GUIDIZZOLO E QUISTELLO (prov. MN) – via DEI TOSCANI, 1,  
 
profilo/mansione/progetto COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE NELL’ESECUZIONE DELLE 
VACCINAZIONI PER LA BLUE TONGUE NEI BOVINI DA RIPRODUZIONE 
dal 09/07/2008 al 30/03/2009 (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno orario settimanale di ore CONTRATTO A PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
motivo interruzione o cause risoluzione EMERGENZA SANITARIA RISOLTA 
 
profilo/mansione/progetto COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE NELL’ESECUZIONE DEI PRELIEVI PER LA 
RICERCA DELLA MALATTIA VESCICOLARE DEL SUINO 
dal 01/12/2006 al 30/06/2007 (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno orario settimanale di ore CONTRATTO A PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
motivo interruzione o cause risoluzione EMERGENZA SANITARIA RISOLTA 
 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato  
INOCULAZIONE DEL VACCINO BLUE TONGUE AI BOVINI DA RIPRODUZIONE; 
ESECUZIONE DI PRELIEVI EMATICI AI SUINI PER LA RICERCA DELLA MALATTIA VESCICOLARE DEL SUINO. 
 

 

 
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, 
prestazione occasionale)  
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  APA DELLA PROVINCIA DI MANTOVA, STRADA GHISIOLO, TRIPOLI DI 
SAN GIORGIO (MN)  
 
profilo/mansione/progetto COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE NELL’AMBITO DELLA GINECOLOGIA 
BUIATRICA E, NELLO SPECIFICO, DI EMBRYO-TRANSFER 
dal 01/06/2007 al 13/01/2009 (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno orario settimanale di ore CONTRATTO A PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
motivo interruzione o cause risoluzione PROGETTO SCIENTIFICO CONCLUSO 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato  
RACCOLTA E TRAPIANTO DI EMBRIONI BOVINI 
 

 

 
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, 
prestazione occasionale)  
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  CLINICA VETERINARIA GOITESE, GOITO (MN) 
 



profilo/mansione/progetto COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PRESSO CLINICA PER PICCOLI ANIMALI 
 
dal 01/08/2006 al 31/12/2009 (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno orario settimanale di ore CONTRATTO A PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
motivo interruzione o cause risoluzione ASSUNZIONE PRESSO ASL DI MANTOVA 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato  
Clinica medica, clinica chirurgica, medicina di laboratorio, diagnostica per immagini 
 

 

 
di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, 
prestazione occasionale)  
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  AMBULATORIO VETERINARIO SAN FRANCESCO DI MESTRE (VE) 
 
profilo/mansione/ COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PRESSO CLINICA PER PICCOLI ANIMALI 
 
dal 20/06/2006 al 20/07/2006 (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno orario settimanale di ore CONTRATTO A PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
motivo interruzione o cause risoluzione ASSUNZIONE PRESSO CLINICA VETERINARIA GOITESE 
 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato  
Clinica medica, clinica chirurgica, medicina di laboratorio, diagnostica per immagini 
 

 

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione 
di direzione (ad es. incarico di alta professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…) 
 
tipologia di incarico DIRETTORE DEL DISTRETTO VETERINARIO OGLIO PO – CASALASCO VIADANESE  
dal 01/08/2022 ad oggi 
presso Distretto Veterinario Oglio Po – Casalasco Viadanese 
descrizione attività svolta: Gli adempimenti del Direttore del Distretto Veterinario sono i seguenti: 
 

1. Pianificare, organizzare, coordinare e verificare le attività del distretto veterinario; 

2. Gestire le risorse umane e collaborare con il dipartimento veterinario e sicurezza alimenti OA per l'individuazione dei 

bisogni formativi; 

3. Garantire la continua ed appropriata erogazione delle attività attraverso il governo complessivo delle strutture 

organizzative dipendenti dal distretto veterinario, compresa l'effettuazione delle prestazioni richieste fuori orario nei 

limiti delle disponibilità di risorse; 

4. Attuazione e verifica della corretta applicazione di quanto disposto dal decreto legislativo 32/2021; 

5. Effettuare controlli necessari a garantire appropriatezza degli interventi per l'efficace gestione delle problematiche 

sanitarie nel territorio di competenza e delle attività svolte nel distretto veterinario nel rispetto dei vincoli di risorse 

assegnate; 

6. Garantire l'esecuzione e registrazione dei controlli condizionalità; 

7. Garantire l'esecuzione dell'attività di supervisione dei controlli condizionalità; 

8. Coordinare l'attività amministrativa; 



9. Predisporre validare dati di attività e flussi informativi destinati al dipartimento veterinario; 

10. Gestire il budget assegnato dalla direzione e vigilare sul raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
  

11. Più in generale tutelare la salute pubblica, la salute animale, il benessere animale attraverso appropriate prestazioni 
svolte negli ambiti della sanità animale, dell'igiene di alimenti di origine animale e dell'igiene degli allevamenti e delle 
produzioni zootecniche. 
 

Oltre a quanto sopra riportato va segnalato che presso il Distretto Veterinario Oglio Po – Casalasco Viadanese 
operano attualmente 32 operatori, tra veterinari dirigenti, tecnici della prevenzione, collaboratori tecnici e 
personale amministrativo. L’attività svolta dal conseguimento dell’incarico alla fine dell’anno 2022 ha richiesto una 
efficace azione gestionale per monitorare il raggiungimento degli obiettivi aziendali e regionali. 
Gli stessi sono stati raggiunti, nonostante il personale afferente alla SS Produzione Primaria abbia dovuto 
fronteggiare, nell’ultimo bimestre dell’anno 2022, un’epidemia di influenza aviaria che ha interessato 5 allevamenti 
di avicoli del distretto veterinario. 
Va inoltre ricordata la peculiarità della presenza di tre macelli industriali di suini nel viadanese in cui nel 2025 sono 
stati complessivamente macellati 2.065.132 suini, due dei quali autorizzati all’esportazione negli USA, sui 
3.057.932 totali macellati in ATS Val Padana (fonte PIAPV 2026). Per tali impianti si è reso necessario, inoltre, un 
importante sforzo organizzativo per la pianificazione della turnistica negli impianti di macellazione e per garantire 
le aperture in regime di “fuori orario” negli stabilimenti, alla luce anche dell’assenza del Responsabile di SS 
Ispezione degli alimenti di Origine Animale di cui il sottoscritto ha dovuto vicariare la funzione. Nel 2023 si è 
intrapreso il percorso di preparazione alla visita dell’autorità di controllo USA FSIS, di concerto con l’equipe 
veterinaria del macello F.lli Martelli di Dosolo (MN), che effettuata il 15/03/2023 oltre alla redazione di tutta la 
documentazione necessaria alla gestione degli indennizzi economici per i focolai di influenza aviaria di cui sopra. 
Nel 2025 è stata gestita l’ispezione dell’autorità di controllo USA FSIS anche per il Macello Mec Carni effettuata il 
21/07/2025. 
 
  

 
 

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione 
di direzione (ad es. incarico di alta professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…) 
 
tipologia di incarico RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE (SS PRODUZIONE PRIMARIA) 
dal 01/08/2020 al 31/07/2022 
presso Distretto Veterinario Oglio Po 
descrizione attività svolta: Gli adempimenti del Responsabile UOS Area A/C sono i seguenti: 
 

1. Pianificazione delle attività al personale assegnato, successivo monitoraggio e rendicontazione; 

2. Supervisione dei piani di profilassi obbligatori e volontari previsti dalle norme vigenti ai fini del mantenimento dello 

stato di indennità degli allevamenti, gestione dei focolai epidemici in collaborazione col Direttore del Distretto 

veterinario; 

3. Gestione e controllo delle certificazioni per la movimentazione degli animali da reddito e d’affezione in ambito 

nazionale e internazionale; 

4. Gestione del controllo ufficiale in materia di sanità animale, anagrafe, benessere, uso corretto del farmaco, 

alimentazione animale presso le aziende e strutture in cui vengono allevati, curati e detenuti animali; 

5. Gestione del controllo ufficiale negli stabilimenti di lavorazione, trasformazione latte e prodotti a base di latte e negli 

stabilimenti di SOA non destinati al consumo umano; 

6. Gestione del controllo ufficiale sugli stabilimenti produttori di mangimi; 



7. Gestione delle anagrafi zootecniche e degli animali d’affezione a livello distrettuale; 

8. Gestione del controllo degli animali morsicatori e attuazione dei programmi di lotta al randagismo, di igiene urbana 

e di IAA (interventi assistiti con animali); 

9. Attuazione programmi di educazione sanitaria 

10. Rilascio di pareri, nulla osta, istruzione di pratiche di riconoscimento per le attività di competenza. 

Oltre a quanto sopra riportato va segnalato che nel Distretto Veterinario Oglio Po, nel quale sto esercitando la mia 
attività lavorativa, vi è una elevata densità di allevamento in relazione alle risorse umane assegnate che hanno 
richiesto una decisa azione gestionale per il raggiungimento degli obiettivi annualmente previsti con un attento 
monitoraggio sulla qualità ed efficacia dei controlli ufficiali.  
Ho svolto inoltre nel 2021 il ruolo di auditor, in affiancamento al collega responsabile UOS Area A/C del Basso 
Mantovano nei confronti dei colleghi operanti nel controllo della produzione primaria sul territorio. 
E’ stata preparata e gestita, con la collaborazione del Dipartimento Veterinario la visita del Servizio Federale per il 
controllo veterinario e fitosanitario Russo (Rosselkhoznadzor) presso un impianto di produzione di mangimi per 
animali da compagnia del Distretto Veterinario avvenuta con esito favorevole a Settembre 2021. 
Dal 05/01/2022, in caso di assenza del Direttore del Distretto Veterinario Oglio Po, sono stato individuato come  
sostituto ai sensi e nei limiti indicati nel Decreto di ATS VAL PADANA n. 1  del 12.01.2018: “APPROVAZIONE DEL 
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLA DELEGA DI POTERI GESTIONALI E DI FIRMA AI DIRIGENTI” prima di diventare 
effettivamente Direttore ad interim il 01/08/2022 con decreto 470 del 28/07/2022. 
 
  

 
 

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione 
di direzione (ad es. incarico di alta professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…) 
 
tipologia di incarico ALTA PROFESSIONALITA’ 
dal 01/10/2013 al 31/07/2020 
presso Distretto Veterinario di Mantova,  
descrizione attività svolta: Collaborazione a supporto del Responsabile di Area A/C distrettuale nella verifica degli 
autocontrolli delle salmonellosi avicole nelle aziende sul territorio del Distretto Veterinario di Mantova  

 

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione 
di direzione (ad es. incarico di alta professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…) 
 
tipologia di incarico ALTA PROFESSIONALITA’ 
anno 2014 
presso ASL della Provincia di Mantova 
descrizione attività svolta: Partecipazione al percorso formativo promosso da Regione Lombardia di concerto col CReNBA 

(Centro di Referenza del Benessere Animale c/o IZSLER Lombardia ed Emilia Romagna) dal titolo “Benessere del suino: 
parametri animal based”. In tale progetto pilota tenutosi a Brescia il 03/02/2014 sono stati formati ispettori referenti nel 
campo del Benessere Animale del Suino tra cui il sottoscritto che ha condotto controlli ufficiali in tutta la provincia di Mantova 
come referente per raccogliere evidenze in grado di supportare la richiesta del Ministero di derogare alla Legislazione Europea 
sul Benessere in allevamento del Suino. 
 

 
 

 Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura 
complessa…) 
 



tipologia di incarico ALTA PROFESSIONALITA’ 
anno 2013 
presso Dipartimento di Prevenzione Veterinario 
descrizione attività svolta: Collaborazione a supporto del Direttore dell’Area A (Dipartimento di Prevenzione 
Veterinario) nella preparazione dell’Audit FVO sulle Salmonellosi avicole riguardante, nello specifico, 
l’allineamento delle anagrafiche zootecniche avicole BDR e BDN, l’attivazione delle procedure di validazione 
degli autocontrolli aziendali e la predisposizione delle check list da utilizzare per i controlli ufficiali. 
  

 

 Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione 
di direzione (ad es. incarico di alta professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…) 
 
tipologia di incarico INCARICO DI BASE E DI ALTA PROFESSIONALITA’ 
dal 07/01/2010 al 31/07/2020 
presso Distretto Veterinario di Mantova,  
descrizione attività svolta: Collaborazione a supporto del Responsabile di Area A/C distrettuale ( a suo tempo 
definito referente di area) nell’attività di Area A/C sul territorio del Distretto Veterinario di Mantova e nello 
specifico dal 07/01/2010- 15/04/2013 a Roverbella (MN), dal 15/04/2013 al 31/12/2013 a Borgoforte e dal 
01/01/2014 al 31/07/2020 a RODIGO E CASTELLUCCHIO. 
Tali incarichi sono stati contraddistinti da ampia autonomia professionale in un distretto ad altissima vocazione 
zootecnica. L’autonomia prevista dal mio incarico mi ha consentito di affrontare molte situazioni acquisendo 
un’esperienza consolidata nel tempo. 
Durante il periodo del mio servizio sono state inoltre affrontate emergenze epidemiche che mi hanno consentito, 
anche in queste situazioni, di sviluppare una buona esperienza sul territorio. 
 

 

 
Soggiorni di studio/addestramento 
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori) 
 
presso CLINICA VETERINARIA SAN MARCO di PADOVA (PD)  
–dal 05/12/2005 al 05/06/2006 (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore 45 
 
dal ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore ………………… 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

 

 di aver svolto attività didattica (attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario – esclusa l’attività di 
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi)  
 
presso ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “SAN GIOVANNI BOSCO” SEZ. DI SAN BENEDETTO PO nell’ambito  
insegnamento ZOOTECNIA a.a. 2007-2008 
ore docenza effettuate tra marzo 2008 e aprile 2009  
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

 

 di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………………… 
presso……………………………………………………………………………………………………………….. 



contenuti del corso………………………………………………………………………………………………… 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………………… 
presso…………………………………………………………………………………………………………….. 
contenuti del corso………………………………………………………………………………………………… 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………………… 
presso……………………………………………………………………………………………………………….. 
contenuti del corso………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari anche effettuati  
all’estero (secondo i criteri stabiliti dall’art. 9 del DPR 484/1997): 
  

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI - CYBERSECURITY 
tenutosi in modalità FAD asincrona dal giorno 05/09/2025 al 31/12/2025 organizzato da ATS VAL PADANA 
in cui sono stati assegnati 2 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: EXCEL BASE tenutosi in modalità FAD asincrona dal giorno 
21/07/2025 al 21/12/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 3 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: APPLICATIVO SANTIONIBUS tenutosi in modalità FAD 
sincrona il giorno 03/12/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: LA PRIVACY tenutosi in modalità FAD sincrona il giorno 
24/11/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE tenutosi in Aula 4 
formazione aziendale, Cremona il giorno 17/11/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati 
assegnati 7 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: ALIMENTAZIONE SICURA: LAVORO IN TEAM PER LA SALUTE 
tenutosi in modalità FAD sincrona il giorno 23/10/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati 
assegnati 4 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: GESTIONE OPERATIVA DEI FOCOLAI DI PSA E HPAI tenutosi 
in Via Conca del naviglio, 45 - Milano il giorno 21/10/2025 organizzato da Regione Lombardia. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: LEAN MANAGEMENT E LEAN THINKING: STRUMENTI E 
CULTURA PER IL MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE tenutosi in via San Sebastiano a Cremona il 
giorno 06-07-20/10/2025 organizzato da ATS VAL PADANA. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: LE SANZIONI IN AMBITO VETERINARIO tenutosi in Aula A-
Formazione Aziendale, Mantova il giorno 13/10/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati 
assegnati 4 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: “Legge 82: dai «Delitti contro il sentimento per gli animali» 
ai «Delitti contro gli animali»” tenutosi in modalità FAD sincrona il giorno 19/09/2025 organizzato da 
DiaSofia in cui sono stati assegnati 9 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: LA PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO tenutosi in Aula 4 
formazione aziendale, Cremona il giorno 18/09/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati 
assegnati 4 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI, DALLA PRODUZIONE ALLO 
SMALTIMENTO. OPERATIVITÀ E ADEMPIMENTI tenutosi in Aula A-Formazione Aziendale via dei Toscani 1 
Mantova il giorno 26/06/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 4 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: CCNL E ACN COME STRUMENTI DI LAVORO E 
PROGRAMMAZIONE tenutosi a Bologna dal giorno 28/05/2025 al giorno 29/05/2025 organizzato da FVM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: BENESSERE ANIMALE E CLASSYFARM tenutosi in Aula A-
Formazione Aziendale via dei Toscani 1 Mantova il giorno 27/05/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in 
cui sono stati assegnati 5.2 crediti ECM. 



• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: FARMACOSORVEGLIANZA E CLASSYFARM tenutosi in Aula A-
Formazione Aziendale via dei Toscani 1 Mantova il giorno 15/05/2025 organizzato da ATS VAL PADANA in 
cui sono stati assegnati 6.4 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: BENESSERE ANIMALE E APPROCCIO ONE HEALTH: 
INTEGRAZIONE TRA SALUTE ANIMALE UMANA E AMBIENTE e tenutosi in Sala Lombardia ATS Bergamo il 
giorno 13/03/2025 organizzato da ATS BERGAMO in cui sono stati assegnati 7.0 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: INCREMENTO DELLE CONOSCENZE DEGLI OPERATORI 
DELL'AGENZIA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE DELLE EMERGENZE NELL'ATS DELLA VAL PADANA e tenutosi 
in modalità FAD dal 01/10/2024 al 31/12/2024 organizzato da ATS VAL PADANA. 

• Partecipazione all’evento formativo FARMACOSORVEGLIANZA VETERINARIA, NUOVA NORMATIVA E 
CONTROLLO UFFICIALE tenutosi a Bergamo il 11/10/2024 in cui sono stati assegnati 8.0 crediti ECM 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: INTERVENTI ASSISTITI CON GLI ANIMALI (IAA) – RUOLO E 
INTEGRAZIONE NEL SSN e tenutosi in Palazzina 8, Sala Convegni a Mantova il 20/09/2024 organizzato da 
ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 8.0 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: IL NUOVO CCNL AREA SANITA’ 2019-2021 tenutosi il 
08/05/2024 organizzato da FVM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: IL CAMPIONAMENTO IN AMBITO PNAA e tenutosi in Aula A 
a Cremona il 10/04/2024 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 4.0 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: IL PROCEDIMENTO PENALE NELL'AMBITO DELLA 
SANITA’ PUBBLICA VETERINARIA tenutosi il 21/03/2024 organizzato da FONDAZIONE IZSLER. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER DIRIGENTI IN MATERIA DI 
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO e tenutosi in modalità FAD dal 02/10/2023 al 31/12/2023 
organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 20.8 crediti ECM 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: Il PIANO OPERATIVO LOCALE di preparazione e risposta ad 
una pandemia influenzale - PanFlu 2021-2023 e tenutosi in modalità FAD dal 30/10/2023 al 31/12/2023 
organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 2.6 crediti ECM 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: PREVENZIONE E GESTIONE DELLE AGGRESSIONI AI DANNI 
DEL PERSONALE IN AMBITO SANITARIO e tenutosi in modalità FAD dal 12/09/2023 al 12/12/2023 
organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 4.0 crediti ECM 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: DATA PROTECTION CORSO PER RESPONSABILI e tenutosi in 
modalità FAD il 04/12/2023 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 6.0 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: LA PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO e tenutosi in Aula 1 a 
Cremona il 22/11/2023 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 5.0 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: CYBER CHALLENGE e tenutosi in modalità FAD dal 
20/07/2023 al 15/11/2023 organizzato da ATS VAL PADANA. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: LEGGE 241/1990 APPROFONDIMENTI RELATIVI AD ASPETTI 
CORRELATI CON I CONTROLLI UFFICIALI tenutosi il 27/06/2023 organizzato da IZSLER in cui sono stati 
assegnati 49.0 crediti ECM 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: GESTIONE RIFIUTI SANITARI PRODOTTI ALL’INTERNO DELL’ 
ATS VAL PADANA e tenutosi in ATS Val Padana il 25/05/2023 organizzato da ATS VAL PADANA 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: IMPIANTI DI MACELLAZIONE E TRASFORMAZIONE CARNI-
ESPERIENZE LOCALI E NAZIONALI SULLE MISURE DI PREVENZIONE ANTI-CONTAGIO E SULLA GESTIONE DEI 
FOCOLAI DI INFEZIONE DA COVID-19 e tenutosi in Sala Congressi Associazione Industriali-Mantova, 
Mantova il 19/05/2023 organizzato da ATS VAL PADANA in cui sono stati assegnati 5.0 crediti ECM. 

• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: REGOLAMENTO CE 1/2005 TRASPORTO ANIMALI VIVI 
tenutosi il 14/04/2023 organizzato da IZSLER in cui sono stati assegnati 13.9 crediti ECM 

• Partecipazione all'evento formativo "Il sistema I&R - identificazione e registrazione degli operatori, 
stabilimenti ed animali" organizzato dalla piattaforma digitale dell’IZS di Teramo concluso in data 
01/03/2023 in cui sono stati assegnati 6.0 crediti ECM. 

• Partecipazione all’evento residenziale BLSD laici organizzato da ATS Val Padana in data 23/01/2023 della 
durata di 5 ore. 



• Partecipazione all'evento formativo dal titolo: SANITA' PUBBLICA VETERINARIA 2022: IL PNRR - PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA e tenutosi a Milano il 25 novembre 2022 organizzato da IZSLER in cui 
sono stati assegnati 7.0 crediti ECM. 

• Partecipazione all’evento di formazione residenziale tenutosi dal 09/11/2022 al 23/11/2022 presso la sede 
di Cremona dal titolo "IL PNRR E ATS. Una nuova opportunità di governance nell'evoluzione della L.R. 22/21" 
della durata di n. ore 14:00 nel quale sono stati assegnati 14 crediti ECM. 

• Partecipazione al progetto di Formazione a Distanza (FAD) tenutosi il 08/11/2022 dal titolo 
"AGGIORNAMENTI E METODICHE DI CONTROLLO DELLA PSA (Peste suina africana)" della durata di n. ore 
4:00  in cui sono stati assegnati 6 crediti ECM. 

• Partecipazione al progetto di Formazione a Distanza (FAD) tenutosi il 27/10/2022 dal titolo "NUOVO 
REGOLAMENTO SUL FARMACO E MANGIMI MEDICATI" della durata di n. ore 4:00 in cui sono stati assegnati 
6 crediti ECM. 

• Partecipazione al convegno “AGENDA 2030 PER LA VETERINARIA PUBBLICA: MALATTIE INFETTIVE, 
CAMBIAMENTI CLIMATICI CRISI ALIMENTARE” tenuto a Roma dal 18/05/2022 al 20/05/2022 organizzato 
da SiMeVeP in collaborazione con S.I.Ve.M.P. 

• Partecipazione al convegno “L’APPROCCIO ONE HEALTH: LA SANITA’ PUBBLICA VETERINARIA RACCOGLIE 
LA SFIDA DELLA LEGGE REGIONALE 22/2021”” tenuto a Milano il 07/04/2022 organizzato da SiMeVeP in 
collaborazione con S.I.Ve.M.P. 

• Partecipazione al corso di formazione dal titolo “IL CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE NEI CANILI 
RIFUGIO, FOCUS SULLA LEISHMANIOSI CANINA” organizzato da ATS Val Padana il 17/11/2021 in cui sono 
stati conferiti 7.2 ECM. 

• Partecipazione al corso di formazione dal titolo “LEGGE 689/1981: IL SISTEMA SANZIONATORIO NELLA 
SANITÀ PUBBLICA VETERINARIA E I PROVVEDIMENTI DELL'AC IN CASO DI NON CONFORMITÀ ACCERTATA 
(ART. 138 REG. 625/2017) organizzato da ATS Val Padana il 20/10/2021 in cui sono stati conferiti 7.2 ECM 

• Partecipazione al corso FAD dal titolo “BENESSERE SUINI – SVEZZAMENTO, INGRASSO E RIPRODUTTORI” 
dal 15/03/2021 al 31/12/2021 organizzato da IZSLER in cui sono stati conferiti 6 ECM. 

• Partecipazione al corso FAD dal titolo “BENESSERE ANIMALE NEL VITELLO-ANNUTOLO: AGGIORNAMENTI 
RELATIVI ALL’IMPIEGO DELLA NUOVA CHECK LIST 2021” dal 25/01/2021 al 30/11/2021 organizzato da 
IZSLER in cui sono stati conferiti 7 ECM. 

• Partecipazione al corso dal titolo “IL PNAA: LETTURA DEI RAPPORTI DI PROVA E INTERPRETAZIONE DEGLI 
ESITI ANALITICI” organizzato da IZSLER il 08/10/2021 in cui non sono stati conferiti ECM. 

• Partecipazione al corso di formazione residenziale classica dal titolo “ETICHETTATURA MANGIMI - 
APPROCCIO PRATICO IN CORSO DI SOPRALLUOGO: CONFORMITA’ E NON CONFORMITA’” organizzato da 
ATS Val Padana il 14/07/2021 in cui sono stati conferiti 3 ECM. 

• Partecipazione al corso di formazione dal titolo “ESITI DELLE VERIFICHE DI SUPERVISIONE DEI CONTROLLI 
CONDIZIONALITÀ” organizzato da ATS Val Padana il 08/07/2021 in cui sono stati conferiti 3 ECM. 

• Partecipazione al corso FAD dal titolo “Argomenti di Sanità Pubblica Veterinaria” organizzato da IZSLER dal 
27/05/2021 al 17/06/2021 in cui sono stati conferiti 9 ECM. 

• Partecipazione al webinair formativo dal titolo “Il registro elettronico dei trattamenti e la semplificazione” 
organizzato da IZSAM di Teramo il 13/05/2021. 

• Partecipazione al corso FAD dal titolo “Il conflitto di interessi” organizzato da ATS Val Padana dal 04/12/2020 
al 31/12/2020 in cui sono stati conferiti 2 ECM. 

• Partecipazione al webinair formativo dal titolo “"Il regolamento (UE) 2017/625 sui controlli ufficiali a un 
anno dall’entrata in applicazione” organizzato da PVI Srl il 14/12/2020. 

• Partecipazione al corso FAD dal titolo “SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS.81/08) FORMAZIONE 
PREPOSTI” organizzato da ATS Val Padana dal 10/11/2020 al 18/12/2020 in cui sono stati conferiti 8 ECM. 

• Partecipazione al webinair formativo dal titolo “Modalità di approvvigionamento dei medicinali 
stupefacenti e psicotropi di cui alla tabella sezione A, B e C” organizzato da ATS Val Padana il 28/10/2020 
in cui sono stati conferiti 3 ECM. 

• Partecipazione al corso organizzato da Regione Lombardia e Aria S.p.A. sulle modalità di funzionamento del 
nuovo applicativo SIV in modalità “a distanza” dal 22 al 23 ottobre 2020. 



• Partecipazione al corso FAD dal titolo “il controllo ufficiale negli allevamenti di bovini e bufalini: la nuova 
check list integrata con il sistema Classyfarm” dal 10/08/2020 al 04/09/2020 organizzato da IZSLER in cui 
sono stati conferiti 15 ECM. 

• Partecipazione all’evento di formazione residenziale dal titolo “Igiene urbana: valutazione del cane 
morsicatore” organizzato dall’ATS Val Padana il 22/01/2020 presso la sede territoriale di Mantova in cui 
sono stati conferiti 4 ECM. 

• Partecipazione al corso di aggiornamento sindacale FVM dal titolo “Il nuovo CCNL area sanità 2016-2018” 
tenutosi c/o il Centro Congressi Giovanni XXIII a Bergamo (BG) il 16/01/2020. 

• Partecipazione all’evento di formazione residenziale dal titolo “Controlli ufficiali: il nuovo Regolamento UE 
625/2017” organizzato dall’ATS Val Padana il 04/12/2019 presso la sede territoriale di Mantova in cui sono 
stati conferiti 7 ECM. 

• Partecipazione all’evento di formazione residenziale dal titolo “Gestione della fauna selvatica in difficoltà” 
organizzato dall’ATS Val Padana il 26/11/2019 presso la sede territoriale di Mantova in cui sono stati 
conferiti 4 ECM. 

• Partecipazione alla giornata di aggiornamento sindacale FVM dal titolo “risorse contrattuali, relazioni 
sindacali, sistema attribuzione incarichi, costituzione nuovi fondi” tenutosi c/o la sede dell’IZS delle Venezie 
a Legnaro (PD) il 11/10/2019. 

• Partecipazione all’evento di formazione residenziale dal titolo “Aggiornamenti di farmacosorveglianza e 
antimicrobico resistenza” organizzato dall’ATS Val Padana il 27/06/2019 presso la sede territoriale di 
Cremona in cui sono stati conferiti 4 ECM. 

• Partecipazione all’evento di formazione residenziale dal titolo “Peste suina africana: la malattia, le misure 
di prevenzione e controllo nei suini domestici e selvatici” organizzato dall’ATS Val Padana il 25/06/2019 
presso la sede territoriale di Mantova in cui sono stati conferiti 4 ECM. 

• Partecipazione all’evento formativo dal titolo “Farmaco veterinario: normativa, prescrizione, detenzione ed 
aspetti sanzionatori. La REV e il nuovo Regolamento Europeo ultimi aggiornamenti” organizzato da Regione 
Lombardia il 04/05/2019 presso Mantova in cui sono stati conferiti 5 ECM. 

• Partecipazione all’evento formativo dal titolo “Aggiornamenti in materia di controlli del sistema di 
identificazione e registrazione di suidi, bovidi e ovi caprini” organizzato da Regione Lombardia il 27/03/2019 
presso la sede di Regione Lombardia a Milano in cui sono stati conferiti 3 ECM. 

• Partecipazione al corso “Gestione del sistema di Audit nella sanità pubblica veterinaria - ANNO 2018” 
tenutosi il 07/11/2018 e organizzato dal IZSLER in cui sono stati conseguiti 9.1 ECM 

• Partecipazione all’evento di formazione residenziale dal titolo “condizionalità: metodi di controllo (CGO 04-
6–7–8 -9 -11-12-13) organizzato dall’ATS Val Padana il 24/10/2018 presso la sede territoriale di Mantova in 
cui sono stati conferiti 4 ECM. 

• Partecipazione al workshop per Veterinari Dirigenti "L’anatomia clinica a supporto del giudizio ispettivo al 
macello e in caso di MSU” organizzato dall’ATS Val Padana il 22/06/2018 presso la sede territoriale di 
Mantova. 

• Partecipazione al workshop per Veterinari Dirigenti "La biosicurezza negli allevamenti avicoli: requisiti e 
verifiche” organizzato dall’ATS Val Padana il 15/06/2018 presso la sede territoriale di Mantova. 

• Partecipazione al workshop per Veterinari Dirigenti "Miglioramento delle pratiche aziendali per 
l’assicurazione del benessere, finalizzate all’uso responsabile ed appropriato del farmaco” organizzato 
dall’ATS Val Padana il 14/06/2018 presso la sede territoriale di Mantova. 

• Partecipazione al progetto di formazione a distanza (FAD) per i Veterinari Dirigenti “Il piano di 
organizzazione aziendale strategico dell’ATS Val Padana in attuazione della L.R. 23/2015” fruito in modalità 
e-learning dal 01/11/2017 al 31/12/2017 e organizzato da ATS Val Padana. 

• Partecipazione al progetto di formazione a distanza (FAD) per i Veterinari Dirigenti “Gli infortuni stradali 
lavoro-correlati” fruito in modalità e-learning dal 01/11/2017 al 31/12/2017 e organizzato da ATS Val 
Padana. 

• Partecipazione al progetto di formazione a distanza (FAD) per i Veterinari Dirigenti “Il protocollo di sicurezza 
degli operatori a rischio aggressioni dell’ATS Val Padana” fruito in modalità e-learning dal 01/09/2017 al 
18/12/2017 e organizzato da ATS Val Padana. 



• Partecipazione all’evento residenziale per i Veterinari Dirigenti “Dematerializzazione nella prescrizione del 
farmaco veterinario: ricetta elettronica” tenutosi il 29/11/2017 presso ATS della Val Padana sede di 
Mantova. 

• Partecipazione al percorso “Gestione del sistema di Audit nella sanità pubblica veterinaria” tenutosi a 
Milano nella sede di Regione Lombardia dal 22/11/2017 al 14/12/2017. 

• Partecipazione al “Progetto di formazione in materia di Benessere Animale” tenutosi a Milano nella sede di 
Regione Lombardia dal 05/05/2017 al 10/11/2017. 

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “Protocollo aggressioni: partire dalla 
comunicazione” tenutosi dal 23/05/2017 al 24/05/2017 presso ATS della Val Padana sede di Mantova. 

• Partecipazione al corso di formazione residenziale per i Veterinari Dirigenti “Traces: modalità di 
funzionamento e utilizzo” tenutosi il 20/04/2017 presso ATS della Val Padana sede di Mantova. 

• Partecipazione al convegno di formazione della Società Italiana di Sanità Pubblica Veterinaria “Il ruolo della 
sanità pubblica veterinaria nell’evoluzione del Sistema Sanitario Lombardo” tenutosi in data 02/12/2016 a 
Brescia. 

• Partecipazione al corso “La filiera dei molluschi dalla produzione alla tavola” tenutosi a Modena il 
24/11/2016 organizzato dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia-Romagna 

• Partecipazione al corso FAD per i Veterinari Dirigenti “La legge 190/2012 Anticorruzione quale strumento 
di prevenzione dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione: aggiornamenti alla luce del Piano Nazionale 
Anticorruzione 2016 e l’impatto sull’ATS Val Padana” fruito in modalità e-learning dal 03/11/2016 al 
10/12/2016 organizzato da ATS della Val Padana. 

• Partecipazione al corso FAD per i Veterinari Dirigenti “L’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo alla 
luce della L.R. 23/2015 e la nuova ATS della Val Padana” fruito in modalità e-learning dal 03/10/2016 al 
25/12/2016 organizzato da ATS della Val Padana. 

• Partecipazione al corso FAD per i Veterinari Dirigenti “Sicurezza informatica” fruito in modalità e-learning 
dal 03/10/2016 al 30/11/2016 organizzato da ATS della Val Padana. 

• Partecipazione al corso FAD “La nuova etichettatura Comunitaria degli alimenti: nozioni di diritto e 
annotazioni pratiche” fruito in modalità e-learning dal 21/06/2016 al 31/12/2016 organizzato dall’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia-Romagna. 

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “Rischio biologico, taglienti e gestione rifiuti” 
tenutosi il 07/06/2016 presso ATS della Val Padana sede di Mantova. 

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “Aggiornamenti sui Piani Regionali di Sanità 
Animale” tenutosi il 25/05/2016 presso ATS della Val Padana sede di Mantova. 

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “L’importanza di sentire il ruolo nello 
svolgimento dei controlli ufficiali veterinari” dal 27/10/2015 al 28/10/2015 organizzato dall’ASL di Mantova 
presso l’ufficio Formazione ASL di Mantova.  

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “Le conoscenze che possono migliorare 
l’efficacia e l’efficienza del controllo ufficiale nel settore dell’alimentazione degli animali” il 29/09/2015 
organizzato dall’ASL di Mantova presso l’ufficio Formazione ASL di Mantova. 

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “Modalità di gestione delle non conformità 
riscontrate nell’ambito del Piano Nazionale Residui” il 11/06/2015 organizzato dall’ASL di Mantova presso 
l’ufficio Formazione ASL di Mantova. 

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “Piani di controllo delle Salmonellosi avicole” 
il 10/06/2015 organizzato dall’ASL di Mantova presso l’ufficio Formazione ASL di Mantova. 

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “Paratubercolosi: epidemiologia e piano di 
controllo regionale” il 21/05/2015 organizzato dall’ASL di Mantova presso l’ufficio Formazione ASL di 
Mantova. 

• Partecipazione al corso “Obblighi e responsabilità dei veterinari in veste di ufficiali di polizia giudiziaria” 
organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna nell'ambito 
della formazione a distanza dal 29/04/2015 al 30/04/2015. 

• Partecipazione al corso “Aggiornamenti in medicina veterinaria: questioni di clinica medica degli animali da 
compagnia” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna 
nell'ambito della formazione a distanza dal 01/09/2014 al 31/12/2014. 



• Partecipazione al corso “Aggiornamenti in medicina veterinaria: questioni di farmacosorveglianza negli 
animali da reddito” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia 
Romagna nell'ambito della formazione a distanza dal 01/09/2014 al 31/12/2014. 

• Partecipazione al corso “Aggiornamenti in medicina veterinaria: questioni relative al benessere animale” 
organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna nell'ambito 
della formazione a distanza dal 01/09/2014 al 31/12/2014. 

• Partecipazione al progetto di Formazione a Distanza dal 09/12/2014 al 31/12/2014 dal titolo “Aspetti della 
prevenzione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” organizzato dall’ASL di 
Mantova. 

• Partecipazione al corso di formazione per i Veterinari Dirigenti “La responsabilità del pubblico ufficiale e 
dell'ufficiale di polizia giudiziaria” dal 24/10/2014 al 07/11/2014 organizzato dall’ASL di Mantova presso 
l’ufficio Formazione ASL di Mantova. 

• Partecipazione al Corso Base di Management Veterinario a Cremona dal 03/10/2014 al 04/10/2014 
organizzato dalla Associazione Nazionale Medici Veterinari Italiani. 

• Partecipazione al corso dal titolo “Benessere del suino: parametri animal based. Progetto pilota Regione 
Lombardia” tenutosi a Brescia il 03/02/2014. 

• Partecipazione al convegno nazionale “L’impatto della crisi sulla Pubblica Amministrazione” svoltosi il 
16/05/2014 a Verona organizzato dalla Federazione Veterinari e Medici. 

• Partecipazione al corso tenuto per i Veterinari Ufficiali del Distretto Veterinario di Mantova dal titolo 
“Efficacia ed appropriatezza dei controlli: la gestione dei casi complessi” dal 24/03/2014 al 06/10/2014 
presso il Distretto Veterinario di Mantova. 

• Partecipazione al corso residenziale “L’evoluzione dell’antibiotico terapia in suinicoltura ed il ruolo del 
medico veterinario” organizzato dalla FNOVI con l’associazione Antonietta e Luigino Bellani tenutosi a 
Montichiari (BS) il 06/12/2013. 

• Partecipazione al corso “Il benessere degli animali durante il trasporto: requisiti e controlli ufficiali” 
organizzato dalla FNOVI nell'ambito della formazione a distanza il 29/03/2013. 

• Partecipazione al convegno tenutosi il 04/09/2013 dal titolo ”La macellazione speciale d’urgenza: risultati 
e prospettive” a Gonzaga (MN) organizzato dal Dipartimento di Prevenzione Veterinario dell’ASL di 
Mantova.  

• Partecipazione al convegno dal titolo: “Verso Expo 2015 - Food for all” organizzato dalla Società italiana di 
Medicina Veterinaria preventiva a Bergamo il 28/11/2013. 

• Partecipazione al corso residenziale il 26/11/2013 dal titolo “Prevenzione del randagismo e tutela degli 
animali d’affezione – gli animali in città e la loro tutela” organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanità di 
Eupolis Lombardia a Mantova. 

• Partecipazione al corso tenuto per i Veterinari Ufficiali del Distretto Veterinario di Mantova dal titolo 
“Standardizzazione dei metodi di controllo ufficiale” dal 05/02/2013 al 19/11/2013 presso il Distretto 
Veterinario di Mantova. 

• Partecipazione al corso residenziale del 10/04/2013 dal titolo “Benessere animale nell’allevamento suino: 
quadro normativo e soluzioni applicative” organizzato dalla FNOVI con l’associazione Antonietta e Luigino 
Bellani tenutosi a Brescia. 

• Partecipazione al corso residenziale dal 09/10/2013 al 14/10/2013 dal titolo “Formazione obbligatoria 
D.Lgs. n°81/2008 Art. 37 c.7- Formazione specifica al personale dell’area veterinaria” organizzato dall’ASL 
di Mantova presso l’ufficio Formazione ASL di Mantova. 

• Partecipazione al corso residenziale dal 14/05/2013 al 16/05/2013 dal titolo “L’applicazione delle 
metodologie di Audit nei controlli ufficiali nelle aree di Sanità animale ed Igiene degli allevamenti e delle 
Produzioni zootecniche” organizzato dall’ASL di Mantova presso l’ufficio Formazione ASL di Mantova. 

• Partecipazione al corso “Il benessere alla macellazione” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna nell'ambito della formazione a distanza dal 
20/01/2012 al 30/11/2012. 

• Partecipazione al corso “Vecchie e nuove zoonosi di interesse alimentare: nessi tra produzione primaria e 
post primaria” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna 
nell'ambito della formazione a distanza dal 08/04/2012 al 31/12/2012. 
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• Partecipazione al corso “Il benessere dei nuovi animali da compagnia (rettili, uccelli, roditori e piccoli 
mammiferi)” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna 
nell'ambito della formazione a distanza dal 20/01/2012 al 30/11/2012. 

• Partecipazione al corso “Trasportabilità di animali affetti da patologie e gestione degli animali a terra: lo 
stato dell’arte” organizzato dalla Società Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva il 04/10/2012 a Brescia. 

• Partecipazione al corso “Il benessere animale nella specie bovina: sistema di valutazione del benessere 
nell’allevamento di bovine da latte” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia 
e dell'Emilia Romagna dal 29/05/2012 al 30/05/2012 a Brescia. 

• Partecipazione al progetto di Formazione a Distanza dal 10/09/2012 al 31/12/2012 dal titolo “D.Lgs 
n°81/2008 – Art.37 comma 1/A Formazione Generale” organizzato dall’ASL di Mantova. 

• Partecipazione al corso residenziale dal 25/10/2012 al 25/10/2012 dal titolo “Banca dati regionale (BDR)” 
organizzato dall’ASL di Mantova presso l’ufficio Formazione ASL di Mantova. 

• Partecipazione al corso residenziale dal 20/09/2012 al 21/09/2012 dal titolo “Sistema informativo 
veterinario (SIV)” organizzato dall’ASL di Mantova presso l’ufficio Formazione ASL di Mantova. 

• Partecipazione al congresso residenziale dal 23/03/2012 al 13/04/2012 dal titolo “Standard di 
organizzazione regionale” organizzato dall’ASL di Mantova presso ARCI TOM (MN). 

• Partecipazione al corso “Il controllo biologico dei simulidi” il 25/03/2011 a Goito (MN). 

• Partecipazione al corso “Il farmaco: cos’è cambiato” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
della Lombardia e dell'Emilia Romagna nell'ambito della formazione a distanza dal 08/04/2011 al 
31/12/2011. 

• Partecipazione al congresso residenziale dal 10/06/2011 al 23/09/2011 dal titolo “Primo intervento 
sanitario su animali randagi catturati” organizzato dall’ASL di Mantova presso Sala Riunioni SERT di 
Mantova. 

• Partecipazione al congresso residenziale dal 05/05/2011 al 19/05/2011 dal titolo “Il regolamento CE 
767/2009 Testo unico sui mangimi e linee guida ministeriali sui campionamenti alimenti per animali” 
organizzato dall’ASL di Mantova presso ARCI TOM (MN). 

• Partecipazione al corso tenuto per i Veterinari Ufficiali del Distretto Veterinario di Mantova dal titolo “Dagli 
standard all’appropriatezza nei controlli in campo” dal 12/01/2011 al 02/11/2011 presso il Distretto 
Veterinario di Mantova. 

• Partecipazione al corso “La tutela del benessere degli animali da compagnia: cane e gatto” organizzato 
dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna nell'ambito della 
formazione a distanza dal 01/10/2010 al 31/12/2010. 

• Partecipazione al corso “Rabbia: profilassi e gestione dell'emergenza” organizzato dall'Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna nell'ambito della formazione a distanza 
dal 12/11/2010 al 31/12/2010. 

• Partecipazione al corso “Afta Epizootica: Aggiornamento sulla situazione epidemiologica, diagnosi e 
strategie di controllo” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia 
Romagna nell'ambito della formazione a distanza dal 01/07/2010 al 31/12/2010. 

• Partecipazione al corso “La Legislazione nel Settore Ippiatrico” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna nell'ambito della formazione a distanza dal 
01/07/2010 al 31/12/2010. 

• Partecipazione al corso “Farmacovigilanza e Farmacosorveglianza Veterinaria” organizzato dall'Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna nell'ambito della formazione a distanza 
dal 01/07/2010 al 31/12/2010. 

• Partecipazione in data 11/06/2010 al Convegno “Il farmaco veterinario nella terapia degli animali da 
reddito” organizzato dal Gruppo Veterinario Suinicolo Mantovano a Marmirolo (MN). 

• Partecipazione al corso tenuto per i Veterinari Ufficiali del Distretto Veterinario di Mantova riguardante il 
“Trasporto degli animali” dal 23/02/2010 al 28/09/2010 presso il Distretto Veterinario di Mantova. 

• Partecipazione al corso tenuto per i Veterinari Dirigenti ASL dal titolo: “Attualità nelle malattie infettive 
degli animali trasmesse da artropodi vettori. Epidemiologia, metodi diagnostici, normativa di riferimento 
dal 19/05/2010 al 10/06/2010 presso ARCI TOM (MN). 

• Partecipazione al corso pratico SCIVAC di Medicina d’urgenza dal 15-12-2008 al 19-12-2008 a Cremona. 



• Partecipazione al Congresso nazionale Scivac a Perugia “Decisioni ed errori in medicina veterinaria: da 
convinzioni e aneddoti alle evidenze” dal 24-10-2008 al 26-10-2008. 

• Partecipazione dal 10/05/2008 al 11/05/2008 al corso di Ematologia dei piccoli animali svoltosi a Mantova 
organizzato dall’ordine provinciale di Mantova. 

• Partecipazione al convegno nazionale Sivar il 16-04-2008 “Blue Tongue: emergenza sanitaria nazionale”. 

• Partecipazione al convegno: “Nuovi orizzonti per la veterinaria europea: salute, benessere animale e 
produzioni di qualità” presso la Fieragricola di Verona dal 08/02/08 al 09/02/08. 

• Partecipazione al 16° Congresso nazionale della società italiana embryo transfer organizzato a Pisa dal 12 
al 13 ottobre 2007. 

• Partecipazione al percorso formativo “il veterinario aziendale per la sicurezza alimentare e 
l’epidemiosorveglianza” a Cremona dal 20 al 22 settembre 2007. 

• Partecipazione al Corso di Ecografia clinica organizzato da SCIVAC a Cremona dal 27 al 30 giugno 2007. 

• Partecipazione al seminario SCIVAC del 2-3 dicembre 2006 a Bologna dal titolo: “Insufficienza respiratoria 
e altre patologie acute”. 

• Partecipazione al congresso SIVAR del 17/11/2006 presso l’associazione provinciale allevatori di Modena, 
come lezione didattica della scuola di specializzazione, dal titolo: “Infezioni mammarie da stafilococchi 
coagulasi negativi: epidemiologia”. 

• Partecipazione al corso riguardante “I sistemi di autocontrollo nelle imprese che trattano alimenti di origine 
animale” organizzato dall’ ASL di Mantova dal 13 ottobre al 3 novembre 2006 tenutosi nella sede della 
Provincia di Mantova. 

• Partecipazione al 54° Congresso Nazionale SCIVAC di Gastroenterologia dei piccoli animali svoltosi a 
Perugia dal 27 al 29 ottobre 2006. 

 
Il sottoscritto dichiara inoltre di avere conseguito i crediti ECM in ottemperanza a quanto previsto dalla 
normativa vigente 
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 Altre attività 
 
Dal 08/06/2015 al 20/09/2020 ho ricoperto il ruolo di Vicesindaco e Assessore alla Cultura, Turismo, Sport e 
Politiche Giovanili della Città di Curtatone, comune di circa 15000 abitanti di oltre 67 km2. 
Dal 20/09/2020 ricopro il ruolo di Vicesindaco e Assessore al Bilancio, Tributi e Personale della Città di 
Curtatone. 
Dal 27/03/2018 fino al 01/09/2022 ho ricoperto il ruolo di Segretario aziendale dell’ATS Val Padana e di legale 
rappresentante del sindacato FVM SIVeMP che rappresenta il maggior numero di Dirigenti Veterinari 
dipendenti dell’azienda. 
Dal 17/12/2020, con decreto aziendale 582, sono stato eletto nel Consiglio dei Sanitari dell’ATS Val Padana, 
sulla base delle prescritte elezioni e relative designazioni, come veterinario dirigente professional. 
Dal 07/04/2020 e fino al 2021 ho collaborato occasionalmente con i colleghi di Area B di Igiene degli alimenti 
di origine animale presso i macelli industriali Ghinzelli, Mec Carni e Martelli del Distretto Veterinario Oglio Po, 
nell’ambito dell’emergenza COVID-19, nelle attività inerenti alla macellazione dei suini. 
Nel corso dell’anno 2024 ho partecipato alla realizzazione del software gestionale per la gestione della pronta 
disponibilità (obiettivo aziendale) nel Dipartimento di Prevenzione Veterinario concretizzando quanto 
prodotto nel project work del Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa. 
 
 
 
Capacità e le competenze relazionali: 

• Spiccato spirito di gruppo, capacità nella gestione del lavoro di equipe e nella percezione delle esigenze 
individuali. Ho avuto modo di sviluppare queste abilità anche grazie all’esperienza di amministratore 
nella Città di Curtatone (MN). 

• Disponibilità all’ascolto e al confronto acquisita grazie all’esperienza di volontariato presso diverse 
associazioni. 

• Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento per raggiungere un obiettivo condiviso. 
 
Capacità e competenze organizzative: 

• Attitudine al lavoro in gruppo. 

• Capacità di lavorare in autonomia. 

• Flessibilità. 

• Capacità di ascolto. 

• Capacità di gestione del tempo. 

• Attitudine nella pianificazione. 

• Capacità di gestione di progetti. 

• Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

• Capacità di lavorare sotto stress. 

• Rispetto delle scadenze dei progetti. 

• Ottima predisposizione a fronteggiare problemi e criticità. 
 
Capacità e competenze tecniche: 

• Conoscenza dei principi di governo della medicina veterinaria pubblica all’interno del servizio sanitario 
regionale e del funzionamento delle agenzie di tutela della salute. 

• Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office, ottima capacità di navigare in Internet.  

• Utilizzo degli applicativi per medici veterinari BDR LISPA, BDN-VETINFO, SIVI, TRACES, S-CONTROLLI e 
FATTORIA, CHECK UP. 

 
Dichiara, altresì, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, che i dati  
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del  



procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identità 
(carta d’identità o passaporto) in corso di validità. Dichiara inoltre di essere informato che il presente 
curriculum sarà pubblicato sul sito Internet di questa Agenzia. 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:  
• di essere consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi di 
quanto disposto dagli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e accertati in sede di controllo, verranno 
applicate le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio 
ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera;  
• di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, relativo alla decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora la Regione, a seguito di controllo, verifichi 
la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione.  
 
 
MANTOVA, li 04/08/2026                                         Il dichiarante  
                               Federico Longhi 
 
 
 


