
 

C U R R I C U L U M  V I T A E Il presente curriculum è redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome LAMERI, ELENA

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Data (da – a) 1° luglio 2025 ad oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS della Val Padana Via dei Toscani, 1 - Mantova 
Tipo di azienda o settore Agenzia di Tutela della Salute della Val Padana – azienda pubblica- SSD Promozione 

della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentale 
Tipo di impiego Tempo Indeterminato con l’INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA di 

“Referente delle Attività e del Personale nell’Ambito della Promozione della Salute nei 
Luoghi di Lavoro e Gestione Flussi Piattaforma Regionale Stili di Vita” 

Data (da – a) 1° novembre 2020 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS della Val Padana Via dei Toscani, 1 - Mantova 

Tipo di azienda o settore Agenzia di Tutela della Salute della Val Padana – azienda pubblica- SSD Promozione 
della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentale 

Tipo di impiego Tempo Indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità Attività relative al setting: LUOGHI DI LAVORO - PROGRAMMA WHP 
Realizzare azioni, volte a far aderire le aziende del territorio al programma WHP ed in 
particolare:  
▪ Referente regionale del Programma per l’ATS della Val Padana (con nota Prot. n.

63680/22 del 28/07/2022);
▪ Incontrare nel gruppo di lavoro regionale i referenti del programma WHP per

sviluppare azioni di implementazione del programma;
▪ Incontrare le aziende per presentare la progettualità;
▪ Attuare azioni atte ad ampliare la rete di aziende aderenti al programma;
▪ Supportare le aziende, ove necessario, nelle azioni richieste dal programma e dalla

piattaforma regionale;
▪ Supportare le aziende nella fase di definizione del Profilo di Salute, pianificazione

e rendicontazione del programma WHP;
▪ Facilitare il raccordo con altre reti e servizi presenti sul territorio;
▪ Affiancare le aziende negli adempimenti richiesti da Regione Lombardia per

l’adesione al programma;
▪ Rielaborare i dati relativi alle aziende aderenti al programma;
▪ Rendicontare, per quanto di competenza, gli obiettivi relativi al progetto WHP sia a

livello aziendale che regionale;
▪ Supportare il Responsabile della SSD nella sottoscrizione di Protocolli d’Intesa per

lo sviluppo del programma WHP nel territorio di competenza;
▪ Partecipare come referente per il setting Luoghi di lavoro al Laboratorio per la

promozione di attività fisica e movimento dell’ATS della Val Padana per sviluppare
buone pratiche legate al movimento nei luoghi di lavoro;

▪ Pianificare, monitorare e rendicontare, per quanto di competenza, l’andamento
delle progettualità per individuare eventuali criticità e difficoltà nel raggiungimento
degli obiettivi prefissati;

▪ Geolocalizzare e aggiornare l’anagrafica delle aziende presenti sul territorio e
iscritte al programma;

▪ Collaborare con il Responsabile della SSD, per quanto di competenza, nel
monitoraggio e rendicontazione degli obiettivi aziendali, regionali e di performance;

▪ Implementare la Piattaforma Survey Stili di Vita per quanto riguarda l’andamento
del programma WHP;

▪ Sviluppare azioni di integrazione con le ASST territoriali per l’implementazione del
programma WHP durante i Tavoli Operativi Tematici;

▪ Collaborare con le ASST territoriali per lo sviluppo del programma anche alla luce
degli obiettivi predefiniti dalle Regole di Sistema e dai protocolli operativi sottoscritti
con le stesse;



 

▪ Collaborare con il Responsabile della SSD, per quanto di competenza, al fine di
coordinare le attività e i rapporti con le ASST del territorio per l'assegnazione delle
buone pratiche da realizzare nelle aziende;

▪ Monitorare l’andamento della progettualità per individuare eventuali criticità e
difficoltà nel raggiungimento degli obiettivi prefissati;

▪ Referente, per quanto di competenza, in accordo con il Responsabile della SSD,
dei flussi regionali in merito al programma WHP.

Attività relative al setting: SCUOLA 
Realizzare progetti e programmi di promozione della salute ed in particolare: 
▪ Promuovere i Piedibus, come buona pratica, nei Comuni del territorio;
▪ Supportare alla rendicontazione e alla rielaborazione degli obiettivi in ambito

scolastico;
▪ Monitorare, per quanto di competenza, l’andamento delle progettualità per

individuare eventuali criticità e difficoltà nel raggiungimento degli obiettivi prefissati;
▪ Referente regionale per la sorveglianza nazionale Okkio alla Salute per l’ATS della

Val Padana;
▪ Referente regionale per la valutazione del programma LST Primaria per l’ATS della

Val Padana;
▪ Collaborare nella raccolta dati Sorveglianza HBSC in ambito scolastico;
▪ Collaborare con il Responsabile della SSD, per quanto di competenza, nel

monitoraggio e rendicontazione degli obiettivi aziendali, regionali e di performance;
▪ Implementare la Piattaforma Survey Stili di Vita per quanto riguarda l’andamento

delle buone pratiche nel setting scolastico.

Attività relative al setting: COMUNITA’ LOCALI 
Realizzazione di azioni, volte all’attivazione dei Gruppi di Cammino sul territorio dell’ATS 
della Val Padana ovvero:  
▪ Incontrare i Sindaci e le Associazioni del territorio per illustrare la progettualità;
▪ Supportare e gestire le richieste di adesione al progetto da parte delle

Amministrazioni Comunali o delle Associazioni territoriali;
▪ Realizzare serate informative sul progetto “Gruppi di Cammino”;
▪ Presenziare a eventi per promuovere l’iniziativa;
▪ Svolgere il monitoraggio di alcuni dati antropometrici dei partecipanti ai Gruppi di

Cammino;
▪ Supportare la sottoscrizione di Protocolli d’Intesa per lo sviluppo dei Gruppi di

Cammino nel territorio e altre buone pratiche di salute;
▪ Realizzare e supportare l’organizzazione di serate tematiche su argomenti di

promozione di sani stili di vita;
▪ Promuovere i Piedibus, come buona pratica, nei Comuni del territorio;
▪ Geolocalizzare e aggiornare l’anagrafica dei Piedibus presenti sul territorio;
▪ Geolocalizzare e aggiornare l’anagrafica dei Gruppi di Cammino presenti sul

territorio;
▪ Partecipare come referente per il setting Comunità attive al “Laboratorio per la

promozione di attività fisica e movimento dell’ATS della Val Padana”;
▪ Supportare, per quanto di competenza, la realizzazione di azioni a favore

dell’attività fisica e del movimento in linea con quanto definito dal “Laboratorio per
la promozione di attività fisica e movimento dell’ATS della Val Padana”;

▪ Monitorare, per quanto di competenza, l’andamento delle progettualità per
individuare eventuali criticità e difficoltà nel raggiungimento degli obiettivi prefissati;

▪ Rendicontare gli obiettivi relativi al setting sia a livello aziendale che regionale;
▪ Referente, per quanto di competenza, del monitoraggio dei dati in merito al setting

in oggetto;
▪ Referente regionale per la sorveglianza nazionale Passi d’Argento per l’ATS della

Val Padana;
▪ Implementare, per quanto di competenza, la Piattaforma Survey Stili di Vita in

merito all’andamento delle progettualità gruppi di cammino e delle AFA/EFA
▪ Referente, per quanto di competenza, in accordo con il Responsabile della SSD,

dei flussi regionali in merito al setting in oggetto.

Attività relative al setting: INSIEME PER L’ALLATTAMENTO  
Realizzazione di azioni, volte a far sviluppare il programma Insieme per l’Allattamento di 
Unicef Italia ed in particolare:  
▪ Componente del gruppo tecnico operativo interaziendale, intersettoriale e

multiprofessionale



 

▪ Responsabile dei Passi: Passo 1 - Codice Internazionale/Monitoraggio; Passo 9 -
Gestione di biberon, tettarelle e ciucci;

▪ Incontrare i Sindaci, le Associazioni del territorio e gli Enti interessati per illustrare
la progettualità dei Baby Pit Stop;

▪ Favorire lo sviluppo e la realizzazione dei Baby Pit Stop nel territorio di ATS della
Val Padana;

▪ Presenziare a eventi per promuovere l’iniziativa dei Baby Pit Stop;
▪ Geolocalizzare e aggiornare l’anagrafica dei Baby Pit Stop presenti sul territorio;
▪ Rendicontare gli obiettivi relativi al setting sia a livello aziendale che regionale;
▪ Supportare a livello territoriale la realizzazione della progettualità “Insieme per

l’Allattamento” di Unicef Italia;
▪ Monitorare, in accordo con il Responsabile della SSD per quanto di competenza,

l’andamento delle progettualità per individuare eventuali criticità e difficoltà nel
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

▪ Implementare, per quanto di competenza la piattaforma survey stili di vita in merito
alle tematiche del setting in oggetto;

▪ Referente, per quanto di competenza, in accordo con la Dirigente della SSD, nel
monitoraggio dei dati in merito al setting in oggetto.

Attività relative al setting: PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO 
▪ Collaborare nella stesura del Piano Integrato Locale di promozione della salute

(PIL) per quanto di competenza;
▪ Collaborare nella stesura del Piano Locale per il contrasto al Gioco d’Azzardo

Patologico (GAP) per quanto di competenza;
▪ Collaborare, per quanto di competenza, nella gestione e nell’inserimento dei dati

nella piattaforma Survey Sani Stili di Vita di Regione Lombardia;
▪ Collaborare, per quanto di competenza, nella gestione della raccolta dei flussi che

alimentano la piattaforma Stili di Vita (Rapporti con i vari Dipartimenti ATS, i servizi
erogativi delle ASST e del Terzo Settore);

▪ Collaborare nel monitoraggio dell’andamento degli obiettivi regionali e aziendali di
competenza, realizzati secondo principi di completezza e correttezza metodologica;

▪ Collaborare nella definizione di protocolli e procedure operative nei setting luoghi di
lavoro e scuola;

▪ Collaborare all’analisi e alla definizione dei bisogni formativi degli operatori anche
secondo quanto previsto dalle strategie di sviluppo dipartimentale e dell’Agenzia,
contribuendo alla stesura del Piano di Formazione Aziendale;

▪ Collaborare alla definizione di azioni orientate alla governance e al monitoraggio
delle progettualità di carattere locale e regionale ricomprese nei cinque programmi
del PIL, realizzate secondo un approccio interaziendale, intersettoriale e
multiprofessionale, anche in collaborazione con le ASST del territorio (le Case di
Comunità, i Distretti e i Dipartimenti Funzionali di Prevenzione), Enti pubblici e
privato sociale e il Terzo Settore;

▪ Collaborazione nel monitoraggio delle attività relative alle sorveglianze nazionali su
comportamenti e stili di vita;

▪ Presenziare, ove di competenza, ai tavoli operativi aziendali e interaziendali.

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Data (da – a) 1° gennaio 2019 al 31 Ottobre 2020 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS della Val Padana Via dei Toscani, 1 - Mantova 

Tipo di azienda o settore Agenzia di Tutela della Salute della Val Padana – azienda pubblica- SSD Promozione 
della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentale 

Tipo di impiego Tempo determinato 

Principali mansioni e responsabilità Attività relative al setting: LUOGHI DI LAVORO – PROGRAMMA WHP 
▪ Incontrare le aziende per presentare la progettualità;
▪ Attuare azioni atte ad ampliare la rete di aziende aderenti al programma;
▪ Supportare le aziende, ove necessario, nelle azioni richieste dal programma e dalla

piattaforma Lime Survey;
▪ Supportare le aziende nella fase di definizione del Profilo di Salute, pianificazione

e rendicontazione del programma WHP;
▪ Facilitare il raccordo con altre reti e servizi presenti sul territorio;
▪ Affiancare le aziende negli adempimenti richiesti da Regione Lombardia per

l’adesione al programma;
▪ Rielaborare i dati relativi alle aziende aderenti al programma;
▪ Rendicontare, per quanto di competenza, gli obiettivi relativi al progetto WHP sia a

livello aziendale che regionale;



 

▪ Supportare il Responsabile della SSD nella sottoscrizione di Protocolli d’Intesa per
lo sviluppo del programma WHP nel territorio di competenza;

▪ Pianificare, monitorare e rendicontare, per quanto di competenza, l’andamento
delle progettualità per individuare eventuali criticità e difficoltà nel raggiungimento
degli obiettivi prefissati;

▪ Geolocalizzare e aggiornare l’anagrafica delle aziende presenti sul territorio e
iscritte al programma;

▪ Collaborare con il Responsabile della SSD, per quanto di competenza, nel
monitoraggio e rendicontazione degli obiettivi aziendali, regionali e di performance;

▪ Gestire, per quanto di competenza, la Piattaforma Lime Survey ed in particolare i
dati relativi all’andamento del programma WHP;

▪ Collaborare con le ASST territoriali per l’implementazione del programma WHP
durante i Tavoli Operativi Tematici;

▪ Monitorare l’andamento della progettualità per individuare eventuali criticità e
difficoltà nel raggiungimento degli obiettivi prefissati;

▪ Referente, per quanto di competenza, in accordo con il Responsabile della SSD,
dei flussi regionali in merito al setting in oggetto.

Attività relative al setting: SCUOLA 
Promuovere e realizzare progetti e programmi di promozione della salute ed in particolare: 
▪ Promuovere i Piedibus, come buona pratica, nei Comuni del territorio;
▪ Realizzare di corsi di formazione per insegnanti rispetto alle formazioni regionali

quali LifeSkills Training e Unplugged;
▪ Realizzare i Piedibus, come buona pratica, negli Istituiti Scolastici del territorio;
▪ Geolocalizzare ed aggiornare l’anagrafica dei Piedibus presenti sul territorio;
▪ Rielaborare i dati relativi a Piedibus attivi sul territorio;
▪ Rendicontare gli obiettivi relativamente alla progettualità del Piedibus;
▪ Supportare nella rendicontazione e nella rielaborazione degli obiettivi in ambito

scolastico;
▪ Monitorare, per quanto di competenza, l’andamento delle progettualità per

individuare eventuali criticità e difficoltà nel raggiungimento degli obiettivi prefissati;
▪ Collaborare nella raccolta dati Sorveglianza HBSC in ambito scolastico.

Attività relative al setting: COMUNITA’ LOCALI 
Realizzazione di azioni, volte all’attivazione dei Gruppi di Cammino sul territorio dell’ATS 
della Val Padana ovvero:  
▪ Incontrare i Sindaci e le Associazioni del territorio per illustrare la progettualità;
▪ Supportare e gestire le richieste di adesione al progetto da parte delle

Amministrazioni Comunali o delle Associazioni territoriali;
▪ Realizzare serate informative sul progetto “Gruppi di Cammino”;
▪ Presenziare a eventi per promuovere l’iniziativa;
▪ Svolgere il monitoraggio di alcuni dati antropometrici dei partecipanti ai Gruppi di

Cammino;
▪ Supportare la sottoscrizione di Protocolli d’Intesa per lo sviluppo dei Gruppi di

Cammino nel territorio e altre buone pratiche di salute;
▪ Realizzare e supportare l’organizzazione di serate tematiche su argomenti di

promozione di sani stili di vita;
▪ Promuovere i Piedibus, come buona pratica, nei Comuni del territorio;
▪ Geolocalizzare e aggiornare l’anagrafica dei Piedibus presenti sul territorio;
▪ Geolocalizzare e aggiornare l’anagrafica dei Gruppi di Cammino presenti sul

territorio;
▪ Monitorare, per quanto di competenza, l’andamento delle progettualità per

individuare eventuali criticità e difficoltà nel raggiungimento degli obiettivi prefissati;
▪ Rendicontare gli obiettivi relativi al setting sia a livello aziendale che regionale;

Attività relative al setting: INSIEME PER L’ALLATTAMENTO  
Realizzazione di azioni, volte a far sviluppare il programma Insieme per l’Allattamento di 
Unicef Italia:  
▪ Incontrare i Sindaci, le Associazioni del territorio e gli Enti interessati per illustrare

la progettualità dei Baby Pit Stop;
▪ Favorire lo sviluppo e la realizzazione dei Baby Pit Stop nel territorio di ATS della

Val Padana;
▪ Presenziare a eventi per promuovere l’iniziativa dei Baby Pit Stop;
▪ Geolocalizzare e aggiornare l’anagrafica dei Baby Pit Stop presenti sul territorio;
▪ Rendicontare gli obiettivi relativi al setting sia a livello aziendale che regionale;



▪ Supportare a livello territoriale la realizzazione della progettualità “Comunità Amica
dei Bambine e delle Bambine” di Unicef Italia;

▪ Monitorare, per quanto di competenza, l’andamento delle progettualità per
individuare eventuali criticità e difficoltà nel raggiungimento degli obiettivi prefissati;

▪ Referente, per quanto di competenza, in accordo con la Dirigente della SSD, nel
monitoraggio dei dati in merito al setting in oggetto.

Attività relative al setting: PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO 
▪ Collaborare nella stesura del Piano Integrato Locale di promozione della salute

(PIL) per quanto di competenza;
▪ Collaborare nella stesura del Piano Locale per il contrasto al Gioco d’Azzardo

Patologico (GAP) per quanto di competenza;
▪ Collaborare nel monitoraggio dell’andamento degli obiettivi regionali e aziendali di

competenza, realizzati secondo principi di completezza e correttezza metodologica;
▪ Collaborare nel monitoraggio dei flussi e delle survey regionali;
▪ Collaborare nel monitoraggio delle attività relative alle sorveglianze nazionali su

comportamenti e stili di vita;
▪ Collaborare nella definizione di protocolli e procedure operative;
▪ Collaborare all’analisi e alla definizione dei bisogni formativi degli operatori anche

secondo quanto previsto dalle strategie di sviluppo dipartimentale e dell’Agenzia,
contribuendo alla stesura del Piano di Formazione Aziendale;

▪ Collaborare alla definizione di azioni orientate alla governance e al monitoraggio
delle progettualità di carattere locale e regionale ricomprese nei cinque programmi
del PIL, realizzate secondo un approccio interaziendale, intersettoriale e
multiprofessionale, anche in collaborazione con le ASST del territorio (le Case di
Comunità, i Distretti e i Dipartimenti Funzionali di Prevenzione), Enti pubblici e
privato sociale e il Terzo Settore;

▪ Collaborare nel monitoraggio delle attività relative alle sorveglianze nazionali su
comportamenti e stili di vita;

▪ Presenziare, ove di competenza, ai tavoli operativi aziendali e interaziendali.

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Data (da – a) 1° Maggio 2018 al 31 Dicembre 2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS della Val Padana Via dei Toscani, 1 - Mantova 

Tipo di azienda o settore Agenzia di Tutela della Salute della Val Padana – azienda pubblica- SSD Promozione 
della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentale 

Tipo di impiego Borsa di studio 

Principali mansioni e responsabilità Collaborazione nella realizzazione del progetto “La rete dei gruppi di cammino come 
modello di approccio comunitario alla promozione del benessere individuale ed al 
contrasto delle patologie croniche. 

(da replicare per ciascuna ESPERIENZA LAVORATIVA che si intende dichiarare) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

TITOLI DI STUDIO 

Data (da – a) Da Febbraio 2023 a Aprile 2024 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Master di II Livello - Management dei servizi sanitari e sociosanitari – Università degli 
Studi di Parma 

Qualifica conseguita Dottore in Management dei servizi sanitari e sociosanitari 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Corso di formazione avanzata durante il quale il professionista acquisisce competenze 
professionali e specifiche abilità che gli consentiranno di assumere un ruolo dirigenziale, 
di livello intermedio o apicale, nell’ambito di strutture sanitarie pubbliche e private o in altre 
organizzazioni che operano nel settore sanitario. Approfondire e sistematizzare le 
tematiche di organizzazione e gestione dei servizi sanitari per offrire al mercato del lavoro 
un insieme di competenze capaci di coordinare i servizi e di gestire attività complesse 
orientate agli obiettivi definiti dalle direzioni strategiche Dirigere strutture ed aree di 
intervento delle organizzazioni sanitarie e socio-sanitarie sapendone pianificare; gestire e 
coordinare lo sviluppo, il reclutamento, l’inserimento e la gestione delle risorse finanziarie, 
umane, strutturali e tecnologiche; valutare la tipologia, la quantità, la qualità ed i costi dei 
servizi offerti; disegnare un progetto in campo sanitario, socio sanitario e guidarlo fino al 
pieno raggiungimento del risultato; progettare strumenti gestionali come ad esempio criteri 
per la valutazione della qualità, per l’analisi dei costi, per la valutazione dell’impatto 
organizzativo; analizzare e comprendere i fenomeni della domanda e dell’offerta di servizi 
sanitari 

Data (da – a) 11 novembre 2019 – 17 marzo 2022 



 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione LM/SNT4 – 
Università degli Studi di Milano 

Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione LM/SNT4 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Acquisire una formazione che consenta di assumere decisioni relative all'organizzazione 
e gestione dei servizi sanitari erogati da personale con funzioni sanitarie tecniche dell'area 
medica.  
Analisi dell'organizzazione e della gestione dei servizi sanitari al fine di possedere ed 
esercitare competenze professionali e metodologiche in area di ricerca, formazione e 
management.  
Nel dettaglio:  
▪ Applicare le conoscenze di base delle scienze pertinenti alla specifica figura

professionale necessarie per assumere decisioni relative all'organizzazione e
gestione dei servizi sanitari erogati da personale con funzioni sanitarie tecniche
dell'area medica, all'interno di strutture sanitarie quali i servizi di prevenzione e
protezione e le Aziende Sanitarie Locali;

▪ Utilizzare le competenze di economia sanitaria e di organizzazione aziendale
necessarie per l'organizzazione dei servizi sanitari e per la gestione delle risorse
umane e tecnologiche disponibili, valutando il rapporto costi/benefici;

▪ Supervisionare specifici settori dell'organizzazione sanitarie nell'ambito tecnico
sanitario della prevenzione;

▪ Utilizzare i metodi e gli strumenti della ricerca nell'area dell'organizzazione dei
servizi sanitari della prevenzione;

▪ Programmare l'ottimizzazione di tutte le risorse (umane, tecnologiche, informative,
finanziarie) di cui dispongono le strutture sanitarie della prevenzione;

▪ Progettare e realizzare interventi formativi per l'aggiornamento e la formazione
permanente afferente alle strutture sanitarie di riferimento;

▪ Sviluppare le capacità di insegnamento per la specifica figura professionale
nell'ambito delle attività tutoriali e di coordinamento del tirocinio nella formazione di
base, complementare e permanente.

Data (da – a) 13 ottobre 2014 – 29 novembre 2017 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Laurea in Assistenza Sanitaria Classe L/SNT4 – Università degli Studi di Brescia 

Qualifica conseguita Laurea in Assistenza Sanitaria Classe L/SNT4 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Metodologia della professione, competenze rispetto a come attuare stili di vita sani e 
promozione della salute, scienze biologiche, calendario vaccinale e competenze rispetto 
al lavoro di equipe. Le principali funzioni sono: epidemiologica e di ricerca sanitario-
sociale, educativa, formativa, di sostegno e lavoro di rete, tutela dei diritti dei cittadini, di 
raccordo interprofessionale, organizzativa, di sorveglianza e vigilanza, di prevenzione e 
promozione.  

(da replicare per ciascun TITOLO DI STUDIO che si intende dichiarare) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

CORSI DI FORMAZIONE 

Data (da – a) 25/11/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Prevenzione E Controllo Delle Infezioni Correlate All'assistenza. Modulo B E C (Pnrr - 
M6C2 2.2 B) - Regione Lombardia 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 4 

Eventuali crediti ECM maturati 6,40 

Data (da – a) 22/11/2024 

Nome Ente Organizzatore Regione Lombardia 

Titolo Promuovere La Salute Nei Primi 1000 Giorni Di Vita: Risorse E Sfide 

Tipologia Convegno 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 6 

Eventuali crediti ECM maturati / 

Data (da – a) 09/11/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 



 

Titolo Il Counseling Motivazionale Breve Come Strumento Per Il Cambiamento Di Stili Di Vita 

Tipologia FAD Sincrona 

Ruolo Tutor d’aula 

Durata in ore 4 

Eventuali crediti ECM maturati 4 

Data (da – a) 06/11/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo La Programmazione Territoriale 2025-2027 E La Sfida Della Integrazione Sociosanitaria 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 7 

Eventuali crediti ECM maturati / 

Data (da – a) 24/10/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS Bergamo 

Titolo Palestre, salute, comunità attive e in movimento: confronto tra esperienze regionali 

Tipologia Convegno 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 3 

Eventuali crediti ECM maturati 3 

Data (da – a) Dal 15/10/2024 al 16/10/2024 

Nome Ente Organizzatore POLIS LOMBARDIA E ATS BERGAMO 

Titolo Prevenzione Incidenti Domestici 2024 Edizione Ats Bergamo 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 10.30 

Eventuali crediti ECM maturati 10 

Data (da – a) Dal 25/09/2024 al 03/10/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS BRESCIA PER CONTO DI REGIONE LOMBARDIA 

Titolo Attività Fisica E Movimento 2024 Edizione Ats Brescia 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 11 

Eventuali crediti ECM maturati 10 

Data (da – a) 18/09/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Salute E Genere: Come Le Differenze Biologiche, Psicologiche, Sociali Tra Genere 
Femminile E Genere Maschile Influiscono Sulla Salute 

Tipologia Formazione residenziale classica - FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 2 

Eventuali crediti ECM maturati / 

Data (da – a) Dal 29/07/2024 al 30/09/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Corso Di Formazione Infezioni Correlate Alla Assistenza (Ica) - Modulo B 

Tipologia E-Learning

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 5 

Eventuali crediti ECM maturati 6.50 

Data (da – a) 10/07/2024 

Nome Ente Organizzatore Regione Lombardia 

Titolo Conferenza Regionale Sulle Politiche Dell’ Invecchiamento Attivo 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 3 

Eventuali crediti ECM maturati / 



 

Data (da – a) Dal 08/07/2024 al 16/12/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS Miano 

Titolo I Luoghi Di Pratica Della Medicina Di Genere Nelle Ats Lombarde 

Tipologia Fad 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 3 

Eventuali crediti ECM maturati 3.90 

Data (da – a) Dal 25/06/20204 al 17/12/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Raccordo Con Il Terzo Settore Per L'attuazione Dei Programmi Previsti Dal Piano 
Integrato Locale (Pil) 2024 

Tipologia Gruppi di miglioramento 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 15 

Eventuali crediti ECM maturati 19.50 

Data (da – a) Dal 20/06/2024 al 30/10/2024 

Nome Ente Organizzatore Regione Lombardia 

Titolo Professionisti Della Salute: Competenze Trasversali Nel Supporto Al Cambiamento Degli 
Stili Di Vita A Rischio 

Tipologia Fad 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 10 

Eventuali crediti ECM maturati 10 

Data (da – a) Dal 13/06/2024 al 05/12/2024 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Implementazione Dei Modelli Di Promozione Della Salute Nei Distretti/Case Di Comunita' 

Tipologia Gruppi di miglioramento 

Ruolo Docente 

Durata in ore 3 

Eventuali crediti ECM maturati 4.5 

Data (da – a) Dal 22/5/2024 al 23/10/2024 

Nome Ente Organizzatore UO a valenza Regionale Promozione delle Salute - U.O. Prevenzione, Direzione Generale 
Welfare - Regione Lombardia 

Titolo Videoconferenze 2024 I piani Integrati Locali per la promozione della salute nella cornice 
del PRP 2020-25 

Tipologia Videoconferenze 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 12 

Eventuali crediti ECM maturati 12 

Data (da – a) Dal 25/03/2024 al 21/03/2025 test finale 11 giugno 2024 

Nome Ente Organizzatore Istituto Superiore di Sanità 

Titolo Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza. Modulo A 

Tipologia FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 8 

Eventuali crediti ECM maturati 8 

Data (da – a) 26/02/2024 

Nome Ente Organizzatore Regione Lombardia 

Titolo La Salute Dei Piu' Giovani 

Tipologia Fad 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 8 

Eventuali crediti ECM maturati 8 

Data (da – a) 25/11/2023 



 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Il Counseling Motivazionale Breve Quale Strumento Di Presa In Carico Precoce La 
Prescrizione Di Sani Stili Di Vita Nei Modelli Di Prevenzione Della Cronicita' 

Tipologia FAD Sincrona 

Ruolo Docente 

Durata in ore 0.30 

Eventuali crediti ECM maturati 1 

Data (da – a) Dal 30/10/2023 al 31/12/2023 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Il Piano Operativo Locale Di Preparazione E Risposta Ad Una Pandemia Influenzale - 
Panflu 2021-2023 

Tipologia E-Learning

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 2 

Eventuali crediti ECM maturati 2.6 

Data (da – a) Dal 23/10/2023 al 30/11/2023 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Insieme Per L'allattamento - Corso Di Formazione Fad Per Operatori Coinvolti 

Tipologia FAD con strumenti informatici / cartacei 

Ruolo Autore di testi 

Durata in ore 0 

Eventuali crediti ECM maturati 0 

Data (da – a) 11/09/2023 e 13/09/2023 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Attività Fisica E Movimento 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Responsabile scientifico 

Durata in ore 3.30 

Eventuali crediti ECM maturati 3 

Data (da – a) 03/07/2023 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo RETE WHP 2023 

Tipologia FAD Sincrona 

Ruolo Responsabile scientifico 

Durata in ore 3 

Eventuali crediti ECM maturati 3 

Data (da – a) Dal 15/06/2023 al 27/06/2023 

Nome Ente Organizzatore Regione Lombardia 

Titolo Evento Formativo Regionale Su EDPQS e EUPC 
- Curriculum Con Moduli Dedicati A Coordinatori Piani Locali Gap Ats, Coordinatori Dei
Servizi Di Prossimità POR-FTE 2023

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 12 

Eventuali crediti ECM maturati / 

Data (da – a) 27/05/2023 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo La Nostra Professione Al Servizio Della Comunità: Gli Assistenti Sanitari Di ATS Val 
Padana Si Raccontano” 

Tipologia Convegno 

Ruolo Relatore 

Durata in ore 0.3 

Eventuali crediti ECM maturati 1 

Data (da – a) 16/05/2023 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 



 

Titolo Il Sistema Della Gestione Della Qualità Del Dips: Strumenti, Adempimenti E Specificità 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 4 

Eventuali crediti ECM maturati 4 

Data (da – a) Dal 03/05/2023 al 06/12/2023 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Attuazione Del Piano Integrato Locale (Pil) 2023 Nello Scenario Della Legge Regionale 
22/2021 

Tipologia Gruppi di miglioramento 

Ruolo Tutor d'aula 

Durata in ore 18 

Eventuali crediti ECM maturati 27 

Data (da – a) 27/03/2023 

Nome Ente Organizzatore Polis Lombardia e ATS Milano 

Titolo Sistema Di Sorveglianza Okkio Alla Salute - Lombardia 2023 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 3 

Eventuali crediti ECM maturati 3 

Data (da – a) Dal 15/03/2023 al 15/06/2023 

Nome Ente Organizzatore Polis Lombardia 

Titolo Medici Competenti: Le Competenze Professionali Del Medico Competente Nel Supporto 
Al Cambiamento Degli Stili Di Vita A Rischio 

Tipologia FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 24 

Eventuali crediti ECM maturati 24 

Data (da – a) 16/12/2022 

Nome Ente Organizzatore Regione Lombardia 

Titolo “Esiti e rilancio progetto FOODIA-NET” 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 6 

Eventuali crediti ECM maturati 6 

Data (da – a) 13/12/2022 

Nome Ente Organizzatore Regione Lombardia 

Titolo I benefici dell'attività fisica e di un corretto stile alimentare 

Tipologia FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 2 

Eventuali crediti ECM maturati 2 

Data (da – a) 06/12/2022 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo Approfondimenti In Tema Di Mobbing, Stalking E Molestie In Genere Negli Ambienti Di 
Lavoro 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 4 

Eventuali crediti ECM maturati 5.2 

Data (da – a) 18/11/2022 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo La Programmazione Territoriale Di Contrasto Al Gap: Risultati E Prospettive 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 



 

Durata in ore 7 

Eventuali crediti ECM maturati 7 

Data (da – a) Dal 17/10/2022 al 31/12/2022 

Nome Ente Organizzatore ATS della Val Padana 

Titolo La prevenzione della violenza sugli operatori 

Tipologia E-Learning

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 4 

Eventuali crediti ECM maturati 5.2 

Data (da – a) Dal 19/09/2022 al 21/09/2022 

Nome Ente Organizzatore Polis Lombardia e ATS Milano 

Titolo Il Sistema Di Sorveglianza Passi D'argento 2022 

Tipologia FAD Sincrona 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 8 

Eventuali crediti ECM maturati 8 

Data (da – a) Dal 29/06/2022 al 14/12/2022 

Nome Ente Organizzatore Polis Lombardia e ATS Milano 

Titolo I Piani Integrati Locali Per La Promozione Della Salute Nella Cornice Del Prp 2020-25 

Tipologia FAD Sincrona 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 24 

Eventuali crediti ECM maturati 24 

Data (da – a) Dal 14/06/2022 al 11/10/2022 

Nome Ente Organizzatore Polis Lombardia e ATS Brescia 

Titolo Attività Fisica E Movimento 

Tipologia Formazione residenziale classica 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 20 

Eventuali crediti ECM maturati 24 

(da replicare per ciascun CORSO DI FORMAZIONE che si intende dichiarare) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PUBBLICAZIONI 

Data (da – a) Dal 10 al 13 settembre 2024 

Titolo Child-friendly communities by Unicef Italy 

Rivista/Evento Evento 

Tipologia Poster 

Ruolo Collaborazione 

Anno Pubblicazione 2024 

Data (da – a) 14/11/2023 

Titolo Politica per l’allattamento e l’alimentazione dei bambini 

Rivista/Evento Evento 

Tipologia Poster 

Ruolo Collaborazione 

Anno Pubblicazione 2023 

Data (da – a) 09/11/2022 

Titolo Screening Mammografico E Rete Whp: Un Binomio Possibile 

Rivista/Evento Evento 

Tipologia Poster 

Ruolo Collaborazione 

Anno Pubblicazione 2022 

(da replicare per ciascuna PUBBLICAZIONE che si intende dichiarare) 



 

Dichiarazione Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni 
non veritiere dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci. 

Consenso Il sottoscritto manifesta il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 
rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati 
personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura, nonché all’eventuale 
procedura di conferimento incarico. 
Il sottoscritto autorizza l’ATS a comunicare i dati personali forniti, anche ad altre 
Aziende/Enti del S.S.N., ai sensi del GDPR 679/2016. 

Cremona, 06/10/2025  _______F.to Elena Lameri_________ 

  Luogo, data           Firma 


