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£ % CURRICULUM VITAE — ANTONIO FERRARI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Antonio
Cognome Ferrari
Indirizzo

Telefono

E-mail personale

Email istituzionale

antonio.ferrari@ats-valpadana.it

PEC [ AR - |
Nazionalita italiana
Data di nascita e ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

01/03/2026 — AD OGGI

Direttore S.C. Governo Polo Territoriale

Dipartimento Programmazione Accreditamento, Acquisto & Controflo delle
Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie

Agenzia di Tutela della Salute della Val Padana

16/07/2025 — 28/02/2026

Dirigente Medico
S.C. Governo Polo Territoriale

Dipartimento Programmazione Accreditamento, Acquisto & Controllo delle
Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie

Agenzia di Tutela della Salute della Val Padana

¢ Dal 31/12/2025: nomina con nota prot. N. 112171/25 a firma del Direttare
Socio Sanitatio di ATS Val Padana a Referente individuato per ATS per
le attivita di vigilanza e controllo sulle unita d'offerta sociale in
senoal Gruppo di Lavoro Stabile di Regicne Lombardia sul tema

®  Dal 11/11/2025 al 30/12/2025: nomina con Defiberazione n. 591 del
11/11/2025 def DG di ATS Val Padana a Componente Commissione
per valutazione in relazione alla manifestazione di interesse rivolta
Enti Privati ¢ Pubblici non intercompany interessati
all’'assegnazione e contratiualizzazione di p.l. di cure subacute sul
territorio della Provincia di Mantova
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Dal 09/10£2025 al 30/10/2025: nomina con Deliberazione n. 516 del
08/10/2025 del DG di ATS Val Padana a Componente Commissione
per valutazione progetti di modelli innovative presentati ad ATS ai
sensi della D.G.R. N. 4481/25

Dal 23/07/2025 ad oggi: attribuzione della qualifica di Agente
Accertatore per operatori addetti alla vigilanza ed ai controlli di
appropriateziza delle strutture sociosanitarie e socioassistenziali -
Deliberazione n.390 del 23/07/2025 del DG di ATS Val Padana

2210112024 - 31/05/2025

{data effeftiva dimissioni volontarie da incarico
temporanea di Direffore FF 5.C. Direzione Medica
di Presidio}

Direttore FF S.C. Direzione Medica di Presidio

Presidic Ospedaliero di Manlova — ASST di Mantova

Incarico con aftribuzione di funzioni sostitutive ai sensi dell’art. 22 CCNL
1911212019

Dai 08/02/2024 Individuato come Delegato de) Direttore Generale di ASST di
Maniova per le funzioni in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 8172008 e s.m.i. per il Presidio Ospedaliero di
Mantova (Decreto del Direttore Generale n. 133 del 08/02/2024)

01/08/2024 - 15/07/2025

{data effettiva dimissioni volontarie da ASST per
trasferimento a esito vincita concorso presso ATS
Val Padana)

Responsabile $.5. Igiene Ospedaliera
Presidio Ospedaliero di Mantova - ASST di Manfova

Conferimento incarico ai sensi dell'art. 22, comma 1, par. 1} lett. C} CCNL
23/01/2024 con Decreto del Direttore Generale ASST Mantova n. 821 del
01/08/2024

Referente unico per ASST Mantova per partecipazione a Gdl. di Regione
Lombardia Igiene Ospedaliera e 1PC - lavoro esilato in
DELIBERAZIONE N, XII¥ 5181 SEDUTA DEL 21/10/2025
“APPROVAZIONE DELLE LINEE O INDIRIZZO REGIONALI PER LA
SANIFICAZIONE AMBIENTALE E 1A GESTIONE DE1 RIFIUTI NELLE
STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE DELLA REGIONE
LOMBARDIA™

01/09/2020 — 15/07/2025

(data effettiva dimissioni volontarie da ASST per
trasferimento a esito vincila concorso presso ATS
Val Padana)

Dirigente Medico
S.C. Direzione Medica di Presidio
Presidio Ospedaliero di Mantova — ASST di Mantova

Incarico Dirigenziale Professionale “Project Manager per il governo
delle aftivita di riqualificazione strutturale e impiantistica e del piano
operativo in casi di pandemia® (prot. n.13948/2023 del 21/03/2023)

Refarente per ASST di Maniova nel Tavolo Tecnico di Coordinamento
Interprovinciale Donazione Organi e Tessuti {dal 22/03/2024 - ad aggi)

Rappresentante per ASST di Mantova e Componente Tavole Tecnico
Intersettoriale e Multidisciplinare sul PNCAR previsto dalla DGR
X11/1438 del 2711/2023

Referente Sanitaric per Operalivith Convenzione per i Trasporti
Secondari Urgenti Tempo dipendenti tra AREU ¢ ASST di Mantova
(dal 01/07/2023 ad oggi}

Referente unico per ASST Mantova per Sperimentazione Regionale
(Regione Lombardia} Gestionale Piano Pandemico

Componente Comitato Unico di Garanzia e Innovazione di ASST
Mantova ai sensi del D.D.G. ASST di Mantova n. 200 del 01/03/2022
Referente unico per ASST di Mantova del “Sisterna regionale di
sorveglianza delle sindromi respiratorie in esecuzione della DGR XIl/63
del 27/07/2023" {nota prot. ASST di Mantova prot. n. 41855/2023 del
28/08/2023)

Referente Medico Aziendale di ASST Mantova per la procedura regionate
di gestione delle scorte di ioduro di potassio per emergenze nucleari
[24/04/2024 — ad oggi]

Componente Comitato Tecnico-Scientifico per PAttivitd di Ricerca
Clinica di ASST di Mantova (nota prot. n. 40684/2023 del 18/08/2023)
Componente Commissione per la valutazione della collocazione, defla
tipologia di spazi pubblicitari e delle sponsorizzazioni esposte
[01/09/2023 — ad ogyi]
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= Componente individuato dalla Direzione Sanitaria Aziendale del GdM
Aziendale per Il PDTA per la gestione degli utenti che affrentano il
percorso di affermazione di genere [05/06/2024 — ad oggi]

* D.E.C. per ASST di Mantova del Contratto per il Servizio di Pulizia e
Sanificazione presso il PO di Mantova [20/01/2021 — ad oggi]

*  D.E.C. per ASST di Mantova del Contratio per il Servizio di Sanificazione
dellintera ASST di Mantova per le aree non PO, di Mantova
[06/03/2024 ad oggi]

* D.E.C. per ASST di Mantova del Contratio per il Servizio di vuotatura
cestini e spazzamento manuale dei viali e delle aree esterne adiacenti
agli stabili del P.O. di Mantova [01/02/2024 — ad oggi]

*  DE.C. per ASST di Mantova del Contratto per il Servizio dei
Campionamenti Acque destinate ad uso umano per parametri di
potabilitd chimico-fisici e microbiologici e ricerca Legiconella per
P'intera ASST [01/09/2023 — ad oggi]

* D,EC. per ASST di Mantova del Contratto per il Servizio di
Disinfestazione e derattizzazione presso ASST Mantova [25/07/2024 —
ad cggi]

01/11/2018 — 30/08/2020

Dirigente Medico | Livello
Direzione S.0. Imperia - 8.C. Direzione Medica di Presidio
ASL 1 Liguria
Incarico “Referente lgiene Ospedaliera Sigbilimenio Imperia® (Incarico
Professionale ex art. 27 comma 1 lett. C del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
del 08/06/2000) [01/01/2020 — 30/08/2020]

®*  Responsabile Aziendale per la Sicurezza (R.A.S.) per la Direzione Medica

sede 5.0. Imperia;

®*  Membro del Comitato Gestione Sinistri Area Ponente Ligure quale
sostituto del Direttore S,C, Direzione Medica;

&  Componente della “Commissione regionale di esperti per attivita di Audit
Regionale su organizzazione e processt inerenti le attivita di laboratorio” di
cui alla Deliberazione A.Li.Sa. n. 73 del 12/03/2019

#  Componente de! Nucleo Operativo di Controllo ASL 1 {comprendente
attivita di controllo presso le strutture pubbliche e private accreditate)

« Componente della delegazione aziendale trattante con le OQ.SS.
Dirigenza e Comparte nel tavolo per la gestione delfemergenza
pandemica da SarS-CoV2 per parte Direzione Aziendale di ASL 1 Liguria

01/09/2018 — 31/10/2018

Medico di Direzione Medica di Presidio c/o Direzione Sanitaria
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Contratto Libero Professionale per incarico professionale da svolgersi presso la
Direzicne Sanitaria per atfivita di collaborazione nella realizzazione del progetto:
"Analisi di sistemi organizzativi complessi ed individuazione df sefting operafivi e dai
refativi deferminamti correlafi alla individuazione di percorsi intraospedalisr di cura
rspondenfi ai bisogni della collsffivita ed orieniali  alla rmassimizzazione
delf'approceio af paziente acute”

01/09/2017 — 31/08/2018
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Medico di Direzione Medica di Presidie c/o Direzione Sanifaria
Azienda Qspedaliero-Universitaria di Parma

Contratto Libero Professionale per incarico professionale da svolgersi presso ia
Direzione Sanitaria per atiivita di collaborazione nella realizzazione del progetto:
"Riorganizzazione dell'offerta glinico-assistenziale per piattaforme logistico-operative
in_area internistica, chirurgica e dellemergenza con analisi delle implicazioni
arganizzative, igienico- sanitarie e progettazione dei relativi piani di intervento”

+  Componente GdlL Interaziendale (AOU e AUSL di Parma} per la
realizzazione del Pelo Cncolegico Provinciale di Parma;

»  Supporio cperative al RUA ed alf Ufficio di Coordinamento Provinciale per
la gestione delle Liste d'Attesa e le aflivith di riorganizzazione e
monitoraggio delle liste d'attesa per ricoveri;

«  Componente in rappresentanza delfA.O.U, di Parma del G.0.S. (Gruppo
Operativo Sicurezza Stadio), organismo coordinato daila Prefettura di
Parma;

«  Componente del GdL per fa stesura del “Piano per la Gestione del
Sovraffollamento in Pronto Soccorso & dell'Emergenza Posti Letto” {nota
AOU Parma n. 42966 del 23/11/2017};

»  Componente GdL per stesura
= “"Pracedura Aziendale Gestione del Verbale Operatorio”;

o “Pracedura Aziendale Accesso alle Cure intermedie —U.O. Geriatria”;




s "Regdlamento Aziendale per la gestione delle liste di prenotaziona
del ricover] programmali”;

®  Componente del GdlL per la stesura del Regolamento del Dipartimento
Interaziendale  Emergenza-Urgenza di nuova  istituzione, in
rappresentanza della Direzione Aziendale, su nomina congiunta dei
DD.GG. di Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda USL di
Parma,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

17107721

Master di Il Livello “MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE” (A.A.
20262021}

Universitad Pegaso ai sensi dei commi 8 e 9 dellart, 3 e del comma 4 dell'art. 7 del
Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.509 e successive modifiche e del Decrefo
del Rettore n. 53 del 29/06/2020

08/08/M17 Diploma di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva
Voto 50/50 con [ade
Universitd degli Studi di Parma — (Direttore Scuola Specializzazione Prof. Carlo
Signorelli}
Tesi di Specializzazione dal titole “Studic di faffibilitd di un_progetto di
riorganizzazione di un Dipartimento Chirurgico di un‘Azienda Ospedaliero-
Universitaria di rilevanza nazionale” - Tutor Bott. A. Balestrino.

18/02/13 Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo
Universita degli Studi di Parma

24/10/12 Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia
Volo 110/110 con fode
Universita degli Studi di Parma

20/Q07/05 Diploma di Maturita Scientifica

Vote 100/100
Liceo Sclentifico A. Pacinotli, La Spezia (SP}

ATTIVITA’ DI DOCENZA

20/09/2021 —15/07/2625

Docente a confratto presseo I'Universita degli Studi di
Brescia

Corso di Laurea in Infermieristica (abilitante alla
Professione di Infermiere) — MED/42 — DSMC sede
Mantova

Materia di Insegnamento: Principi di Economia e
Organizzazione Sanitaria

MaGaio 2024 — 15/07/2025

Docente presso il Corso Aziendale (ASST di Mantova)
“Progetto di approfondimente su tematiche rilevanii relative
all'ambito di responsabilita del Ceordinatore” — accreditato
ECM & crediti

Tematica: Aggiornamenti in ambito di lgiene
Ospedaliera

FEBBRAIO 2024

Daocente presso il Corso Aziendale (ASST di Mantova)
“Progetto Regionale RF-NET: Attivita presso 'ASST di
Mantova”

OTTOERE — NOVEMBRE 2023

Docente presso Corso residenziale a carattere obbligatorio
per professionisti sanitari della Struitura Complessa di
Malaitie |nfettive (ex. L. 135/90) in due edizioni: oggetto
“Plano Pandemico Influenzale PANFLU: dalla
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pianificazione nazionale a quella regionale ed
aziendale”

OTTOBRE — NOVEMBRE 2022 Docente Corso residenziale a carattere obbligatorio per
professionisti sanitari della Struttura Complessa di Malattie
Infettive (ex. L. 135/80) in due edizioni: oggetto “Gestione
ospedaliera del paziente migrante e straniero: aspetti
organizzativi, legali, amministrativi ed etici”

TIPOLOGIE DI INCARICO ASSEGNATE E SVOLTE

Tipolegia di incarico: Direttore FF $.C. Direzione Medica di Presidic di Mantova [Incarico con atiribuzione di funzioni
sostitutive af sensi delf’art, 22 CONL 19/12/2019 con Decreto del Direftore Generale n. 133 del 06/02/2024]

Periodo: dal 22/01/2024 al 31/05/2025

Presso: ASST di Mantova — Presidic Ospedaliero Carlo Poma di Mantova

Descrizione attivita svolta:

All'incarico rivestito, come da norma nazionke, sono attribuite responsabilith organizzalive ai fini igienico-sanitari del Presidic Ospedaliero di
pertinenza. In questo caso un DEA di Il livello,

Opera con autonomia techico-funzionale sulla base degli indirizzi siabiliti dal Direttore Sanitario Aziendale e concorre al raggiungimento degli
oblettivi e della pianificazione/ programmazione aziendale.

Concorre aila gestione organizzativa, logistica € di percorsi in ambito ospedaliero in collaborazione con le equipe di pertinenza.

Vigila sulla tenuta delle liste di attesa ambutatoriali {in collaborazione con il RUA) e di ricovero e con i direttori di struttura collabora
all'individuazione defle azioni di mighcramento sui tempi di attesa (ambulatoriali e di ricovero).

Ha competenze gestionali e organizzative ai fini igienico-sanitari, di prevenzione, medico legali, di promozione della qualita, e di formazione /
aggiernamento correlati agli ambiti di competenza.

Si avvale, nell'esercizio delle proprie competenze, anche degli uffici di staff aziendale coi quali & chiamato a coliaborare.

attivita di sorveglianza igienico-sanitaria complessiva per il presidio ospedaliero, comprensiva della:

- gestione e supervisione dei servizi generali di supporto alle attivita sanitarie quali: pulizie, disinfezione/sanificazione, disinfestazione,
lavanolo (biancheria sporca/pulita),

- gestione dirifiuti e della sterilizzazione,

= sorveglianza /prevenzicne delle infezioni ospedaliere corelate all'assistenza: definizione con il CIG strategie e prolocolli di lofta,

- sorveglianza della qualith dell'acqua potabile nel presidio ospedaliero di competenza,

=  prevenzione e controllo legionella in ambito ospedaliero,

- sorveglianza della qualita della ristorazione dei degenti,

- attivith medice-legale in collaborazione con la struttura di medicina legale, principalmente riconducibiti a rapparti con Pautorita giudiziaria
e alla gestione della documentazione relativa a contenziosi medico —legali,

- gestione documentate sanitaria relativa afle prestazioni degli ambiti di pertinenza e gestione praliche relative ali'Ufficio Relazioni col
pubblico, secondo quanto stabilito dal Regolamento Aziendale URP,

- rapporio con enti di controllo che vigitano, a livello ordinario o straordinario, sulla gestione e sui risultati del’Azienda (ATS, NOC, NAS,
sistemi di certificazicne delia qualitd); su talune di tali attivita sara prevista la collaborazione con la Struttura Qualith Risk Management e
la Struttura Controllo di Gestione,

- espressione di pareri igienico-sanitari in merito alla progettazione e ristrutturazione degli spazi di lavoro, a garanzia della sicurezza dei
lavoratori da D.lgs n.81/2008 e s.m.i. e della qualith degli ambienii per migliorare il lavero e la vita in azienda. In relazione al D.Lgs n.
81/2008 e s.m.i. it sottoscritio nella qualita di Direttore Medico FF aveva anche le funzicni delegabili per legge dal datore di lavoro in tema
di protezione e prevenzione dei lavoratori.

Alla S.C. Direzione Medica di Presidio Mantova afferiscono [e strutture Igiene Ospedaliera e Governo Clinico.

Tipologia di incarico: Responsabile S.8. Igiene Ospedaliera — afferente alla S.C. Direzione Medica di Presidic Ospedaliero

di Mantova [Conferimento incarico ai sensi delf'art. 22, comma 1, par. f} feft. G) CCNL 23/01/2024 con Decrelo del Direttore
Generale ASST Mantova n. 821 del 01/08/2024]

Periodo: dal 01/08/2024 ai 15/07/2025

Presso: ASST di Mantova — Presidio Ospedalierc Carlo Poma di Mantova
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Descrizione attiviia svolta:
Il Responsabile della S.8. lgiene Ospedaliera riveste funzioni tecniche di supporio e coordinamento nei processi inerenti all’igiene
ospedaliera del Presidio di Mantova relativamente alle tematiche di prevenzions e sicurezza igienico sanitaria, con parlicolare riferimento alle
funzioni igienico-organizzative, igienico-preveniive, igienico-ambientali e di gestiene dei processi in tema di prevenzione del rischio biologico-
infettivo.
Vigila affinché I'operativitd sanitaria del Presidio si svolga in linea con gli standard igienici, preventivi e ambientali, nel rispetio di guanto
previsto dalla normativa generale e tecnica e in coerenza con le indicazioni del Direltore Medico di Presidio.
Gli ambiti di competenza sono i seguenti:
» valutazione della qualita igienico sanitaria degli ambienti ospedalieri (igiene edilizia e ambientale) con espressione di pareri di com-
petenza € indicazioni operative volte, alfimplementazione di misure di migliorameno,
« sorveglianza igienico-sanitaria sul processo di gestione dei rifiuti ospedalieri con espressione di pareri di competenza e indicazioni
operative volte allimplementazione di misure di miglioramento,
=  monitoraggio delle acque ad uso potabile & sanitario del Presidio in riferimento al rispetio dei limiti previsti dalla normativa in refa-
zione ai parametri chimico-fisici e microbiologici, con espressione di pareri di competenza e indicazioni operative volte allimple-
mentazione di misure di mighioramento,
»  monitoraggio e coordinamento degli interventi di infegrated pest management nel setting ospedaliera,
«  supporto di competenza alle attivita di monitoraggio e conteollo in capo ai D.E.C. dei servizi di Igiene Ospedalicra parzialmente o
totalmente in cutsourcing,
. supporto al Direttore Medico di Presidio nelle funzioni di monitoraggio e progettazione dei progetti e percorsi di sterilizzazione ospe-
daliera,
«  supporto al Direttore Medico di Presidio per espressione di pareri di competenza igienico-sanitaria in ambito di progettazione e
conduzione di cantieri di edilizia ospedaliera,
+  supporto al Direttore Medico di Presidio per le attivita di sorveglianza inerenti i processi di HACCP del Presidio,

®  supporto tecnico al Direttore Medico di Presidio per le funzioni rivestite nel Comitato Infezioni Ospedaliere Aziendale, fornendo
pareri di competenza, partecipazione diretta alle indagini epidemiologiche e supporto logistico-organizzativo alle strufture operative
nell'ambite della prevenzione delle Infezione Caorrelate alf'Assistenza ed eventuali cluster epidemici;

®  ruole essenziale nelforganismoe del ClO.

Tipologia di incarico: “Project Manager per il governo delle attivita di rigualificazione strutturale e impiantistica e del piano

operativo in casi di pandemia” flncarico Dirigenziale Professionale conferite con nota prot. N. 13948/2023 def 21/03/2023]
Pericdo: dat 21/03/2023 al 31/07/2024

Presso: ASST Mantova — Direzione Sanitaria Aziendale ASST

Descrizione attivita svolta:

IVincarico dirigenziale & volto a govemare in ottica complessiva e di project management una riorganizzazicne det Presidio Ospedaliero di
Mantova e le sue interfacce con i Presidi di Borgo Mantovano, Asola, Bozzolo e Viadana, ristabendo rapporti numerici, organizzativi, di per-
corsi, impiantistici sulla base defle nuove indicazioni del'igiene edilizia ospedaliera, tenuto conte di quanto avvenuto con la pandemia da CO-
VID & in modo da poter affrontare in maniera pill organica eventuali ulteriori difficolta. In tale incarico & ricaduta poi anche la stretta collabora-
zione con il Direttore Sanitaric Aziendale ed il Direttore Socio Sanitario Aziendale per la stesura del primo Pianc Strategico Operativo di Ri-
sposta ad una Pandemia Influenzale con organigramma ed allegati, in collaborazione con il REP, ne & poi derivata anche l'individuazione
come unico referente medico e sanitario per la rendicontazione del Piano Pandemico per ASST Mantova, e unico referente sanitario di ASST
Mantova componente del GdL regionale per la messa a terra e poi l'applicazione sperimentale del portale gestionale del pianc pandemico
regionale S.ASHA.

Tipologia di incarico: Referente lgiene Ospedaliera Stabilimento Imperia [incarico Professionale ex art. 27 comma 1 lett. C
del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria ds! 08/06/2000]

Periodo: dal 01/01/2020 al 30/09/2020

Presso: ASL 1 Liguria — Presidio Ospedalierc Imperia @ Sanremo — Stabilimento Ospedaliero Imperia

Descrizione attivita svoita:

Funzioni tecniche di supporto e coordinamento al Direttore Medico di Presidio e al Direttore Sanitario Aziendale nei processi inerenti ailigiene
ospedaliera dello Stabilimento Ospedalierc Provinciale di imperia relativamente alle tematiche di prevenzione e sicurezza igienico sanitaria,
con particolare riferimento atle funzioni igienico-organizzative, igienico-preventive, igienico-ambientali e di gestione dei processi in tema di
prevenzione del rischio biologico-infettivo. Cid assumeva maggior valore con Favvento della pandemia, individuando nellincaricato il ruclo di
principale organizzatore di percorsi, di definizione di uniia operative dedicate ai pazienti covid+, ai pazienti covid sospetti e ai pazienti covid-.
Sul tema godeva anche della delega del Direttore Generale psr il seftimanale confronto straordinario con tutte le realtd sindacaii locali
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1.

2,

10.

1.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNL, EVENTI FORMATIVI E DI AGGIORNAMENTO

CORsS0O WEBINAR “LA FIRMA DIGITALE: CORSO TEORICO" REGIONE LOMBARDIA —ARIA S . P.A. — 2/2/2026-0,5H

CORs0 WEBINAR “"VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO LEGIONELLA ALLA LUGE DELLE NOVITA INTRODOTTE DAL
D.Las. 18/2023 — Ep. 2025 AIDI) {ASSOCIAZIONE ITALIANA IGIENISTI INDUSTRIALI E AMBIENTALI) — 4/12/2025- 3H

CORSO RESIDENZIALE “LEAN MANAGEMENT: APPLICAZIONE ON THE JOB Al PROCESSI
DELL'ORGANIZZAZIONE — 12 EDizIONE” — ATS VaL PADANA E TELOS MANAGEMENT CONSULTING — DAL
26/11/2025 A1 2711112025 -8 1

CONVEGNO WEBINAR ANMDO-AGENAS "L DIREZIONE SANITARIA TRA RICERCA, INNOVAZIQONE E DECISIONI
STRATEGICHE: DAL DATO AL VALORE”- ANMDO—A.GE.Nas — 19//11/2025 —4H —6 ECM

CONVEGNGC WEBINAR “LA VALUTAZIONE INTEGRATA DEL RISCHIO RUMORE NEI LUOGHI DI LAVORC E NELL'AMBIENTE" -
AlDI] {ASSOCIAZIONE [TALIANA |GIENISTI INDUSTRIALI E AMBIENTALI) - 03/11/2025- 1,5 H

CoRs0 FAD “PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA, MobuLo B (PNRR —
MBC2 2.2 B}’ — REGIONE LOMBARDIA — ISTITUTC SUPERIORE D1 SANITA — 03/11/2025- 5H - 6,5 ECM

Corso REsIDENZIALE "LEAN MANAGEMENT E LEAN THINKING: STRUMENTI E CULTURAPERIL
MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE" — ATS VAL PADANA E TELOS MANAGEMENT CONSULTING - DAL
08/10/2025 AL 20/10/2025 - 18 H—

Corso FAD “LA LEGGE 190/2012 ANTICORRUZIONE QUALE STRUMENTO DI PREVENZIONE DELL’ILLEGALITA NELLA
PuBsLICA AMMINISTRAZIONE E LA SUA APFLICAZIONE NELL'ATS DELLA VAL PADANA" —ATS VAL PADANA —
12/110/2025 - 2R

CoRS0 RESIDENZIALE “IL PROCEDIMENTO SANZIONATORIO” — ATS VaL Papana -10/10/2025 — 81

CoRrso FAD "AGGIORNAMENTO SU ASPETTI GIURIDICE IN CAMPO SOCIOSANITARIO E APPROFONDIMENTI
SULL'EVOLUZIONE DELL'USO DELLE CONTENZIONI NELLE STRUTTURE SOCIO SANITARIE” — ATS INSUBRIA - 28/09/2025 -
-9, 5H-5ECM

Corso FAD "LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI - CYBER SECURITY” — ATS VAL Panana - 11/09/2025 — 24

CONVEGNO WEBINAR "BORNOUT E GESTIONE DELL' EQUIPE MEDICA: LE RISORSE A DISPOSIZIONE DEI SANITAR[”
CONSULCES!. 26/06/2025, 3H

CoRrs0 FAD “EMERGENZA URGENZA: L'OSPEDALE E OLTRE” —ANMDO — 11/06/2025 — 4 ECM

RELATORE NON RETRIBUITO AL CONVEGNO DEL CNC (COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA -
COORDINATORI REGIONE LIGURIA) DAL TITOLO *IL COORDINAMENTO INFERMIERISTICO CUORE E FULCRO GEL
MIDDLE MANAGEMENT IN OSPEDALE E SUL TERRITORIO" — RELAZIONE PERSONALE DAL TITOLO “LA DIREZIONE
SANITARIA E IL COORDINAMENTO INFERMIERISTICO: COLLABORAZIONE NEL MIDDLE MANAGEMENT RESILIENTE” IN
GENOVA—DATA 18/10/2024

CoRrsO FAD "PREVENZIONE £ CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA. MobuLo A (PNRR -
M6C2 2.2 B} — — REGIONE LOMBARDIA — ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA — 26/03/2024- 8H

Cors0 FAD “PAPILLOMAVIRUS: PATOLOGIA, EPIDEMICLOGIA E VACCINAZIONE", NoEMA SRL
UNIPERSONALE, 25/11/2023; 2 ECM

CORSO DI AGGIORNAMENTO "DAL DIGITALE AL METAVERSO ATTRAVERSO L’ INTELLIGENZA ARTIFICIALE, QUALE FUTURO
PER LA SANITA NAZIONALE, REGIONALE E AZIENDALE", ANMDQ, 24/11/2023, 6 ECM

CORS0 ".A CORRETTA VALUTAZIGNE DEL RISCHIO CHIMICO: D.Las. 81/08, CLP € REACH” - VEGA FORMAZIONE -

19/11/2023;
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19.

20.

21,

22,
23.

24,

25.

26.

21.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

CORSO DIAGGIORNAMENTO “LEGGE GELLI/BIANCO- RESPONSABILITA PROFESSIONALE DEL
PERSONALE SANITARIO- GESTIONE DEI SINISTRI IN ASST MANTOVA®, ASST Mantova 09/11/2G23;

CORSO "LA SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE INFETTIVE IN REGIONE LOMBARDIA — EDIZIONE UNICA” (SISTEMA
REGIONALE ECM-CPD PoLis LomBARDIA)} DAL 28/02/2023 aL 06/11/2023 n. 12 ECM

CORSO DI AGGIORNAMENTO “BUONE PRATICHE IN DISINFEZIONE ED ANTISEPSE: STATO DELL'ARTE SULLE CONOSCENZE E
RAZIONALE DELL'APPLICAZIONE OPERATIVA", ANMDO, 26/10/2023, 6 ECM;

CORS0O AZIENDALE SULLA CYBER-SICUREZZA "CYBER CHALLENGE” — ASST MaNTOVA - 20/09/2023;

Cors0 FAD "NUOVO SISTEMA DL SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE INFETTIVE PER I MEDICI P
MEDICINA GENERALE E ASST", REGIONE LOMBARDIA E ARIA, 29/06/2023

CoRS0 HEALTHCARE DATASCIENCE LAB “L.A TRACGIABILITA DE[ DISPOSITIVI MEDICI: UNA PANORAMIGA NEL CONTESTQ
OSPEDALIERO TALIANO" — LIUC — UNIVERSITA CATTANED -- 19/04/2023;

47° CONGRESSO NAZIONALE ANMDO “VERSO UNA NUQVA SANITA E UNA NUOVA SALUTE — AZIONE, SINERGIA,
RESPONSABILITA, RESILIENZA E SOSTENIBILITA ALLA DIREZIONE SANITARIA” —ANMDO - BOLOGNA, B-7-8 GIUGNO
2022;

“CORSO DI ALTA FORMAZIONE N MANAGEMENT E VALUTAZIONE DEi PERCORSI DEI ANTIMICROBIAL
STEWARDSHIP” CENTRO SULL'ECONOMIA E IL MANAGEMENT DELLA SANITA E NEL SocIALE LIUC BusiNess ScHool;
paL 17/06/2021 aL 22{10/{2021

Corso FAD “ASPETTI ORGANIZZATIVI, ELEMENTI DI GOVERNOQ E CONTROLLE E PROJECT MANAGEMENT AGENASE
ACCMED paL 10/07/2020 AL 09/07/2021 -—N. 8 ECM

CoRso FAD "TRATTAMENTO DATI PERSONALI E IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPED (REG. N.- 2616/679)” ASL 3
LicUrIA 27/09/2020; 8H

Corso FAD “NUovO CORONAVIRUS: TUTTE LE INFORMAZIONI INDISPENSABILI” —AGENAS — FNOMCEO —
03/08/2020-7,8 ECM

Corso FAD “L. 190 1 PIAN] E LE MISURE ANTICORRUZIONE™ ASL 3 LiGURIA 23/12/2019;

CoRrso FAD, LA SALUTE DI GENERE” FNOMCEO 23/10/2018

CoRs0 FAD “LAVIOLENZA SUGLI OPERATORI" FNOMCEO 19/10/2018

CoRrs0 FAD “IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE 1 DATI" FNOMCEeO 31/10/2017

WORKSHOP "FLUSSO INFORMATIVO SDO 2017, ORGANIZZATO DA DHREZIONE GENERALE CURAALLA PERSONAE
SALUTE E WELFARE — GIUNTA REGIONALE EMILIA ROMAGNA, C/0 AQU Dt MODENA 1L 24/05/2017

CORS0 RESIDENZIALE DI FORMAZIONE AD ALTA SPECIALIZZAZIONE “DALLA PROGETTAZIONE ALLA
REALIZZAZIONE DELL'OSPEDALE PER INTENSITA DI CURA” — Presso CERISMAS — UNIVERSITA
CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MiLANO, PROVIDER FONDAZIONE POLIAMBULANZA -~ REGIONE
LOMBARDIA 14-15/02/2017 {N° 8,8 ECM)

CoRs0 AQU DI PARMA "INCONTRI FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELLE STRATEGIE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE SANITARIA, ED. 20167, AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA, DIREZIONE
SANITARIA AZIENDALE 20/12/2016

Cors0 AQU D1 PARMA “LEGIONELLOSE VALUTAZIONE DEL RISCHIO NELL AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
Parma™ AZIENDA OSPEDALIERC UNIVERSITARIA DI PARMA 16/11/2015
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38, CORSO RESIDENZIALE Di FORMAZIONE SPECIALISTICA SITl E UNIVERSITA DI FERRARA “CORSO VACCINI 2° LIVELLO™ —
UNNERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA 25-27/11/2015

39. CORSO RESIDENZIALE DI FORMAZIONE SPECIALISTICA SITI - UNIVERSITA DI FERRARA “CORS0C VACCINI 1° LIVELLO",
UNIVERSITA DEGLI STUD] DI FERRARA, 04-07/11/2015

40. CORS0 RESIDENZIALE “GESTIONE DEE RISCHIO: RACCOMANDAZION] MINISTERIALL, IL FENOMENO CADUTE IN
OSPEDALE: 51 PUO FARE DI PiU”, AZIENDA OSPEDALIERO UNMIVERSITARIA DI PARMA, 08/09/2015

41. SEMINARIO “ATTUAZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL SETTORE SANITARIO: MISURE DI
CONTRASTO E SISTEMI DI CONTROLLO™, AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA 11/06/2015

42, XLIV CORSO RESIDENZIALE DI ERICE “CANCER PREVENTION. SCIENTIFIC BACKGROUND AND OPERATIVE
APPLICATIONS”, SITI E UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, TRAPANI, 26/11/2013 — 01/12/2013

di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati
all'sstero (secondo i criteri stabiliti dalt'ari. @ del BPR 484/1997):

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO BPEL CORSO PERIODC ore LUOGO & escm
giorno/mese/a SVOLGIMENT
nno dal/al 0
COORDINAMENTO If Coordinamento Infermieristico 18/10/2024 2H Via XX !

NAZIONALE CAPOSALA cuore e fulcro del middle Settembre

REGIONE LIGURIA management in ospedale e sul 41/3p 16121 —
territorio GENOVA (GE)
Intervento specifico: “La Direzione
Sanitania e il Coordinamento
infermieristico: collaborazione nel
middle management resifiente”

ASST MANTOVA Aggiornamento in ambito di Igiene MAGGIO 4 ASST 5
Ospedaliera 2024 MANTOVA

ASST MANTOVA Progetto Regionale RF-NET: Aftivita FEBBRAIO 3 ASST DI !
presso PASST di Mantova 2024 MANTOVA

Corso residenziale a Piano Pandemico Influenzale OTTOBRE - 2.5H ASST /

carattere obbligatorio per PANFLU: dalla pianificazione NOVEMBRE MANTOVA

professionisti sanitari della nazionale a quella regicnale ed 2023

Strutiura Complessa di aziendale

Malattie Infettive (ex. L.

135/90}

Docente presse Ceorso Gestione ospedaliera del paziente OTTOBRE — 2H ASST

residenziale a carattere migrante e straniero: aspetti NOVEMBRE MANTOVA

obbligatorio per organizzativi, legali, amministrativi 2022

professionisti sanitari della ed stici”

Struttura Complessa di

Malatiie Infettive (ex. L.

135/90)

ASL 1 Liguria e AVO 29° Corsc di Formazicne pear 231072022 4h Aula Magna /
aspiranti volonkari nel'Ospedale — Stabilimento
Intervento Specifico QOspedaliero di
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"Qrganizzazione Sanitaria Imperia
Ospedaliera & Norme lgienico —

Sanitarie”
Azienda Ospedaliero — Incontri finalizzati al miglioramentoe 2011272016 3h ACU di Parma 45
Universitaria di Parma delle strategie organizzative e

gestionali nell'ambito della Direzione
Sanitaria, Intervento Specifico:
“Normative ed attualita sulle linee di

programmazione sanitaria regionale”

1.

io.

i1

12,

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE EDITE A STAMPA

“The COVID-19 Epidemic: the experience in the Social and Health Gare Center of the Mantua District (Lornbardy
Region, Northern Italy)”

S, Casari, G. Lucchini, E. Burato, R. Bertolefti, R. Boscaini, A. Bellani, G. Ferrari, 4 S. A. Bellometti, C. Basili, R. Stradoni, Unita
di erisi COVID-19 (A. Ferrari compoenente UdC) - Epidemiol Prev 2021; 45 (8):552-567. doi: 10.19181/EP21.6.14Z,

“Psychiatric morbidity as a risk factor for hospital inpatients’ safety: a cross-sectional study”

Mutti, R.; Montali, F.; Ferrari, A.; Nouvenne, A.; Lauretani, F.; Campanisllo, G.; Marchesi, C. - In: INTERNATIONAL JOURNAL
OF RISK ASSESSMENT AND MANAGEMENT. - ISSN 1466-8297. - 22:2 (01/01/2019), pp. 128-151.

[10.1504/1IRAM. 2019.101271]

“Project design for Surgical Depariment reorganization at Hospital-University of Parma”
A. Ferrari, P. Manotti, P. Del Rio, A. Batestrino, M. Fabi, 2 luglio 2018 Acta Biomed 2018; Vol. 89, N. 2: 165-172 DOl
10,23750/abm.v89i2_7142;

“Emerging and re-emerging infectious disease in otorhinolaryngolegy”
F. Scasso, G. Ferrari, G.C. De Vincentiis, R. Fazio, A. Ferrari, G. Ferrea - ACTA Othorhinclaryngologica ltalica, 30/04/2018;

“The Ethics of Organizational Change in Healthcare”
A. Ferrari, P. Manotti, A. Balestrino, M. Fabi; Acta Biomed 2018; Val. 89, N. 1: 27-30 DOt 10.23750/abm.v89i1.7141 © Mattioli
1885; (27/02/2018)

“Risk management: the new normative scenario and the role of training and education”
Ferrari A., Odone A., Florindo N., Mandelli G.P., Signorelli C., Acta Biomed 2017; Vol. 88, N. 3: 365-374 DOI: 10.237506747 ©
Mattioli Editore 1885 (13/08/2017);

“The reform of the Constitution and its possible impact on the National Health Service and the Public Health
activities”,

A, Zangrandi, V. Valenti, V. Gastaldi, S. Fanelli, N. Florindo, S. Paroni, C. Signorelli, A. Qdone, T, Lalic, P. Camia, V. Ciorba, L.
Faccini, A, Rampini, C. Latini, F. Pezzetti, A. Ferrar, S. Visciarelli, P. Cella, V. Chiesa, F. Spagnoli, A, Miduri, M.L. Schirripa, C.
Pasquarella. 02/11/2016 Pubblicazione Sezione Internet “Interventi” di Rivista del'Associazione ltaliana di Epidemivlogia

“Assessing the impact of defining a global priority research agenda to address HIV-associated tuberculosis”
Odone A, Matteelli A, Chiesa V, Cella P, Ferrari A, Pezzetti F, Signorelli C, GetahunH.Epub 2016 Aug 31 Pubblicazione su
rivista: Trop Med Inf Health. 2016 Nov;21(11):1420-1427. doi: 10.11114mi. 12768.. Review;

“Salute e Ambiente — Igiene urbanististica, edilizia ed ambientale” — Capitolo 8 “Sicurezza ed Emergenze Ambientali
Buffoli, S. Capolongo, M. Ferrante, A, Femari, D. Nachiero, A. Odone, S. Sciacea, C. Signorelli, F. Spagnoli, M. Vincenti, 3.
Visciarelli {pagg. 285 — 334) Edizioni Edises, leslo e pubblicazione 2016 — Ruolo di Coautore {Autore di riferimento: Prof, Carlo
Signorelli) — (01/06/2016)

“Effectiveness of interventions that apply new media to improve vaccine uptake and vaccine coverage”,
Qdone A, Ferrari A, Spagnoli F, Visciarelli S, Shefer A, Pasquarella C, Signorelli C. 2074 Nov Pubblicazione su rivista: Hurm.
Vaccin. immunother. 11/0672014 ;11(1)72-82.doi:10.41671/hv.34313..PMID:25483518;

“Human papillomavirus infection and vaccination: knowledge and attitudes of }Halian general practitioners”
Signorelli C, Qdone A, Pezzetti F, Spagnoli F, Visciarelii S, Ferrari A, Camia P, Ciorba V, Agodi A, Barchitta M, Scotti 5,
Misericordia P, Pasquarella C.2014 Nov-Dec; Pubblicazione su rivista: Epiderniol Prev. 38(6 Suppl 2):88-92. ltalian. PubMed
PMID: 25759359 (05/11/2014);

°“La Gurrent Therapy delfa MRGE nelf’adulto e nel bambino”,
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G. Ferrari, A. Tombolini, E. Delehaye, A. Femarn; 05 Maggio 2013 in “H reflusso Laringofaringeo”, Quadermo Monografico di
Aggiomamento ACOI (pagg. 123-144)

PUBBLICAZION! SCIENTIEICHE, COMUNICAZIONI E POSTER PO! EDITE A STAMPA IN ATTI CONGRESSUALI:

®  “La nicchia ecologica di una siruitura ospedalfera: esempio di responsabilita ambieniale a Mantova®
Boschetti A, Bellometti S.A., Giorgetti M., Ferrard A., Negri R., Franzoni M.
Atti 47° Congresso nazionale ANMDG — rivista L'OSPEDALE oft. Dic 2022

® ‘“Dinamica complessiva delle degenze in pandemia: modularieta e resilienza in ASST di Mantova”
Bellometti 5.A., Boschetti A, Ferrari A., Bolognini M., Melegari A., Vallari S., Nespeca M., Cestari S.
Atti 47° Congresso nazionale ANMDO — rivista LOSPEDALE ott. Dic 2022

®  “Applicazione del Q- SOFA per fa gestione della sepsi negli spoke delfa rete E-U dell’ASL1 Liguria®
Fermrari A., Carlini $., Dentone C., Verna A., Bruno G., Ferlifo S., Orlando M.
Atli 44° Congresso Nazionale ANMDO |, Torino 2019

®  “Progetto di istituzione del punto aziendale unico di prericovero in Azienda Ospedaliero-Universitaria®
Fabi M., Balestrino A_, Del Rio P, Manctti P., Ferrari A., Rabaini I
Manuale per la riduzione dei tempi di attesa dei ricoveri chirurgici in Emilia Romagna -Afli Workshop Regione Emilia Romagna,
Bologna 03/07/2018

®  “Riorganizzazione delle aftivita chirurgiche deil’AQU di Parma™
Fabi M., Balestrino A., Del Rio P., Manotti P, Ferrari A., Raboini |,
Manuale per la riduzione dei tempi di attesa dei ricoveri chirurgici in Emilia Romagna -Atti Workshop Regione Emilia Romagna,
Bologna 03/07/2018

*  “Riorganizzazione del Dipartimento Medico Geriatrico Riabilitativo delf’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
per progressivita di cure”
Meschi T., Manotti P, Luisi M., Ferrari A., Prati P, Nouvenne A, Lauretani F., Balesirino A., Fabi M. 21/06/2016 Libro abstract e
poster pubblicazioni Congresso MNazionale ANMDO 2016

®*  ‘“Istituzione Piattaforme Assistenziall per intensiti di cure del Diparfimento di Emergenza-Urgenza e Area Medica
Generale e Specialistica del’Azienda Ospedalfero-Universitaria di Parma". Manotti P., Ferrari A., Bonconti M., Raboini 1.,
Quintavalla R., Balestrino A., Fabi M. 2016
Libro abstract e poster pubblicaziont Congresso Nazionale ANMDO 2016

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE: INGLESE

Capacita di feftura Buona
Capacita di scriftura Bugna
Capacita di espressione arale Buonha

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, il softoscritto autorizza al trattamento del dati personali, secondo
quanto previsto dalla Legge 196/03.

DATA: 06/03/2026, Mantova

NomEecocNoME _ NN @@

Pagina 11/ 114- curriculum vitae di Dr. Antonio Ferari



