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CONTRATTO PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI TRA L’AGENZIA DI TUTELA DELLA
SALUTE DELLA VAL PADANA E LA FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO PER LA CASA DI CURA
“SAN CAMILLO” DI CREMONA PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI DI RICOVERO E DI
SPECIALISTICA AMBULATORIALE E DIAGNOSTICA STRUMENTALE.

Tra
I” AGENZIA di TUTELA della SALUTE della VAL PADANA (di seguito ATS), con sede legale nel Comune di
Mantova, in via dei Toscani, 1 — C.F./P.I. 02481970206, nella persona del Direttore Generale Dott. Aldo Bellini, nato a

Sarnico (BG) il 31.07.1961, a cio legittimato in forza della Deliberazione di Giunta Regionale n. X/4669 del 23.12.2015

e lente gestore Fondazione “Opera San Camillo” con sede legale a Milano in Via Oldofiedi n. 11, LV.A.
06532810964 - C.F. 97477630152 per la struttura sanitaria di ricovero e cura denominata Casa di Cura San Camillo
con sede in Cremona , Via Mantova, 113, nella persona del dr. Andrea Panto, in qualita di amministratore delegato
PREMESSO che
e Con deliberazione ASL n. 265 del 12.05.2009 la struttura sanitaria FONDAZIONE “OPERA SAN CAMILLO”
e stata accreditata per la struttura “Casa di Cura San Camillo” ubicata a Cremona Via Mantova n. 113, per
lassetto organizzativo allegato al presente atto, modificato con deliberazione ASL n. 245 del 17.05.2012 e
con nota PEC di Regione Lombardia prot. n. H1.2015.0013218 del 5/5/2015.
e Con Decreto della Direzione Generale Sanita n. 13650 del 10/12/2009 la Fondazione “Opera San Camillo” é
stata riconosciuta quale unico soggetto gestore di una pluralita di strutture sanitarie.
e La struttura risulta iscritta al Registro delle Strutture Accreditate, istituito presso al Direzione Generale
Sanita come ente unico al n.. 1040.
Art. 1 -Assetto Organizzativo
Ai sensi del DPR 14.01.1997 la Struttura eroga prestazioni di ricovero e cura a ciclo continuativo (degenza ordinaria)
e a ciclo diurno (day hospital — day surgery), nonché di assistenza specialistica ambulatoriale e diagnostica

strumentale, secondo ’assetto organizzativo accreditato (all. n. 1) e per il quale la Struttura é iscritta nel Registro delle

Strutture Accreditate. Mj
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Ferme restando il rispetto dei requisiti inerenti la dotazione organica, cosi come definiti con DGR38133/98, il numero
dei pazienti ricoverati in regime di ricovero ordinario non puo superare, in ogni giornata, il numero totale dei posti
letto autorizzati, nel rispetto delle discipline di cui allegato n. 1) assetto organizzativo. I ricoveri dovuti a situazioni di
emergenza/urgenza, adeguatamente documentati, potranno determinare una presenza di pazienti superiore al numero
totale dei posti letto autorizzati. Per quanto riguarda i ricoveri in regime di day-hospital day-surgery, il numero dei
pazienti ricoverati non puo superare, in ogni giornata dell’anno, il doppio del numero complessivo dei posti letto
autorizzati per ricoveri a ciclo diurno. La struttura si impegna a comunicare, con congruo anticipo, eventuali
sospensioni di funzioni o attivita sanitarie, oggetto del presente contratto.

Art. 2 -Requisiti autorizzativi e di accreditamento
La struttura si impegna a mantenere nel tempo i requisiti autorizzativi e di accreditamento, previsti dalla normativa
statale e regionale vigente. Per cio che attiene i requisiti organizzativi inerenti la dotazione organica,la Struttura si
impegna a garantire |’erogazione delle prestazioni di cui al presente contratto con il personale del ruolo sanitario,
tecnico e amministrativo di cui all’elenco nominativo che, controfirmato dal legale rappresentante della struttura,
viene allegato al presente contratto quale parte integrante (all. n. 2). La struttura si impegna, altresi, a comunicare
tempestivamente all’ATS ogni eventuale successiva modifica e autocertifica, al termine di ogni quadrimestre, il
mantenimento dei requisiti organizzativi inerenti la dotazione organica determinati sulla base del reale utilizzo dei
posti letto per disciplina verificatosi nel quadrimestre precedente. Tale certificazione sara comunque oggetto di verifica
da parte della ATS.
L’ATS si riserva altresi il diritto di compiere, in ogni tempo e senza comunicazione preventiva, ispezioni e controlli
inerenti il mantenimento da parte della Struttura dei requisiti autorizzativi e di accreditamento.
La procedura di controllo prevede l'accesso di funzionari della ATS presso la Struttura; al termine delle operazioni,
viene redatto, in contradditorio con il legale rappresentante della Struttura o suo delegato, il verbale di controllo.
L’accertamento del non possesso dei requisiti autorizzativi e/o di accreditamento comporta, previa diffida ad
adempiere entro un congruo termine, la risoluzione del presente contratto, con contestuale comunicazione alla giunta

Regionale per i conseguenti provvedimenti di competenza.



Art. 3 - Sistema tariffario
1. Attivita in regime di ricovero e cura
Le prestazioni di cui all’art. 1, rese a favore dei cittadini residenti nel territorio della Asl, sono remunerate in base alle
tariffe stabilite da provvedimenti regionali per giornata di degenza.
2. Attivita ambulato.riali e di diagnostica strumentale
Le prestazioni ambulatoriali vengono remunerate secondo il nomenclatore tariffario vigente in Regione Lombardia.
Art. 4 - Budget
Annualmente I’ATS ed il soggetto gestore negoziano e formalizzano il budget sui volumi di prestazioni da erogare nel
corso dell’esercizio sulla base delle regole di gestione del servizio socio sanitario regionale definite ogni anno dalla
Regione.
Art. 5 -Modalita di registrazione e codifica delle prestazioni
La Struttura si impegna a rispettare le indicazioni regionali circa le modalita di compilazione delle cartelle cliniche e
della documentazione sanitaria.
La Struttura codifica le prestazioni rese, rispecchiando fedelmente quanto contenuto nella cartella clinica e/o in altra
documentazione clinica e rispettando le indicazioni e le modalita di codifica fornite dal competente Servizio della
Direzione Generale Salute.
Nell’ambito delle verifiche delle prestazioni erogate e del mantenimento dei requisiti di accreditamento si
applicheranno le norme di cui alla DGR 8501/2008 e alla DGR 9014/2009.
Art. 6 -Pagamenti
L’ATS si impegna a saldare i corrispettivi delle prestazioni rese alla struttura nei tempi previsti dai provvedimenti
regionali a far data dalla presentazione di regolare fattura e/o nota di addebito attestante le attivita svolte nel trimestre
di riferimento, sulla base dei dati validati e comunicati dalla Direzione Generale Salute anche con verifica da parte
dell’ATS. Sulla fattura trimestrale dovra essere apposta la dicitura “salvo errori ed omissioni”. La struttura emelte

fattura trimestrale relativa al riconoscimento economico delle giornate di degenza rendicontate dalla struttura.
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In ogni caso i corrispettivi annuali non potranno superare il limite massimo annuale di spesa sostenibile con il fondo
sanitario regionale stabilito dalla Regione in attuazione della programmazione sanitaria.
E’ fatta salva la facolta dell’ATS di sospendere i pagamenti nei limiti delle contestazioni elevate, ogni qual volta siano
in corso contestazioni formali ai sensi dell’art.2 o accertamenti di gravi violazioni della normativa vigente in materia
sanitaria.
L’avvenuto saldo trimestrale non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei controlli sullattivita erogata
nel periodo di competenza ai sensi dell’art. 4 del presente contratto, risultassero non dovute o dovute in parte.
Art. 7 -Modifica degli acconti

Le parti concordano, che l'acconto mensile non puo essere inferiore al 75% ne superiore al 90% del fatturato
finanziariamente riconosciuto nel corrispondente periodo dell’anno precedente, ovvero dell’ultimo trimestre validata
dalla Direzione Generale Salute, salvo quanto definito dalle regole di sistema del servizio socio sanitario emanate
annualmente dalla Regione.

Art. 8 -Sistema aziendale per il miglioramento della qualita
Le parti identificano il miglioramento della qualita quale obiettivo primario, da perseguire in uno spirito di piena
collaborazione.
A tal fine si rende necessario lo sviluppo di un sistema aziendale di miglioramento della qualita che presidi le diverse
variabili della qualita stessa.
In particolare, la struttura si impegna a sviluppare il sistema di qualita aziendale secondo le direttive definite dalla
Giunta Regionale in attuazione all’art. 18 della LR 33/2009, nonché le iniziative sotto indicate.
1. Percorsi di cura
Adeguamento costante dei protocolli diagnostici e terapeutici adottati presso ciascuna unita operativa da depositare
presso I’ATS.
2. Certificazione ISO 9000

La struttura assume tra i propri obiettivi la certificazione dei processi di produzione.



[ termini e le modalita attraverso cui la struttura dovra adeguare la propria organizzazione aziendale alla normativa
ISO 9000, cosi come stabilito all’art. 18 c. 5 della LR 33/2009 e declinati da provvedimenti regionali.
3. Appropriatezza dei ricoveri
Le parti si impegnano affinché sia il ricovero che la sua durata siano oggettivamente adeguati alle necessita
diagnostico-terapeutiche e le dimissioni vengano preliminarmente comunicate ai competenti Servizi delle ASL, nonché
al medico curante, nel caso in cui il paziente necessiti di assistenza domiciliare ad alto contenuto sanitario-
assistenziale.
4. Tempi di attesa per prestazioni ambulatoriali
La struttura si impegna a ridurre i tempi di attesa per [’effettuazione delle prestazioni ambulatoriali, in base a quanto
stabilito dalla DGR 38571 del 25/09/1998, dalla deliberazione IX/1775 del 24/05/2011 e dal piano attuativo per il
governo dei tempi d’attesa elaborato annualmente dall’ATS, rispettando i tempi stabiliti nella tabella allegata in
relazione alla tempistica operativa dichiarata.
Tutti i tempi di attesa devono essere oggetto di ampia diffusione predisponendo un adeguato piano di comunicazione
rivolto all’interno agli operatori della struttura e all’esterno agli utenti.
La struttura si impegna, su richiesta del paziente, qualora non fosse rispettato il tempo di attesa dichiarato come
obiettivo relativo alla prestazione, ad erogare la stessa in regime libero professionale entro il medesimo tempo,
facendosi carico dell’intera tariffa, detratto I’eventuale ticket che risulta a carico del paziente.
Nel contempo I’ATS avvia azioni di integrazione con i medici di medicina generale orientate a rendere sempre pii
appropriato il ricorso alle prestazioni.

Art. 9 -Debito informativo
La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo nei confionti dell’ATS e
della Regione Lombardia, Direzione Generale Salute, ai sensi dell’art. 9 della LR 33/2009, e secondo i tempi e le
modalita stabilite dalla normativa nazionale e regionale.

Art. 10 -Sanzioni

Si applicano al rapporto disciplinato dal presente contratto le decadenze e le cause di risoluzione ivi

contemplate,nonché quelle previste dalla vigente legislazione nazionale e regionale e dagli artt. 1453 e seguenti del



Codice Civile. Le inadempienze di cui agli articoli precedenti saranno contestate formalmente alla Struttura che, entro
il termine di 30 giorni, potra far pervenire all’ASL le proprie controdeduzioni.
Art. 11 - Durata
1l presente contrato ha validita triennale a decorrere dal 01.01.2016. 1l contratto viene redatto in duplice copia,uno
per ciascun contraente; mentre copia su supporto informatico sara inviata alla DG Welfare.
Per tutto quanto non previsto nel contratto, si fa rinvio alle disposizioni nazionale e regionali vigenti in materia. In
caso di emanazione di norme legislative o regolamentari regionali, nonché di adozione di provvedimenti amministrativi
regionali generali incidenti sul contenuto del contratto stipulato, lo stesso deve ritenersi automaticamente modificato
ed integrato.
In tali casi la struttura contraente ha facolta, entro trenta giorni dalla pubblicazione dei provvedimenti di cui sopra, di
recedere dal contratto, a mezzo di formale comunicazione da notificare all’ATS ed alla Direzione Generale Salute.
Art. 12 -Controversie
Per ogni controversia che dovesse insorgere sulla interpretazione e sulla applicazione del presente contratto é
competente il Foro di Cremona.
Art. 13 - Codice Etico Comportamentale
La struttura conferma di aver preso visione del Codice Etico Comportamentale adottato dall’ex Azienda Sanitaria
Locale di Cremona, le cui competenze in questo ambito sono trasferite all’ATS della Val Padana.
La struttura approva il documento, e assume l'impegno di osservarne i contenuti, consapevole che in caso di violazione

si procedera alla risoluzione del presente contratto.

Letto, confermato e sottoscritto
Cremona, 15.01.2016
IL DIRETTORE GENERALE FONDAZIONE "OPERA SAN CAMILLO”

j
ATY VAL PADANA CASA DI CURA SAN CAMILLO

Aldo Bellini

ott. Andrea Pan@



Regione Lombardia

Assetto organizzativo funzionale - STAMPA PER AREE / DIPARTIMENTI

FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO

Struttura di ricovero e cura - CASA DI CURA S. CAMILLO

Dati relativi all'Ente

Codice Ente
Ente
Indirizzo
Telefono
Fax

e-Mail

97477630152

FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO

VIA E. OLDOFREDI 11 - 20124 - MILANO (MI)
02/66809616

02/66809608
SEGRETERIA.FONDAZIONE@CAMILLIANLNET

Dati relativi alla Struttura

Codice Struttura
Tipo Struttura
Tipo R.C.

Nome Struttura
Indirizzo
Telefono

Fax

e-Mail

ASL

Autorizzata

030218

Struttura di ricovero e cura

Casa di Cura

CASA DI CURA S. CAMILLO

VIA MANTOVA 113 -26100 - CREMONA (CR)
0372567111

0372433349

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI CREMONA
Accreditata Privata

i
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Regione Lombardia
Assetto organizzativo funzionale - STAMPA PER AREE / DIPARTIMENTI

FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO
Struttura di ricovero e cura - CASA DI CURA S. CAMILLO

AREA / DIPARTIMENTO -------- Dipartimento Medico

U.O.: A_79 - Cure Palliative - 1 - Cure Palliative

Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento
Cure domiciliari - 1 - Cure Palliative Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Day Hospital - 1 - Cure Palliative 4 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Hospice Sanitario - 1 - Cure Palliative 18 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
U.0.: 26 - Medicina generale - 1 - Medicina Generale
Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut acer cont Edifici di riferimento
Attivita Ambulatoriale ad Alta Complessita Assistenziale - 1 - 2 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Day Hospital - 1 - 2 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza - 1 - Medicina/Reumatologia 27 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza - 2 - Ematologia 2 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
U.0.: 26 - Medicina generale - 2 - (Pensionanti)
Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento
Reparto di degenza - 1 - 6 [ ][] [CasadiCura"S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
U.O.: 56 - Riabilitazione Specialistica - 1 -
Posti |
Macroattivita Letto T/Culle aut acer cont Edifici di riferimento
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Regione Lombardia
Assetto organizzativo funzionale - STAMPA PER AREE / DIPARTIMENTI

FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO
Struttura di ricovero e cura - CASA DI CURA S. CAMILLO

AREA / DIPARTIMENTO -------- Dipartimento Medico

Ambulatorio principale (specialita status omogeneo pil elevato)
- I - di Riabitazione Specialistica

Casa di Cura "S.Camillo",

Cremona, via Mantova, 113

Specialita aut acer cont
Medicina fisica e riabilitazione
Attivita Ambulatoriale ad Alta Complessita Assistenziale - 1 - 2 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza di riab di mantenimento - 1 - 3 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza di riab generale e geriatrica - | - 3 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza di riabilitazione specialistica - 1 - 16 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
RIEPILOGO POSTI LETTO PER AREA/DIPARTIMENTO Dipartimento Medico
Solo Solo
Totali autorizzati accreditati a contratto
Attivita di Rianimazione e Terapia Intensiva 0 0 0 0
Reparto di degenza 57 6 0 51
TOTALE DEGENZA 57 6 0 51
Day Hospital 6 0 0 6
Day Surgery 0 0 0 0
TOTALE DAY H. 0 0
TOTALE POSTI LETTO dell'area/dipartimento 63 6 0 57

"
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Regione Lombardia
Assetto organizzativo funzionale - STAMPA PER AREE / DIPARTIMENTI

FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO
Struttura di ricovero e cura - CASA DI CURA S. CAMILLO

AREA / DIPARTIMENTO -------- Dipartimento Chirurgico

U.0.: 09 - Chirurgia generale - 1 - Chirurgia Generale

Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento
Day Surgery - 1 - 3 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza - 1 - Chirurgia Generale 12 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
U.O.: 34 - Oculistica - 1 - Oculistica
Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento
Chirurgia a bassa complessita operativa ed assistenziale - 1 - 7 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Day Surgery - 1 - 2 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza - 1 - Oculistica 1 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113

U.0.: 36 - Ortopedia e traumatologia - 1 - Ortopedia Traumatologia

Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento
Chirurgia a bassa complessita operativa ed assistenziale - 1 - 2 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Day Surgery - 1 - 4 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza - 1 - Ortopedia Traumatologia 12 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
U.0.: 43 - Urologia - 1 - Urologia
Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento /
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Regione Lombardia
Assetto organizzativo funzionale - STAMPA PER AREE / DIPARTIMENTI

FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO
Struttura di ricovero e cura - CASA DI CURA S. CAMILLO

AREA / DIPARTIMENTO -------- Dipartimento Chirurgico
Day Surgery - 1 - 4 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
Reparto di degenza - 1 - Urologia 14 Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
RIEPILOGO POSTI LETTO PER AREA/DIPARTIMENTO Dipartimento Chirurgico
Solo Solo
Totali autorizzati accreditati a contratto
Attivita di Rianimazione e Terapia Intensiva 0 0 0 0
Reparto di degenza 39 0 0 39
TOTALE DEGENZA 39 0 0 39
Day Hospital 0 0 0 0
Day Surgery 13 0 0 13
TOTALE DAY H. 13 0 0 13
TOTALE POSTI LETTO dell'area/dipartimento 52 0 0 52

If
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Regione Lombardia

Assetto organizzativo funzionale - STAMPA PER AREE / DIPARTIMENTI
FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO

Struttura di ricovero e cura - CASA DI CURA S. CAMILLO

UO senza Area/Dipartimento

U.0.: A_05 - Blocco operatorio - 1 - Sala Operatoria

Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento
Sala Operatoria - | - n. 4 Sale Operatorie Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
U.0.: A_06 - Camera mortuaria - 1 - Attivita di Camera Mortuaria
Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento
Attivita Camera mortuaria - 1 - Attivita Camera Mortuaria Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
U.O.: A_13 - Direzione sanitaria - 1 - Direzione Sanitaria
Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento
U.0.: A_18 - Poliambulatorio - 1 -
Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut accr cont Edifici di riferimento

—
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Regione Lombardia
Assetto organizzativo funzionale - STAMPA PER AREE / DIPARTIMENTI
FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO

Struttura di ricovero e cura - CASA DI CURA S. CAMILLO

UO senza Area/Dipartimento

Ambulatorio principale (specialita status omogeneo pil elevato)

-1-

Specialita

&
=
=S

Anestesia

Cardiologia

Chirurgia generale

Chirurgia vascolare - Angiologia
Dermosifilopatia

Endocrinologia

Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva
Medicina fisica e riabilitazione

Neurologia

Oculistica

Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale
Oncologia

Ortopedia e traumatologia

Otorinolaringoiatria

Pneumologia

Psichiatria

Urologia

[ ><] <3< < o< <] < << < <] <>
3 3 S S R S R S FR R B
3 3 S S R S R R

Casa di Cura "S.Camillo",

Cremona, via Mantova, 113

U.0.: 69 - Radiologia/Diagnostica per immagini - 1 - Radiologia/Diagnostica per immagini

Macroattivita
Attivita di Diagnostica per Immagini - 1 -
Radiologia/Diagnostica per immagini

Posti
Letto T/Culle aut accr

cont Edifici di riferimento

Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113

U.0.: A_26 - Servizio di Medicina di Laboratorio - 1 - Sede 2 dello SMEL CdC S. Pio X Milano

Posti
Macroattivita Letto T/Culle aut acer cont Edifici di riferimento
SMeL Generale di base - 1 - con punto prelievi contiguo Casa di Cura "S.Camillo",
Cremona, via Mantova, 113
U.0.: A 23 - Servizio religioso - 1 - Servizio Religioso
Posti

Macroattivita

Letto T/Culle aut acer

] O

cont Edifici di riferimento

[
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Regione Lombardia

Assetto organizzativo funzionale - STAMPA PER AREE / DIPARTIMENTI

FONDAZIONE OPERA SAN CAMILLO

Struttura di ricovero e cura - CASA DI CURA S. CAMILLO

UO senza Area/Dipartimento

RIEPILOGO POSTI LETTO PER AREA/DIPARTIMENTO

Solo Solo
Totali autorizzati accreditati a contratto

Attivita di Rianimazione ¢ Terapia Intensiva 0 0 0 0

Reparto di degenza 0 0 0 0

TOTALE DEGENZA 0 0 0 0

Day Hospital 0 0 0 0

Day Surgery 0 0 0 0

TOTALE DAY H. 0 0 0 0

TOTALE POSTI LETTO dell'area/dipartimento 0 0 0 0

Totale generale posti letto 115
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COGNOME
SALI
PAPAPICCO
COMPIANI
VENTURA
BARONCINI
BARBIERI
PAGANI
ARCARI
RIGONI
SCHIAVINI
SENATORE
MELETI
BONALI
PARISI
SBRUZZI
REZZI
SCANDOLARA
CERIOLI
SERPI
CAVAGGIONI
CAVALLERI
SARTORI
VIRETTI
CANIPARI
PESENTI
GAMBAROTTI
GRANDINI
SBERNINI
BELLETTI
GALLI
FASOLI
LUANI
CARNEVALE
CAMPOSANO
SVERZELLATI
DALLAVALLE
ZIGNANI
FAVALLI
BOCCU'
POLTRONIERI
FRANSOS
BENECCHI
LEONI
MARCHI
ZAMPIERI
CALVI
CAPORALI
MARCHIOLI
MASSERONI
ARBUSTI
ARCAINI
CAZZAGO
BIASONE
PEDRONI
TOSI
ZAMETTA
SCOTTI
TOSI

TENCA
MINERI
BUSETTI
CORINI
GARAVELLI
PANNI

NOME
VERONICA
SARA
ANTONELLA
ELISA

PAOLA
FRANCA
CARLA
ADRIANA
MICHELA
CONCETTA
ELENA
MARCO
PATRIZIA CINZIA
DONATELLA
ROBERTO
ALESSANDRO
LUCIANA
NADIA
VERONICA
NELDA
MARZIA
MARILENA
MARILENA
LUCIA
FAUSTA
UGHETTA
MARIA
LORENZA
FEDERICA
GABRIELLA
MASSIMO FABIO
GIUSEPPE
GIUSEPPE
FILOMENA
RICCARDO
MARIANGELA
MAURO
SILVIA
SIMONA
MARIA LUISA
LUCIA
DANILO
SANTA MARIA
LEONARDO
MARIA CRISTINA
MARIA CRISTINA
LUCA
BARBARA
MARCO
GIUSEPPINA
BARBARA
SILVIA

ELEONORA MARGHERITA

EMANUELA
PAOLA CRISTINA
SILVIA

GRAZIA
LOREDANA
GIOVANNA
GRAZIELLA MARIA
PAOLA

MELISSA

PAOLO

ILARIA

RUOLO

ASSISTENTE SOCIALE

AUSILIARIO - CATEGORIA A

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A2

AUSILIARIO - CATEGORIA A3

AUSILIARIO - CATEGORIA A3

AUSILIARIO - CATEGORIA A3

AUSILIARIO - CATEGORIA A3

AUSILIARIO - CATEGORIA A3

AUSILIARIO - CATEGORIA A3

AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A2
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A2
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A2
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A2
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A2
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A2
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A3
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - CAT. A3
CAPOSALA - CATEGORIA DS1

CAPOSALA - CATEGORIA DS2

CAPOSALA - CATEGORIA DS2

CAPOSALA - CATEGORIA DS2

CO.CO.PR. - MEDICO

CO.CO.PR. - MEDICO

COADIUTORE BIOLOGO - CAT. E1
COLLABORATORE AMM.VO - CATEGORIA D
COLLABORATORE AMM.VO - CATEGORIA D3
COORD. PERSONALE INFERMIERISTICO-CAT.DS
COORD. PERSONALE INFERMIERISTICO-CAT.DS1
COORD. PERSONALE INFERMIERISTICO-CAT.DS1
COORD. PERSONALE INFERMIERISTICO-CAT.DS2
DIETISTA

DIR.AMM.INC DI DIR. STRUTTURA COMPL.
DIRETTORE BIOLOGO - CAT. E2
DIRETTORE SANITARIO

FARMACISTA

FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D
FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D
FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D
FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D
FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D1
FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D1
FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D1
FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D2
FISIOTERAPISTA - CATEGORIA D3
IMPIEGATO DI CONCETTO - CATEGORIA C1
IMPIEGATO DI CONCETTO - CATEGORIA C1
IMPIEGATO DI CONCETTO - CATEGORIA C1
IMPIEGATO DI CONCETTO - CATEGORIA C1
IMPIEGATO DI CONCETTO - CATEGORIA C1
IMPIEGATO DI CONCETTO - CATEGORIA C2
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B



BODINI
BEATI
BERTOLASI
DOSSENA
GARINI
MANGIAROTTI
MEROLLA
MILONE
CABRINI
MANTOVANI
GALLI

PINI

POI

PARIZZI
ASCARI
CARUBELLI
CHERUBELLI
FIAMENI
FILIPPINI
MONDINI
ORLANDELLI
ROVEZZI
TARASCHI
ZANETTI
ZUCCA
ANTONIETTI
CHIESA
MONTINI
OTTOLINI
PRIOLI
TEDOLDI
ZIGLIANI
ARISI
BALZANI
AGAZZI
ANTICHI
BONIN
CARLI
GRADISI
LAZZARI
MANOTTI
MERCADO
NICOLINI
ROTA
SOLARI
SPOTTI
TALARICO
TOMMASONI
TUROTTI
BALLARINI
BONALI
CAROTTI
CASCINO
CONTI
GHIDONI
GUINDANI
IARIA
LIMONI

MARTINENGHI

MOSSINI
PIZzI
RIZZ]
SCARPA
OLIVIERI
BIANCHINI

ALESSANDRA
RITA

ILARIA
MARIAGRAZIA
SILVIA

MARIA CRISTINA
EUGENIO
ALESSANDRO
CHIARA

LUISA
SABRINA
VELIA
RAFFAELLA
LUCIO
VALENTINA
MARA

LAURA
GIUSEPPINA
ENRICA
SABINA

KATIA

FELICIA
STEFANIA
NOVELLA
DARIA

MARIA STELLA
DONATELLA
KATIA

MARINA
DANIA
DANIELA ALICE
NICOLA
FRANCESCO
MONIA
SERENA
STEFANO
BARBARA
ELISABETTA
MARTA
DEBORA
ANNA

MONICA DANIELA
MONICA MARIA
CHIARA
ELENA

LAURA
CONCETTA
FEDERICA
MARIANNA
STEFANIA
BEATRICE
BRUNA
CONCETTA
CLAUDIA
LORENZO
ROBERTA
ANNUNZIATINA
MASSIMILIANO
ROMINA
NICOLETTA
GIULIO

ILARIA
PIERANTONIO
ANNUNZIATA
MICHELA

IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
IMPIEGATO D'ORDINE - CATEGORIA B1
INFERMIERE

INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D
INFERMIERE - CATEGORIA D1
INFERMIERE - CATEGORIA D1

==



FALLONI
SIMARI
ZAMBELLONI
BOLSI

GOBBI
SCARAMUZZA
CONCA
FERRARI
ZUCCHELLI
NICHETTI
BAIGUERA
POETINI
VELLA
CARRI
TRONCHINI
SCAZZINA
FRATI
TEPPA
SCAZZINA
BERTOLETTI
EMILIANI
PALAZZO
GIAMBATTISTELLI
TOSO
SOMMARIO
CAPELLINI
PAOLUCCI
DAVOLI
CAFFARELLA
DAMINI
PIROLI
CONSOLANDI
LEONI
CANTARELLI
DI COSTANZO
GAROFALO
COLTURATO
BARDINI
SCANU
BALLOTTA
BIANCHI
RIBOLDI
LUCCHESI
ANNIBALI
DEHO'
FILIPPINI
MODAFFERI
ONGARI
PUCCIO
SERVENTI
REPETTI
CICCOMASCOLO
ZUCCHELLI
PINAZZ|
CIRLA
BAZZANI
BORLENGHI
BUFANO
FERRARI
FERRARONI
LAZZARI

MALEK MOHAMMADI

MORANDI
POLLASTRI
RIZZOLI

GIUSEPPE
ROMINA
SERGIO
MARCO
ANTHEA
ELENA

TIZIANA
SIMONETTA
SILVANA
VALERIA
ANGELO
LAURA

MARZIA

LAURA

LUCA

LETIZIA
MICHELE
ALESSANDRO
MAURIZIO
ROSA ALBERTA
PAOLO

MARIO
FEDERICA
MIRKO

MIRIAM
VITTORIO
ROMANO
CAMILLO
GIORGIO
MASSIMO
MAURO DARIO
ALBERTO MARIA
RENATO
AUGUSTO
MAURIZIO
LEONARDO
GUIDO ALBERTO
MARIACRISTINA
ANNA

ANDREA
CARLO
MAURIZIO
RICCARDO
RICCARDO
ERALDO CAMILLO
LUCIANO
MARIO DOMENICO
BRUNO
FRANCESCO
ELIO
FRANCESCA
FRANCA
VALERIA
OVIDIO
ANGELO MARIO
EMANUELE
RAFFAELLA
GIUSEPPE
LUCA

GIANNA
PIERANGELO
ROXANEH
SERGIO
ROBERTO
GIORGIO

INFERMIERE - CATEGORIA D1
INFERMIERE - CATEGORIA D1
INFERMIERE - CATEGORIA D1
INFERMIERE - CATEGORIA D1
INFERMIERE - CATEGORIA D1
INFERMIERE - CATEGORIA D1
INFERMIERE - CATEGORIA D2
INFERMIERE - CATEGORIA D2
INFERMIERE - CATEGORIA D2
INFERMIERE - CATEGORIA D2
INFERMIERE - CATEGORIA D2
INFERMIERE - CATEGORIA D3
INFERMIERIE CON COORDINAMENTO CAT. D1
MASSOFISIOTERAPISTA CAT C
MASSOFISIOTERAPISTA CAT C
MED.AIUTO T.P.B CARDIOLOGIA
MED.AIUTO T.P.B MEDICINA FISICA E RIABI
MED.AIUTO T.P.B UROLOGIA

MED.AIUTO T.PIENO

MED.AIUTO T.PIENO

MED.AIUTO TEMPO DEF.

MED.ASS.T.P. F.A ANESTESIA, RIANIMAZION
MED.ASS.T.P. F.A NEUROLOGIA
MED.ASS.T.P. F.A ORTOPEDIA E TRAUMATOLOG
MED.ASS.T.P. F.A RADIODIAGNOSTICA
MED.ASS.T.P. F.B

MED.RESP.T.PIENO

MED.RESP.T.PIENO

MED.RESP.T.PIENO

MED.RESP.TEMPO DEF.
MED.RESP.TEMPO DEF.
MED.RESP.TEMPO DEF.
MED.RESP.TEMPO DEF.

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO ASSISTENTE TEMPO DEF. FASCIA A
MEDICO ASSISTENTE TEMPO DEF. FASCIA A
MEDICO ASSISTENTE TEMPO DEF. FASCIA A
MEDICO CARDIOLOGO

MEDICO CARDIOLOGO

MEDICO CARDIOLOGO

MEDICO CHIRUGIA PLASTICA

MEDICO CHIRURGIA GENERALE

MEDICO CHIRURGIA GENERALE

MEDICO CHIRURGIA GENERALE

MEDICO CHIRURGIA GENERALE

MEDICO CHIRURGIA GENERALE

MEDICO CHIRURGIA GENERALE

MEDICO CHIRURGIA GENERALE

MEDICO CHIRURGIA GENERALE

MEDICO DERMATOLOGO

MEDICO DERMATOLOGO

MEDICO GASTROENTEROLOGO

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

4



TREGATTINI
VESCOVI
LEVATI
BRACCIO
CARNEVALI
CAVALLERO
GIANNONE
MIORI
MORANDI
OLCELLI
ROSSI
GHIDINI
MAGROGRASSI
BERTONE
CARDILLO
CORRADI
FERRARI
MAREGA
MASERATI
PETRICCIOLI
TAVERNA
CONTI
FOLZANI
MARCHINI
CANCARINI
CARRARA
PINI

LODA
BOSONI
FROSI
STRAZZONI
FENOLI
TIZZONI
CITO
ALBERTI
ARBUSTI
CONTI
FIONI
IANNACCONE
MARRETTA
CORBARI

FABIO

PIER PAOLO
NICOLETTA
LAURA
ROBERTO
GIUSEPPE
ALESSANDRO
ENZO MARIA
GIOVANNI
FEDERICO
CARLO MARIA
FEDERICA
CRISTIANO
CELESTE
FILIPPO
VITTORIO

PAOLO ROBERTO FABRIZIO

LUCA

GIUSEPPE MAURIZIO

DARIO
ETTORE
RAFFAELE
STEFANO
NICOLA
GIANNI
MORENO
MATTEO
GIOVANNI
MARIA ELISA
CHIARA
LETIZIA
MIRCA
ANNA MARIA
ILARIA
GIOVANNA
PAOLA
ELENA

ANTONELLA MARIA

CLAUDIO
FABIO
MICHELA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO MEDICINA INTERNA

MEDICO NEUROLOGO

MEDICO OCULISTA

MEDICO OCULISTA

MEDICO OCULISTA

MEDICO OCULISTA

MEDICO OCULISTA

MEDICO OCULISTA

MEDICO OCULISTA

MEDICO OCULISTA

MEDICO ODONTOIATRIA

MEDICO ODONTOIATRIA

MEDICO ORTOPEDIA

MEDICO ORTOPEDIA

MEDICO ORTOPEDIA

MEDICO ORTOPEDIA

MEDICO ORTOPEDIA

MEDICO ORTOPEDIA

MEDICO ORTOPEDIA

MEDICO ORTOPEDIA

MEDICO RADIODIAGNOSTICA

MEDICO RADIODIAGNOSTICA

MEDICO RADIODIAGNOSTICA

MEDICO UROLOGIA

OPERAIO SPECIALIZZATO - CATEGORIA B
OPERAIO SPECIALIZZATO - CATEGORIA B
OPERAIO SPECIALIZZATO - CATEGORIA B
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) CAT. B2
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) CAT. B2
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) - CAT.B2
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) - CAT.B2
PORTIERE/CENTRALINISTA - CATEGORIA B
PSICOLOGO

TECNICO SANITARIO LAB. BIOMEDICO CAT. D
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA M - CAT. D
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA M - CAT. D
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA M - CAT. D
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIAM - CAT. D
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA M - CAT. D
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA M - CAT. D1



