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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Gianmario Brunelli

Via S Sebastiano n. 14, 26100 Cremona
0372 497516

0372 497406

dipartimento.cureprimarie@ats-valpadana.it - gianmario.brunelli@ats-valpadana.it
Italiana

14 novembre 1956

Dal 01/03/2016 — a tutt’oggi
Agenzia Tutela della Salute (ATS) della Val Padana — via dei Toscani n. 1, 46100 Mantova

Azienda Sanitaria

Direttore del Dipartimento Cure Primarie oltre che Direttore del “Servizio Medicina
Convenzionata” e sostituto del Direttore Sanitario in caso di assenza o impedimento
(Decreto del n. 372 dell’11/09/2017) in quanto figura nell’elenco degli idonei a
Direttore Sanitario di cui alla D.g.r. del 23 dicembre 2015 - n. X/4660, cosi come
nell’elenco degli idonei a Direttore Socio-Sanitario di cui D.g.r. 23 dicembre 2015 - n.
X/4661.

Direttore di struttura complessa — Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

Dal 01/07/2011 — al 29/02/2016
ASL della Provincia di Cremona Via S. Sebastiano 14, 26100 Cremona

Azienda Sanitaria

Direttore del Dipartimento Cure Primarie - Direttore del “Servizio Medicina
Convenzionata” del Dipartimento Cure Primarie e unitamente a Responsabile dell’Unita
Operativa Medicina Convenzionata del Distretto di Cremona (tale ultimo incarico fino al
31-12-2012).

Direttore di struttura complessa — Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

Dal 01/01/2009 — al 30/06/2011
ASL della Provincia di Cremona Via S. Sebastiano 14, 26100 Cremona

Azienda Sanitaria

Direttore del “Servizio Medicina Convenzionata” del Dipartimento Cure Primarie.
Direttore di struttura complessa

Dal 01/03/2005 — al 31/12/2008
ASL della Provincia di Cremona Via S. Sebastiano 14, 26100 Cremona
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e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

Azienda Sanitaria

Direttore del Servizio Cure Primarie del Distretto di Cremona (struttura complessa) e
Responsabile dell’Unita Operativa Medicina Convenzionata del Dipartimento Cure
Primarie (struttura semplice).

Direttore di struttura complessa; Responsabile di struttura semplice

Dal 16/07/2004 al 28/02/2005
ASL della Provincia di Cremona V.le Po 12, 26100 Cremona

Azienda Sanitaria

A seguito dell’entrata in vigore del nuovo Piano di Organizzazione e Funzionamento
Aziendale copre l'incarico di Responsabile dell’Unita Operativa Medicina Convenzionata
del Dipartimento Cure Primarie e dell’Unita Operativa Medicina Convenzionata del
Distretto Socio-Sanitario di Cremona e della struttura complessa “Servizio Distrettuale
Cure Primarie” del Distretto Socio-sanitario di Cremona inizialmente con incarico
temporaneo, successivamente, dopo superamento dell’avviso pubblico per il
conferimento del relativo incarico, a tempo indeterminato con decorrenza 01/03/2005.
Responsabile di strutture semplici e complessa

Dal 01/02/2000 al 15/07/2004
ASL della Provincia di Cremona V.le Po 12, 26100 Cremona

Azienda Sanitaria

Referente Professionale del Servizio Medicina Convenzionata e Responsabile
Distrettuale della Sezione Medicina Convenzionata e Coordinatore d’Area delle attivita
dei Servizi Sanitari di Base del Distretto di Cremona.

Referente professionale; Responsabile Distrettuale; Coordinatore

Dal 29/10/1998 al 31/01/2000
ASL della Provincia di Cremona V.le Po 12, 26100 Cremona

Azienda Sanitaria

Referente Professionale del Servizio Medicina Convenzionata e Responsabile
Distrettuale della Sezione Medicina Convenzionata del Dipartimento dei Servizi Sanitari
di Base.

Referente Professionale; Responsabile Distrettuale

Dal 26/02/1997 al 28/10/1998

USSL 51 di Cremona

Azienda Sanitaria

Responsabile del Settore Assistenza Sanitaria di Base e per I'Assistenza Domiciliare del
Dipartimento Servizi Territoriali

Responsabile di settore, tra i promotori dell'implementazione e sviluppo dell’Assistenza
Domiciliare Integrata (ADI) nell’ASL della Provincia di Cremona.

Dal 07/02/1996 al 25/02/1997
USSL 51 di Cremona

Azienda Sanitaria

Responsabile della prima Unita Operativa del Servizio Assistenza Sanitaria di Base —
Assistenza Medica Primaria.
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e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Tipo di impiego

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Principali mansioni e
responsabilita

e Tipo di impiego

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Principali mansioni e
responsabilita

e Tipo di impiego

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

® Principali mansioni e
responsabilita

e Tipo di impiego

Responsabile di Unita Operativa
Dal 06/02/1991 al 07/02/1996
USSL 51 di Cremona

Azienda Sanitaria

Assistente Medico (ora Dirigente Medico) per 'organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base.

Assistente Medico di ruolo, sorveglianza igienico sanitaria del Poliambulatorio
Specialistico Centrale di Cremona, gestione personale del Servizio di Assistenza
Sanitaria Integrativa (protesica, termale, ricoveri a rimborso, ecc.), Assistenza all’estero,
Medicina Fiscale, gestione degli Accordi Collettivi Nazionali per la regolamentazione dei
rapporti con i Medici di Medicina Generale, Specialisti Ambulatoriali, Pediatri di Libera
Scelta, Medici di Guardia Medica (ora Continuita Assistenziale) e dei Medici
Convenzionati addetti al S.S.U.Em. 118.

Dal 01/10/1989 al 05/02/1991
USSL 51 di Cremona

Azienda Sanitaria
Assistente Medico incaricato

Assistente Medico (ora Dirigente Medico) incaricato provvisorio per I'Organizzazione
dei Servizi Sanitari di Base.

Dal 20/12/1984 al 30/09/1989
Casa Circondariale di Cremona

Istituto Penitenziario

Medico di Guardia Interna Convenzionato

Attivita clinica

Contestualmente dal 20/12/1984 al 30/09/1989

USSL 51 di Cremona

Azienda sanitaria

Medico di Medicina Generale e Medico di Guardia Medica
Attivita clinica
Dal 14/11/1984 al 30/09/1989

Scuola di Specializzazione in Tisiologia e Malattie dell’Apparato Respiratorio
dell’Universita degli studi di Parma

Scuola di Specializzazione Universitaria
Medico Interno Universitario

Attivita clinica di reparto e di ricerca scientifica
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Dall’'08/06/2017 al 18/12/2017
Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita

Management e governo delle strutture sanitarie

Seconda rivalidazione del certificato di formazione manageriale acquisito nel 2002
con punteggio 93/100

Corso di management e governo delle strutture sanitarie locali accreditato da Eupolis
Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita quale evento utile alla rivalidazione del
certificato di formazione manageriale valevole ai fini ed agli effetti dei DPR 484/97 e
DL 229/99

Dal 29/09/2010 al 30/11/2010
Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita

Management e governo delle strutture sanitarie

Prima rivalidazione del certificato di formazione manageriale acquisito nel 2002 con
punteggio 100/100

Corso di management e governo delle strutture sanitarie locali accreditato da Eupolis
Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita quale evento utile alla rivalidazione del
certificato di formazione manageriale valevole ai fini ed agli effetti dei DPR 484/97 e
DL 229/99

Anno 2002

I.Re.F.-Scuola di Direzione in Sanita
Management e governo delle strutture sanitarie

Formazione manageriale valevole ai fini ed agli effetti dei DPR 484/97 e DL 229/99
conseguito con la valutazione di “alto merito”.

Corso di Formazione Manageriale tenuto dalla Scuola di Direzione in Sanita — IREF
della Regione Lombardia, valevole ai fini ed agli effetti dei DPR 484/97 e DL 229/99

A.A. 1985/1989

Scuola di Specializzazione in Tisiologia e Malattie dell’Apparato Respiratorio —
Universita degli Studi di Parma

Anatomia, fisiologia, patologia dell’apparato respiratorio; statistica

Diploma di Specializzazione in Tisiologia e Malattie dell’Apparato Respiratorio con
votazione 50/50 e lode
Medico Specializzato

A.A. 1983/1984 - 20/11/1984
Universita degli Studi di Parma - Facolta di Medicina e Chirurgia

Anatomia, Fisiologia, Patologia generale e altre materie di medicina e chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 100/110
Medico Chirurgo

Dalla laurea a tutt’oggi
Sedi e soggetti giuridici vari accreditati per la formazione
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¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Gestione Manageriale, Epidemiologia, Gestione Budget, Qualita, Controllo di
Gestione, Marketing, appropriatezza prescrittiva, comunicazione, ecc.

Numerosissime attestazioni di partecipazione anche ai fini del riconoscimento dei
crediti ECM

Riconoscimento ai fini dell’assolvimento del debito formativo

Italiano

Tedesco ed Inglese

Elementare
Elementare
Elementare

La lunga esperienza nella direzione di strutture sanitarie ha favorito una consolidata
abilita nella negoziazione, nella conduzione di gruppi di lavoro, nel relazionarsi nei piu
svariati contesti (conferenze stampa, convegni, dibattiti pubblici, anche su emittenti
televisive, conferenza dei sindaci, consiglio di rappresentanza dei medesimi,
conduzione di gruppi di lavoro e presidenza di organismi di coordinamento, ecc.). Ha
condotto numerose progetti nellambito delle Cure Domiciliari, continuita
assistenziale h24 (anche Case della Salute), gestione PDTA, Presa in carico dei Pazienti
Cronici, riorganizzazione della rete dei Presidi di Continuita Assistenziale, gestione
codici minori in Pronto Soccorso, Governo Clinico della Medicina Generale e Pediatria
di Famiglia ed altre ancora, CReG, “presa in carico”. Svolgimento di svariate attivita in
integrazione con le aree di prevenzione medica, socio-sanitari e di monitoraggio e
controllo delle strutture erogatrici.

Svolgendo da molti anni la funzione di Direttore di Struttura Complessa e semplice ha
esperienza nel campo “gestionale”, del “problem solving” e in line generale nel
coordinamento organizzativo del personale anche convenzionato.

Utilizzo routinario del computer e dei principali applicativi software Microsoft (Office).

Per vari anni si & dedicato allo studio del pianoforte e della pittura (olio, xilografia,
acquerello, ed altre tecniche)
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cremona, 5 novembre 2018

AeB

Nel corso dello svolgimento dell'attivita professionale ha partecipato come coautore
alla pubblicazione di 31 documenti tra pubblicazioni ed abstract. — E’ intervenuto a
moltissimi Corsi di Formazione, Seminari e Convegni; in alcuni dei quali in veste di
moderatore relatore, docente o responsabile scientifico - Dal 1995 al 2-5-2018, ha
ricoperto la carica elettiva di Segretario provinciale di un sindacato della Dirigenza
Medica. — Dal 2000 e stato componente della Commissione Medica Locale (CML) per
le Patenti di Guida ai sensi dell’art. 330 del DPR 495/92 e da molti anni anche con la
funzione di presidente della stessa su delega del medesimo fino a tutto agosto 2016.
Dal 15-12-2003 a tutt'oggi svolge, all'interno prima della Azienda Sanitaria Locale della
provincia di Cremona poi del’ATS Val Padana, la funzione di Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Con deliberazione n. 96 del 23 marzo 2916 & componente dell’Ufficio per i
Provvedimenti Disciplinari (UPG) dell’Agenzia Tutela della Salute della Val Padana.

Con Decreto n. 343 del 31 agosto 2017 & stato nominato Presidente dei Collegi Tecnici
preposti alla valutazione del personale Dirigente afferente all'Area della Dirigenza
Medica.

Partecipa come componente in atri organismi, tra questi la Commissione valutazione
Rischi e comprensibilmente per il ruolo ricoperto il Collegio di Direzione dell’Agenzia
Tutela della Salute della Val Padana.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Igs. 196/03.

Dott. Gianmario Brunelli
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