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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal 1983- a oggi)

BASILE VINCENZO
Dirigente Medico ATS Val Padana Sede Territoriale di Mantova

VIA dei Toscani 1 46100 MANTOVA
335/7729520

vincenzo.basile@ats-valpadana.it

ITALIANA
16/10/1959

Attivitd di Guardia Medica svolta nell’ex ussl 23 Regione Campania anni 1985/87

Aftivitd di medico sostituto di medicina generale ex ussl 23 Regione Campania anni
1985/87

Attivitd di Guardia Medica svolta nell'ex ussl 47 Mantova anni 1987/90

Aftivitd di medico in medicina dei servizi settore Igiene e Sanitd Pubblica ex ussl Asola
anno 1991

Attivita di medico dipendente dell'lstituto Geriatrico di Rodigo dall'1/1/91 al 30/4/91.
Aftivitd di medico di bordo presso la societd di navigazione Tirrenia anni 1986/87.

Attivitd di dirigente medico a tempo pieno presso ASL di Mantova

dal 1/4/1990 a tutt’oggi con le sottostanti specificazioni

16/8/93 15/6/94 Aspettativa per un incarico di Coadiutore sanitario Responsabile del
Servizio di Assistenza sanitaria di Base

16/6/94 30/11/94 rientro sul posto di ruolo di dirigente 1° livello stessa disciplina

1/12/94 31/7/95 Aspettativa per incarico di Coadiutore Sanitario Responsabile del
Servizio di Assistenza Sanitaria di Base (idem sopral)

Dal 15 /01/2010 al 01/5/2016 attivita di Responsabile della U.O. Assistenza e Sorveglianza
Protesica e Riabilitativa della ASL di Mantova.

Dal 2016 attivita presso il Dipartimento PAAPSS Servizio Autorizzazioni ed Accreditamento
sanitario

Dal 1/10/2018 Responsabile UOS Avutorizzazioni ed Accreditamento Sanitario e
Sociosanitario — Area Territoriale di Mantova

Incarichi e tipologie di attivita

Coordinatore di distretto anno 1993 e successivi.

Gestione sanitaria del settore guardia medical993

Membro del comitato consultivo MMG 31/3/1998

Responsabile del gruppo di lavoro “Monitoraggio e contenimento della spesa
farmaceutica territoriale”

Membro di Commissioni Sanitarie per I'invalidita civile dal 1997 ad oggi

Medico dirigente del Servizio di Igiene e sanitd Pubblica dislocato presso le sedi di Asola e
Guidizzolo dal 1997 ad oggi

Responsabile della U.O. Assistenza e Sorveglianza Protesica e Riabilitativa della ASL di
Mantova 15/1/2010 Al 1/5/2016

Espressione di pareri di edilizia privata, pubblica e sanitaria con competenza nel campo
delle autorizzazioni sanitarie a strutture sanitarie non accreditate in riferimento a
qguest'ultime é stato responsabile del relativo processo JCI.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Espressioni di pareri di competenza ai Piani di Governo del Territorio ( PGT) riguardanti
I"analisi delle azioni di trasformazione urbanistica e i possibili effetti sulla salute umana da
queste derivanti.

Effetti sulla salute umana derivante da fonti di inquinamento ambientale e indoor.
Inconvenienti di natura igienico sanitaria

Vigilanza in materia di polizia mortuaria

Gruppo di studio provinciale per la prevenzione della TBC

Vaccinazioni dell’adulto e nel bambino per la prevenzione individuale e collettiva

Centro provinciale di medicina del viaggiatore
Componente nominato ASL nelle Commissioni di Pubblico Spettacolo
Componente nominato ASL nelle Conferenze di Servizi indette per stesura PGT, DPR
447/98 e per alfre necessita da parte dei Comuni dei Distretti di Asola e Guidizzolo e
sostfituto negli alfri Distretti.
Con dltri dirigenti partecipa alla stesura di protocolli e programmi dell’attivitd di servizio
igiene e sanitd pubblica
Referente medico del personale tecnico del sisp Asola e Guidizzolo
Referente del personale paramedico del sisp di Asola e Guidizzolo
Referente del personale amministrativo del SISP nelle sedi di Asola e Guidizzolo.
Medico dirigente referente tecnico ai seguenti progetti rientranti nel piano di vigilanza
friennale in carico al SISP per gli anni 2008 — 2010:
e  Vigilanza degli impianti natatori ad uso pubblico
e  Controllo degli ambulatori odontoiatrici
Attivita svolte presso la sede del Dipartimento Pac U.O. Assistenza Protesica e Riabilitativa:
. azioni di promozione e verifica della appropriatezza prescrittiva
. controllo e ispezioni

Attivitd svolta presso la sede del Dipartimento PAAPSS Servizio Accreditamento ed
Autorizzazioni

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita in data 12/12/1983 presso
I'Universita degli Studi di NAPOLI

diplomi di specializzazione:

1) Disciplina: IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA INDIRIZZO SANITA’

PUBBLICA
conseguita in data 0/11/1988.presso I'Universita di...... NAPOLI............

ai sensi del D.Lgs 257/1991 0  D.Lgs 368/199901
2) Disciplina............ STATISTICA SANITARIA
conseguita in data22/3/2004....presso I'Universita di...... PAVIA......
ai sensi del D.Lgs 257/1991 0  D.Lgs 368/199901

durata anni 3...

Attivita didattica

Docenza presso la scuola infermieri di Mantova e Asola per i seguenti
insegnamenti: Igiene e Anatomia anno 1992/93

Docenza presso la scuola per massofisioterapisti Mantova per
I'insegnamento diigiene nell’anno scolastico 1991/92



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

PATENTE O PATENTI

DATA 13/12/2018

Soggiorni di studio

Presso l'azienda ospedaliera Valtellina e della Val Chiavenna 9 14 marzo
2007

Tubercolosi aspetti clinici diagnostici terapeutici

Corsi di addestramento

22. 26 settembre 2008 corso di perfezionamento :
TRAVEL MEDICINE

Presso I'Ospedale Sacro Cuore Con Calabria

Master in psicologia del lavoro presso SIPISS Milano
Dal 21 settembre al 15 dicembre 2012

Corso residenziale Aims Medicina del sonno presso il centro residenziale
universitario di Bertinoro
Dal 18 al 20 aprile 2015

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

NEI DIVERSI SERVIZI PRIMA ASL POI ATS SONO STATE ACQUISITE COMPETENZE TECNICHE CHE HANNO
PERMESSO UN AMPIO RAGGIO DI INFLUENZE NEI DIVERSI CAMPI DI ATTIVITA’ NEI DIPARTIMENTI PAAPSS E
DI PREVENZIONE SANITARIA. LE RELAZIONI LAVORATIVE HANNO ULTERIORMENTE AMPLIATO ED
INTEGRATO IL PROFILO PROFESSIONALE.

IL TUTTO SI COMPLETA CON LE NECESSARIE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE CHE LE PREGRESSE E LE ATTUALI
MANSIONI RICHIEDONO NECESSARIAMENTE L’ORGANIZZAZIONE DELL TEAM DI LAVORO SOTTO IL
PROFILO DELLA SELEZIONE DELLE PRIORITA’ DELLE TEMPISTICHE RICHIESTE DAGLI ORGANI DIRETTIVI
REGIONALI E DELLE RISORSE DISPONIBILI

AeB



