ACCORDO SULL'UTILIZZO RISORSE CONTRATTUALI ANNO 2023
AREA DELLA DIRIGENZA SANITA’

Con decreto n. 112 del 21/02/2023, sono stati costituiti i fondi per il trattamento accessorio del personale
per I'anno 2023, secondo le indicazioni previste dal CCNL di categoria e dalle disposizioni normative vigenti,
certificati dal Collegio Sindacale con verbale n. 9 del 23/02/2023.

Come concordato con le 00.5S., a decorrere dal 2023 e per le successive annualita, si procede
all'lunificazione dei fondi contrattuali, attraverso la ripartizione del fondo unico, cosi come segue:
— Fondo dirigenza area sanitaria 19.12.2019 -dirigenza medica, dirigenza sanitaria e dirigenza
professioni sanitarie;
— Fondo dirigenza area sanitaria 19.12.2019 -dirigenza veterinaria.

| fondi sono pertanto quantificati come segue:

[ art. 94 CCNL - Fondo per la retribuzione degli incarichi

Area sanitaria Area Veterinaria

Quantificazione fondo anno 2023 1.516.949 2.936.827
Indennita di struttura complessa 112.398 122.616
Indennita specificita medica 228.861 1.296.000
Totale risorse disponibili alla contrattazione 1.175.960 1.518.211

Retribuzione di posizione

La stima per I'anno 2023 degli importi corrisposti a titolo di retribuzione di posizione, sulla base degli importi
in godimento in relazione al valore punto determinato per la graduazione delle posizioni, viene quantificato
un unico valore per la dirigenza area sanitaria ed & separato per la dirigenza veterinaria:

Area Sanitaria Area veterinaria
Stima Retribuzione di posizione 990.000 1.250.000

Lo schema di pesatura degli incarichi &€ confermato per il 2023 secondo quanto previsto dal regolamento in
materia di graduazione delle funzioni dirigenziali, come definito dal decreto n. 369 del 2/08/2019, nel quale
sono state definite le singole pesature delle strutture aziendali:

i

Area Sanitaria Area veterinaria

| Graduazione SCC

punti min 60 max 100

punti min 45 max 70

Graduazione SSD

Punti min 60 max 85

punti min 40 max 55

Graduazione SSS

Punti min 40 max 80

Punti min 40 max 50

Incarichi professionali (C1, C2, C3)

punti min 20 max 40

punti min 32 max 40

Si demanda al 2024 I'unificazione del valore punto per i profili afferenti all’area sanitaria, quantificandolo in
375/punto, con il vincolo di riduzione del valore punto in caso di incapienza del fondo dedicato alla
retribuzione degli incarichi.

Il residuo del fondo per la retribuzione degli incarichi & volto a gestire la copertura delle SC / SS vacantie a
carrispondere al personale di nuova assunzione le competenze spettanti a livello contrattuale.
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Gli importi che residuano a consuntivo andranno ad implementare il fondo per la retribuzione di risultato

dell’anno.

Art. 95 - Fondo per la retribuzione di risultato

Come concordato con le 00.5S. nella riunione del 23/8/2023, si procede anche per la retribuzione di risultato,
all'l'unificazione dei fondi contrattuali, attraverso la ripartizione del fondo unico, riducendo da 4 a due le aree

di riferimento.

3 Area sanitaria Area Veterinaria
| Quantificazione fondo anno 2023 254,193 1.312.854
Indennita di sostituzione 10.000 5.000
Totale risorse disponibili alla contrattazione 244,193 1.307.854

La quota & destinata alla retribuzione di risultato, come previsto dal documento, recante: “Modalita di
distribuzione del fondo della retribuzione di risultato per il raggiungimento della Performance Organizzativa
e Individuale per il personale dirigente”, che applica i seguenti criteri:

e 75% destinata alla performance organizzativa,
e 20% destinata alla performance individuale,

e 5% destinato al premio della qualita delle prestazioni individuali.

La parametrizzazione delle quote spettanti viene accorpata analogamente a quanto fatto per la graduazione
degli incarichi, unificando le aree di dirigenza medica, sanitaria e dirigenza delle professioni sanitarie in
un’unica area, mantenendo separata la struttura della dirigenza veterinaria.

Lo schema di parametrizzazione della retribuzione di risultato & pertanto determinato come segue:

Parametrizzazione Area Sanitaria Area Veterinaria
Struttura complessa — dipartimento 4 4
Struttura complessa 3,7 3,7
Struttura Semplice — incarico sostituzione SC art. 22 3,7 3,7
Struttura Semplice Dipartimentale 3,5 -
Struttura Semplice 3,4 3,6
Incarico professionale > 15 anni 3,6
Incarico professionale 2 3,5
Incarico di base > 2 anni 15 3,3
Incarico di base ! 2
Senza incarico, periodo di prova 1,5 1,5

LArt. 96 - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Area sanitaria

Area Veterinaria

Quantificazione fondo anno 2023 149,937 430.473
Indennita polizia giudiziaria 7.500 115.000
Totale risorse disponibili alla contrattazione 142.437 315.743

Servizio di pronta disponibilita:

Area Sanitaria

Area veterinaria

Stima pronta disponibilita anno 2023

20.000

230.000
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Gli importi che residuano a consuntivo andranno ad implementare il fondo per la retribuzione di risultato
dell’anno.
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