RETRIBUZIONI CORRISPOSTE NEL SECONDO SEMESTRE 2022 - DIREZIONE STRATEGICA

Periodo di riferimento

Trattamento

Rimborsi spese

Cognome Nome Qualifica X i economico secondo Incentivo per (aggiornamento Totale
dell'incarico C e .
semestre 2022 obiettivi regionali |[compreso)
DR. MANNINO SALVATORE DIRETTORE GENERALE 01/07/2022- 31/12/2022 77.468,52 * 32,50 77.501,02
DR.SSA CIRINCIONE SILVANA DIRETTORE SANITARIO 01/07/2022-31/12/2022 61.974,84 * 2.502,00 64.476,84
DR. COMINELLI ALESSANDRO |DIRETTORE AMMINISTRATIVO 01/07/2022- 31/12/2022 61.974,84 * 2.502,00 64.476,84
DR.SSA MAFFEZZONI CAROLINA DIRETTORE SOCIOSANITARIO 01/07/2022-31/12/2022 61.974,84 * 32,71 62.007,55

* e previsto che il compenso dei Direttori venga integrato con una guota incentivante in base al grado di raggiungimento degli obiettivi regionali
. L . ) ‘ - ; . .

uesta quota d'incentivi puo essere al massimo pari al 20% del trattamento economico annuo; la corresponsione viene effettuata generalmente

I'anno dopo quello di competenza, ma puo accadere che venga erogata anche successivamente)




