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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome 

Azienda 

 MORINI COSTANTINO 

ATS della Val Padana 

E-mail aziendale  costantino.morini@ats-valpadana.it 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

   Dal 01 gennaio 2012 ad oggi: Veterinario Dirigente a tempo indeterminato, 

Area B, presso A.S.L. della provincia di Mantova, Distretto Veterinario di 

Viadana, oggi ATS VAL PADANA - Distretto Veterinario Oglio Po, con 
 

 incarico di Veterinario Ufficiale 

assegnato a macello industriale suino e a stabilimenti del territorio 

del Distretto (Settori: carne e pbc, latte e pbl, uova, mangimi, s.o.a.). 
 

In seguito a specifica selezione, su delega del Direttore del Dipartimento di 

Prevenzione Veterinaria e dell’Area di Igiene degli A.O.A. dell’A.S.L. di 

Mantova 
 

 incarico di Veterinario Supervisore per gli Stabilimenti abilitati 

all’esportazione di carni e prodotti a base di carne verso gli U.S.A. del 

territorio dell’A.S.L. di Mantova 

Dal 01 gennaio 2014 

 Referente U.O: Supervisione impianti USA, per il medesimo 

territorio. 
 

Dal 01 gennaio 2012 ad oggi svolgo attività di Supervisione sugli stabilimenti e 

sui veterinari ufficiali degli impianti abilitati all'export in USA di carni e prodotti 

a base di carne; ho avuto esperienze di attività di Supervisione congiunta con 

Supervisori di altra ASL, attività continuata fino ad oggi. 

Partecipo all'attività di supervisione dipartimentale sugli impianti che esportano 

prodotti di origine animale carnei verso Paesi Terzi in genere e collaboro 

all'attività di audit distrettuale per la stessa tipologia di impianti. 

Ho contribuito, negli stabilimenti di mia competenza, all'attività di training di 

numerosi colleghi interessati a sviluppare competenze nel controllo ufficiale. 

Ho avuto modo di partecipare fin dagli anni '90 a numerose ispezioni condotte da 

autorità comunitarie o di Paesi terzi in impianti abilitati all'export di carni e 

prodotti a base di carne. 
 

   Dal 24 febbraio 2005 al 31 dicembre 2011: Veterinario Dirigente a tempo 

indeterminato, Area B, presso A.S.L. della provincia di Mantova, Distretto 

Veterinario di Viadana, con incarico di Veterinario Ufficiale Referente di 

macello industriale suino, nella lista degli stabilimenti abilitati all’export negli 

U.S.A. 

 Dal 01 maggio 2000 al 23 febbraio 2005: Veterinario Dirigente a tempo 

indeterminato, Area B, presso A.S.L. della provincia di Mantova, Distretto 

Veterinario di Viadana, con incarico di Veterinario Ufficiale Referente di 

macello industriale suino. 

 01.10.91 – 30.04.2000: Veterinario Collaboratore di ruolo, Area B, presso 

U.S.S.L. 39 di Vestone (BS), confluita in U.S.S.L. 40 di Salò (BS), 

successivamente in U.S.S.L. 17 di Salò (BS) e infine confluita in A.S.L. della 

Provincia di Brescia. 

 08.04.91 - 30.09.91: Incarico a tempo determinato di Veterinario 

Collaboratore, Area B (U.S.S.L. 51 di Cremona, presso macello industriale suino 

e salumificio; 

 19.11.90 - 07.04.91: Incarico a tempo determinato di Veterinario 

Collaboratore, Area A (U.S.S.L. 10 di Guastalla - RE -); 

 1990: Vari incarichi di supplenza in Area A e B (U.S.S.L. 51 di Cremona: 

macello industriale suino e salumifici; servizio sul territorio in vari comuni; 

U.S.S.L. 50-52 di Viadana (MN): macelli industriali suini; 

 1990: Incarico libero professionale per le operazioni di bonifica sanitaria in tre 

comuni del territorio cremonese della U.S.S.L. 50-52 di Viadana (MN); 

   1989: Servizio militare (aiutante di sanità); 
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Nel periodo dal 1990 al 30 aprile 2000, ho svolto attività di vigilanza ed ispezione 

tipiche degli incarichi territoriali, inizialmente sia in area “A” che in area “B”; 

dall’aprile 1991 quasi esclusivamente in area “B”. 

Ho lavorato sia in modo autonomo che in équipe, acquisendo esperienza professionale 

specifica praticamente in tutta la gamma di attività dell’area “B”, sia nelle forme 

artigianali che industriali. 

Dal 01 maggio 2000 al 31 dicembre 2011 presso l'ASL della provincia di Mantova, 

ho svolto attività ispettiva e di vigilanza nello specifico settore della macellazione 

industriale del suino con incarico di referente dell’équipe veterinaria assegnata alla 

struttura. Negli anni 2009-2010, sono stato componente del gruppo di Auditor 

dell’ASL di Mantova,  selezionato per il controllo e la valutazione degli impianti 

abilitati all’esportazione in Paesi Terzi. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

•Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Formazione tecnico professionale 

 Corso ed Attestato di Formatore relativamente agli “Standard di organizzazione e 

funzionamento delle Autorità Competenti Locali ai sensi del Reg. (CE) 882/04” 

(SDS – Eupolis Lombardia – Milano – 1 - 28 marzo 2012) 

 Corso ed Attestato di “Valutatore dei Sistemi di Gestione Qualità dell’Autorità 

competente per la Sicurezza Alimentare (ASL, Regioni)” UNI EN ISO 

19011/2003, Reg. n. C.E. 882/2004, UNI EN ISO 9001/2008 (qualificato SICEV-

AICQ) – AIVEMP – Cremona 19-25 maggio 2011. 
 Corso ed Attestato di “Valutatore di parte terza di sistemi di gestione della 

Sicurezza – BS OHSAS 18001” -Safety Auditor- (qualificato CEPAS–IMQ) – 

ASL Mantova – Mantova 25 novembre – 3 dicembre 2010. 

 Diploma di Specializzazione in "Diritto e Legislazione Veterinaria" presso 

l'Università di Parma il 27.06.2003 con voti 50 / 50 con lode. 

   Diploma di Specializzazione in "Sanità Pubblica Veterinaria" presso l'Università 

di Parma il 13.06.97 con voti 50 / 50. 

 Abilitazione all'esercizio della professione presso l'Università di Parma nella 1^ 

sessione '88; 

 Laurea in Medicina Veterinaria presso l'Università di Parma il 14.04.88, con voti 

110 / 110; 

  Formazione manageriale 
   Corso di rivalidazione del certificato di formazione manageriale - Management e 

Leadership delle strutture sanitarie: nuovi scenari organizzativi – presso Università 

di Bergamo / SDM - Bergamo, anno 2014, edizione UBG 10001_EE, accreditato 

da Eupolis Lombardia - S.D.S.; superato con alto merito in data 06.10.2014. 

 Corso di formazione manageriale I.Re.F. – S.D.S. per Dirigenti di Struttura 

Complessa dell’Area Territoriale, presso SDA Bocconi – Milano, anno 2005, 

Codice UCB-DSCT-05-01; superato con alto merito in data 25/05/2005. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  FRANCESE                              INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE                          BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO                                    ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONO                                    ELEMENTARE 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona padronanza informatica (vari corsi di formazione e costante utilizzo 

professionale) in ambiente Windows OFFICE, collegamenti in rete, posta elettronica 

ed internet. Ho collaborato nel 2011 al Progetto Innovativo Aziendale: Sviluppo 

Sistemi informativi Veterinari. 

   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Costante attività di aggiornamento e formazione su temi generali e specifici della 

professione. (Circa 180 eventi dal 1989 - Circa 1.300 crediti ECM acquisiti dal 2002). 

Regolare partecipazione ad attività di ricerca e sperimentazione sul campo, confluite in 

alcune pubblicazioni. Regolare attività di formazione e tutoraggio ai Veterinari che 

hanno frequentato gli impianti per tirocinio e per Specializzazione. Occasionale 

collaborazione con riviste di settore su temi specifici. Occasionale attività di docenza 

in corsi di formazione professionale rivolti a colleghi e agli operatori del settore. 
 
  Lì, 31 ottobre 2018        Costantino Morini 
     


