AL DIRETTORE GENERALE
ATS VAL PADANA

Via dei Toscanin. 1

46100 Mantova

Il/La sottoscritto/a cognome Nome '
CAGGIATI LIVIANA

[ hato i l 21/01/1973 l GUASTALLA ' prov. ' REJ

CODICE FISCALE: L cl el el L[ v[N[7[3[a]6] 1] €] 2] 5] 3 E|

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo
decreto I'ATS Val Padana pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria
responsabilita

di essere in possesso della Laurea in Medicina Veterinaria conseguita presso I'Universita degli Studi di
Parma in data 30/03/1998 con votazione 107/110; Tesi di laurea: “Contributo sperimentale alla
conoscenza della prevalenza di lesioni cutanee da acari della rogna sarcoptica del maiale”

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimento a cura del R T L P PSSO UPIRSISRRNS | 1o [~ | - IS
(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’Ordine professionale della Provincia di Mantova

dal 21/01/1999 n° di iscrizione: 597

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

1) Disciplina: “Ispezione degli alimenti di origine animale”, conseguita presso I'Universita degli Studi di
Parma il 21/06/2012 con votazione 50/50 e tesi sperimentale dal titolo “Il benessere del suino alla
macellazione: studio dei rilievi di campo in un impianto industriale del nord Italia”;

ai sensi del DLgs 257/1991 0  DLgs 368/1999x  durata anni: 3

2) Disciplina: “Patologia Suina”, conseguita presso I’'Universita degli Studi di Milano il 11/11/2016 con
votazione 50/50 e tesi sperimentale dal titolo “Salmonella cholerae suis: esperienze di campo in
allevamenti del nord Italia”;

ai sensi del DLgs 257/1991 0  DLgs 368/1999x  durata anni. 3

Corso di perfezionamento annuale in “Diritto e legislazione Veterinaria- profili di sanita pubblica”

(Universita degli studi di Milano, dal 18/01/2013 al 05/07/2013, 104 ore di lezione frontale, pii
esercitazioni).

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimento a cura del................................indata




mi avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale: Dirigente Veterinario disciplina area B di igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

con rapporto x determinato [ indeterminato
X a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
ASL Mantova e ATS della Val Padana (I'ATS & succeduta all'ASL ai sensi della L.R. 23/2015, come
statuito dalla DGR 4702 del 29/12/2015) — via dei Toscani, 1 - 46100 - Mantova

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato In servizio presso
il Distretto Veterinario di Ostiglia-Suzzara-c/o Macello Unipeg e Macello Inalca spa di
Pegognaga (MN).

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Veterinario disciplina area B di igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

con rapporto determinato X indeterminato
X a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
ATS della Val Padana — via dei Toscani, 1 — 46100 - Mantova

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato In servizio presso
il Distretto Veterinario di Ostiglia-Suzzara-c/o Macello Unipeg e Macello Inalca spa di
Pegognaga (MN), ruolo di Referente di macello;

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Veterinario disciplina area B di igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;




con rapporto determinato X indeterminato
X a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
ATS della Val Padana — via dei Toscani, 1 — 46100 - Mantova

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato In servizio presso
il territorio del Distretto Veterinario Alto Mantovano e presso il Macello Mario Troni SRL
come Referente di macello (duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Veterinario disciplina area B di igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati,
Responsabile di Struttura Semplice di Area B, S.S. IAOA presso il Distretto Veterinario Basso
Mantovano

dal 01/08/2020 ad oggi

dal 1| l’izndlnnrn r-:inrnnlmncnn':lnnr.\\
dal al {indicare-giornotmeselanng)
con rapporto determinato X indeterminato
X a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)
ATS della Val Padana - via dei Toscani, 1 — 46100 - Mantova

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: Responsabile di

Struttura Semplice Area B, S.S. IAOA del Distretto Veterinario Basso Mantovano (duplicare
il riquadro ad ogni variazione)
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di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

Contratto con ASL di Mantova, via dei Toscani,1- 46100 Mantova
Dal 01/01/2014 al 15/05/2015 per 19 ore settimanali di servizio (1504 ORE DI
SERVIZIO)

profilo/mansione/progetto

Contratto per attivita libero-professicnale di veterinario nell'ambite dell'area B di igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale.
motivo interruzione o cause risoluzione: passaggio ad incarico con rapporto di lavoro subordinato

Tipologia qualitativa e guantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: veterinario incaricato di
eseguire attivita di ispezione nei macelli industriali di bovini e suini nel territorio del’ASL di Mantova
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso; (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ASL di Cremona, via san Sebastiano,14- Cremona per 150

ore di servizio nell’anno 2014

profilo/mansione/progetto:

Contratto per attivita libero-professionale di veterinario nell'ambito dell’area B di igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale.

motivo interruzione o cause risoluzione: passaggio ad incarico con rapporto di lavoro a tempo subordinato

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato veterinario incaricato di eseguire
attivita di ispezione nei macelli industriali di suini nel territorio dell’ASL di Cremona (duplicare il riquadro ad
ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Dal 01/10/2007 al 31/12/2013 presso ASL di Mantova,
via dei Toscani, 1 — 40100 - Mantova

profilo/mansione/progetto Contratto per attivita libero-professionale di veterinario nell'ambito dell'area B di
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale e derivati incaricato di eseguire attivita di ispezione nei macelli industriali di bovini e suini nel
territorio dell'Asl di Mantova per un totale di 6473 ore di servizio.

con impegno orario settimanale di ore 19

motivo interruzione o cause risoluzione: prosecuzione di incarico

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: veterinario incaricato di
eseguire attivita di ispezione nei macelli industriali di bovini e suini nel territorio dell’ASL di Mantova
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Dal 01/12/2006 al 15/03/2007 e dal 30/06/2007 al
15/09/2007
ASL di Mantova, via dei Toscani,1 — 46100 — Mantova




profilo/mansione/progetto Contratto per attivita libero-professionale di veterinario nell'ambito della sanita
degli allevamenti. Veterinario incaricato di eseguire i prelievi di sangue in allevamenti suini per consentire la
movimentazione degli animali durante il focolaio di Malattia Vescicolare nel territorio della Provincia di Mantova,
per un totale di 3445 prelievi di sangue eseguiti.

motivo interruzione o cause risoluzione: fine del periodo di emergenza infettiva

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Dal 01/01/2004 al 31/12/2009

“Azienda Agricola Mondin”, Castellucchio (MN).
Allevamento di suini a ciclo aperto con 600 scrofe presenti.
Contratto per attivita libero-professionale di veterinario.
profilo/mansione/progetto Veterinario responsabile ed esecutore dei piani di profilassi delle scrofe e dei suini
in accrescimento.
con impegno orario settimanale di ore: 10
motivo interruzione o cause risoluzione: passaggio ad altro incarico con Ente Pubblico
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Veterinario responsabile ed
esecutore dei piani di profilassi delle scrofe e dei suini in accrescimento.
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Dal 01/01/2004 al 31/12/2009

“Azienda Agricola Livio Zubiani”, Guastalia (RE).

Allevamento di suini a ciclo chiuso con 900 scrofe presenti.

Contratto per attivita libero-professionale di veterinario.

profilo/mansione/progetto Veterinario responsabile sanitario del suino in accrescimento e della gestione delle
scrofe e della fecondazione artificiale.

con impegno orario settimanale di ore 25

motivo interruzione o cause risoluzione: passaggio ad altro incarico con Ente Pubblico

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Veterinario responsabile
sanitario del suino in accrescimento e della gestione delle scrofe e della fecondazione artificiale.
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Dal 01/04/2006 al 01/05/2007

Azienda Mangimistica “Raggio di Sole”, Fiorenzuola d’Arda, PC

Contratto per attivita libero-professionale di veterinario.

profilo/mansione/progetto Consulente esterno per I'impostazione di terapie negli allevamenti della zona
mantovana che si rifornivano presso I'azienda.

con impegno orario settimanale di ore 10

motivo interruzione o cause risoluzione: passaggio ad altro incarico con Ente Pubblico

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (duplicare il riquadro ad
ogni variazione) Consulente esterno per 'impostazione di terapie negli allevamenti della zona mantovana che
si rifornivano presso I'azienda.

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)




presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Dal 01/05/2002 al 31/12/2003

“Agricola Bertia” di Bianca Ghinzelli, San Matteo delle Chiaviche (MN).

Dal 01/01/2004 al 31/12/2009

Allevamento di suini a ciclo chiuso con presenza di 1000 scrofe.

Contratto per attivita libero-professionale di veterinario.

profilo/mansione/progetto Veterinario addetto alle vaccinazioni, alla gestione della fecondazione artificiale,
al management della scrofaia e dei settori di accrescimento e ingrasso e come responsabile sanitario
dell'allevamento e delle misure terapeutiche e profilattiche necessarie.

con impegno orario settimanale di ore 25

motivo interruzione o cause risoluzione: passaggio ad altro incarico libero professionale

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Veterinario responsabile
sanitario del suino in accrescimento e della gestione delle scrofe e della fecondazione artificiale.
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Dal 10/02/1999 al 30/04/2002

Suinicola Valbassa di Andreoli Giordano, Casalmaggiore (CR).

Allevamento di suini a ciclo chiuso con presenza di 2300 scrofe.

Contratto per attivita libero-professionale di veterinario.

profilo/mansione/progetto Veterinario addetto alla fecondazione artificiale del suino: rilevamento estri,
preparazione delle dosi inseminanti, fecondazione, ecografie.

Tecnico e responsabile sanitario delle sale parto e dei settori di accrescimento.

con impegno orario settimanale di ore 35
motivo interruzione o cause risoluzione: passaggio ad altro incarico libero professionale
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Veterinario addetto alla
fecondazione artificiale del suino: rilevamento estri, preparazione delle dosi inseminanti, fecondazione,
ecografie.
Tecnico e responsabile sanitario delle sale parto e dei settori di accrescimento.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Dal 01/10/1998 al 03/02/1999

Allevamento di suini “Impero” di Pagliari Andrea, Marcaria (MN).
Presenza di 1500 scrofe a ciclo chiuso.
Contratto da dipendente subordinato per attivita di veterinario.
profilo/mansione/progetto Veterinario addetto alle vaccinazioni, alla gestione della fecondazicne artificiale e
alle ecografie.
con impegno orario settimanale di ore 40
motivo interruzione o cause risoluzione: passaggio ad incarico libero professionale
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Veterinario responsabile
della gestione delle scrofe e della fecondazione artificiale.
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa...)

tipologia di incarico: Direzione di Struttura Semplice di area B dal 01/08/2020 ad oggi presso |l Distretto
Veterinario Basso Mantovano.




descrizione attivita svolta: programmazione dell'attivita e gestione delle risorse. Assegnazione dei compiti
e delle mansioni ai veterinari di area B e ai tecnici della prevenzione (attivita ispettiva, di auditing e di
campionamenti), rendicontazione dell'attivita svolta, valutazione quali-quantitativa dell'attivita dell'equipe di
area B assegnata al Distretto con audit interni e controlli documentali. Gestione e coordinamento dell'attivita
di ispezione sanitaria nei macelli, in particolare nel macello Inalca. Istituzione di pratiche di registrazione e
riconoscimento degli impianti, gestione e vigilanza sull'attivita di certificazione export per la movimentazione
dei prodotti di origine animale, rilascio di pareri e nulla osta, esecuzione di interventi in caso di allerta e
tossinfezioni alimentari. Impostazione della corretta esecuzione dell'attivita del personale anche attraverso
procedure scritte. Vigilanza sulla corretta effettuazione dellattivita del personale assegnato, sostituzione
della struttura sovraordinata in caso di assenza.

Attivita di referente presso strutture di macellazione di bovini complesse (macello Troni e macello Inalca).
Autonomia decisionale e capacita di mediazione nei rapporti con gli OSA e con i colleghi.

Partecipazione come auditor anche responsabile di controlli ufficiali e supervisioni in numerosi impianti
export. Impostazione dell'attivita ispettiva nel percorso di ingresso di un importante impianto del Distretto

Basso Mantovano fra gli Stabilimenti autorizzati all'esportazione in USA.
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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dal 8L (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa
l'attivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi)

Conferimento incarico per docenza presso “Corso per Tecnico superiore per I'agro-alimentare
sostenibile” - Fondazione Superiore per I’Agroalimentare Sostenibile-ITS AAS MN- il 28/03/2018 su
argomenti di sicurezza, igiene e legislazione alimentare.

ore docenza: 8 complessive (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

e dal 17/04/2023 al 12/10/2023 presso Milano — Universita Milano Bicocca
contenuti del corso CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA ACCREDITATO DA ACCADEMIA POLIS-LOMBARDIA DSC UNIMIB ED. APRILE 2023
I. Modulo Sanita pubblica e indicatori di qualita dei servizi (POL)
Obiettivi formativi:
- saper collocare il proprio ruolo e I'azienda all'interno del sistema (regionale, nazionale, internazionale)
- conoscere gli indirizzi di programmazione (nazionale e regionale) e gli strumenti (documenti e leve)
- apprendere i principali indicatori di processo e di esito.
Il. Modulo Organizzazione e gestione dei servizi sociosanitari (ORG)
Obiettivi formativi:
- sviluppare la conoscenza dell'organizzazione delle strutture e della rete sociosanitarie:
- sviluppare capacité di coordinamento delle organizzazioni sanitarie e sociosanitarie:
- acquisire strumenti per la progettazione e riprogettazione dei processi organizzativi e la gestione delle reti




ospedaliere e territoriali;

- acquisire la necessita di misurare i risuliati raggiunti adottando opportuni indicatori di performance,

- sviluppare la conoscenza delle attivita di prevenzione, correlandole ai processi di cura;

- acquisire conoscenze di analisi epidemiologica;

Ill. Modulo Criteri di finanziamento ed elementi di gestione economico-finanziaria (ECO)

Obiettivi formativi:

- sviluppare le conoscenze in merito ai processi decisionali d'azienda conseguibili mediante I'analisi dei dati
contabili e dei dati di

bilancio;

- acquisire le conoscenze per la lettura dei principali documenti contabili d'azienda.

IV. Modulo Gestione delle risorse umane (RIS)

Obiettivi formativi:

- acquisire i principali elementi del rapporto di lavoro;

- conoscere i meccanismi e gli strumenti di leadership e comunicazione verso i propri collaboratori e gli
interlocutori (anche i pazienti);

- sviluppare le competenze per I'esercizio del ruolo direzionale, con particolare attenzione alla gestione dei
gruppi professionali, al team work e alla gestione dei conflitti;

- valutare le innovazioni rispetto alle professioni sanitarie e le diverse responsabilita professionali.

o dal 06/05/2025 al 12/12/2025
presso Cremona — Politecnico di Milano
contenuti del corso CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PNRR Mé C2-2.2 C CUP
B44D23001410006 (PNRR2501BE)
Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del SSN
Quadro istituzionale - Comunicazione e Leadership — Management - Reti e processi organizzativi per
l'erogazione dei servizi di salute - Innovazione tecnologica e digitalizzazione - Valutazione delle
performance clinico-organizzative e gestionali - Etica, Trasparenza e Privacy.

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari anche effettuati
all'estero (secondo i criteri stabiliti dall'art. 9 del DPR 484/1997):

“La valutazione del personale”
(tenutosi a Cremona il 17/11/2025) ATS VALPADANA-, 8 ore lezione frontale.
“Le sanzioni in ambito veterinario”
(tenutosi dal 13/10/2025 al 13/10/2025 presso MANTOVA) -ATS VALPADANA-, 4 ore lezione frontale.
“Corretto impiego degli strumenti per la conduzione dei controlli ufficiali sugli stabilimenti e di attribuzione del livello
di rischio”
(tenutosi dal 18/03/2025 al 25/03/2025 presso Brescia) - izsler Lombardia Emilia-, 15 ore lezione frontale.
“Corso di formazione export usa” (tenutosi dal 13/03/2025 al 14/03/2025 presso Brescia) izsler Lombardia Emilia-
14,30 ore lezione frontale.
"Corso per supervisori usa 2025" (tenutosi dal 25/02/2025 al 27/02/2025 presso Rimini) - Ministero della Salute-, 25
ore lezione frontale.
“Il procedimento penale nell'ambito della sanita pubblica” (tenutosi dal 21/03/2024 al 21/03/2024 presso Brescia) -
izsler Lombardia Emilia-, 8 ore lezione frontale.
“Export paesi terzi - barriere sanitarie nel settore agroalimentare' (tenutosi dal 08/11/2022 al 08/11/2022 presso
Milano)
-Regione Lombardia-, 7,30 ore lezione frontale.
“Aggiornamenti relativi al controllo ufficiale in materia di additivi e aromi alimentari come materia prima e negli
alimenti” (tenutosi dal 20/10/2022 al 20/10/2022 presso Milano) - Regione Lombardia, 6,30 ore lezione frontale.
“|dentificazione delle specie ittiche finalizzata alla trasparenza delle informazioni al consumatore™ dal 08/04/2022 al
14/10/2022 presso MILANO-ATS MILANO fad, 30 ore, 30 ECM;
“Corrette modalita di campionamento nel contesto dei controlli ufficiali e delle altre attivita ufficiali” del 06/04/2022-
Regione Lombardia;
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“Valutazione delle procedure di validazione dell'autocontrollo degli OSA da parte del controllo ufficiale” dal 16 al
17/12/2021, FAD, I1ZS della Lombardia e dell'Emilia;

“Legge 689/1981: il sistema sanzionatorio nella sanita pubblica veterinaria e i provvedimenti dell’ Autorita Competente
in caso di non conformita accertata (art. 138, Reg 625/2017)", ore 4, 7,2 ECM, FAD, ATS Valpadana;

“Controllo ufficiale relativo agli additivi e agli aromi alimentari come materia prima e negli alimenti”, 04/10/2021, 1ZS
della Lombardia e dellEmilia, 10,5 ECM;

“Sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Igs. 81/08) formazione preposti”, FAD, ATS Valpadana, 11,9 ECM:;

‘Il conflitto di interessi” dal 04/12/2020 al 31/12/2020, FAD, ATD Valpadana, 2ECM;

‘Le zoonosi a trasmissione alimentare: aggiornamento sulle fonti, agenti zoonotici e focolai di tossinfezione
alimentare”’, FAD, IZS della Lombardia e del'Emilia, 33 ECM:

“Tossicologia alimentare”, FAD, I1ZS della Lombardia e dell'Emilia, 10 ECM:;

“Corso 33/2019-controlli ufficiali: il nuovo regolamento UE 625/2017-Ufficio formazione-Sede di Cremona:
“Valutazione dello stato di conservazione e durabilita degli alimenti di origine animale freschi, confezionati e congelati”
- Ufficio formazione-Sede di Cremona; 19-09-2019-7 ore- 7 ECM.

“La normativa della ricetta veterinaria-la ricetta veterinaria elettronica” - corso FAD, FNOVI, 6 ore, 7,5 ECM.
“Organizzazione, metodi e tecniche del controllo ufficiale” - corso FAD-ISS- per complessive ore 50, 50 ECM.
“Protocollo aggressioni: partire dalla comunicazione” - Ufficio Formazione ATS Valpadana, sede di Mantova, 23 e
24/05/2017, per complessive ore 4, 4 ECM.

“‘Approfondimenti anatomopatologici in tema di lesioni riscontrate in macelli di bovini e suini: il caso delle lesioni
neoplastiche” - Ufficio Formazione ATS Valpadana, sede di Mantova, 18 e 25/05/2017, per complessive ore 8, 8
ECM.

“Traces: modalita di funzionamento e utilizzo" - Ufficio Formazione ATS Valpadana, sede di Mantova, 20/04/2017,
per complessive ore 4, 4 ECM.

“Tecniche di prelevamento nell'ambito del piano di monitoraggio istologico” - IZS di Milano, 31-03-2017;

‘Il piano di organizzazione aziendale strategico dellATS Valpadana in attuazione della L. R. 23/2015"- Ufficio
Formazione ATS Valpadana- corso FAD-dal 01/11/2017 al 31/12/2017-3 ore.3 ECM: Ufficio Formazione ATS
Valpadana- corso FAD-dal 01/09/2017 al 18/12/2017-2 ore.3 ECM;

‘Il protocollo di sicurezza degli operatori a rischio aggressioni dell’ATS Valpadana®

“Rischio biologico, taglienti e gestione rifiuti” - Ufficio Formazione ATS Valpadana, sede di Mantova, 19/05/2016,
per complessive ore 4, 4 ECM.

Meeting annuale SIPAS: “Dalla scrofetta alla scrofa: come ottimizzare le performance in
gestazione" - “Dalla scrofetta alla scrofa: quando l'alimentazione e gli aspetti sanitari rappresentano un

punto cruciale”, (Montichiari, 10-11/03/2016, uditore;

“L'importanza di sentire il ruolo nello svolgimento dei controlli ufficiali veterinari”

In qualita di partecipante organizzato da (denominazione completa ed indirizzo dellente/societa organizzatrice)
_Ufficio Formazione ASL di Mantova dal 27/10/2015 al 28/10/2015, per complessive ore 8, 8 ECM.

“Studio e documentazione della metodologia ispettiva di suini e bovini secondo la normativa comunitaria e dei
Paesi aderenti alla Custom Union, in presenza, Ufficio Formazione ASL di Mantova, dal 30/05/2013 al
20/09/2013, 4 giornate, 16 ore, 4 ECM;

‘Il benessere alla macellazione” (Formazione a distanza- IZS di Brescia, dal 20/01/2012 al 30/11/2012, con
esame finale, uditore, 7,5 ECM);

“Vecchie e nuove zoonosi di interesse alimentare” (Formazione a distanza- 1ZS di Brescia, dal 08/04/2012 al
31/12/2012, con esame finale, uditore, 18 ECM);

“Sistema Informativo Veterinario” (Mantova, 13-14/09/2012, 8 ore, uditore, senza esame finale, 8 ECM );

“Standard di organizzazione regionale” - (Mantova, 3 giornate, marzo-aprile 2012, 12 ore, uditore, con esame finale,
12 crediti ECM);

"Operativita della normativa export paesi terzi nei macelli’ — (Viadana, 5 incontri, per un tot. di 10 ore, dal 18/03/2011
al 10/11/2011, uditore, senza esame finale, 10 ECM);

‘Latte e prodotti derivati tra tradizione ed innovazione” - (Parma, 4 ore, maggio 2010, senza ECM); “Sicurezza negli
ambienti di lavoro” - (Parma, 4 ore,febbraio 2010, senza ECM):

“Sistemi di gestione per la sicurezza alimentare: nuova UNI EN ISO 22000 - (Mantova,04/03/2009,

8 ore, uditore, 8 ECM);

“Le responsabilita degli enti (D.L. vo 231/01): codice etico, modelli organizzativi, reati, presupposto e organismo di
vigilanza" - (Mantova, 05/12/2008, 3 ore, uditore, con esame finale, 3 ECM),

“Regolamento CE 1/2005: protezione degli animali durante il trasporto e le operazioni correlate” - (Mantova,dal
30/10/2008 al 06/11/2008, 8 ore, uditore, con esame finale, 8 ECM); “Conoscenze scientifiche e tecnologiche per
un'efficace attivita di controllo ufficiale” - (Mantova, dal 07/03/2008, 12 ore, uditore, con esame finale, 12 crediti ECM)
“Protezione degli animali al macello” - (Milano, 23/10/2008, 6 ore, uditore, con esame finale, 4,5 crediti ECM);

‘Il moderno allevamento del suino: fattori gestionali e sanitari” - (Mantova,12/09/2008, uditore, con esame finale, 5
ECM);

XXXIII Meeting annuale SIPAS: “Il macello come fonte di informazione per le scelte di allevamento”, “La sindrome
PMWS: PCV2 e cos'altro?” (Parma, 10/07/2007, uditore, con esame finale, 7 crediti ECM)

1



XXXII Meeting annuale SIPAS: “Suini all'ingrasso: alla ricerca della mortalitd senza nome”,

“Approccic al problema salmonella: la normativa, il controllo in allevamento” - (Modena, 2006); XXXI Meeting
annuale SIPAS: “Aspetti non convenzicnali della patologia enterica del suino in accrescimento”, “Le coliti da
Brachyspira” - (Mantova, 2005);

“Gestione veterinaria ed economica aziendale nella produzione suinicola’ - (Mantova, settembre-novembre 2003,
uditore, con esame finale, 10 crediti ECM);

“Le garanzie della sicurezza alimentare ed il controllo di gestione nelle aziende sanitarie” -{(Mantova, 19 e
26/2004, uditore, con esame finale, 9 crediti ECM);

“Sorveglianza epidemiologica e gestione delle emergenze epidemiche” - (Mantova, 2-16-23-30/04/2004, uditore,
con esame finale, 10 crediti ECM);

“Aggiornamenti in medicina e chirurgia, benessere animale ed allevamento animali da reddito” - (Cremona,
30/05/2003, uditore, con esame finale, 5 crediti ECM);

“Aggiornamenti sulla fecondazione artificiale del suino” - (Reggio Emilia, 12/04/2003, uditore, con esame finale, 2
crediti ECM);

“XXIX Meeting annuale SIPAS: “Le relazioni del suino con 'uomo consumatore dei suoi prodotti”; “Le relazioni tra i
suini: il problema dell'aggressivita”; “Flash di attualita: il punto sul piano nazionale di controllo della malattia di
Aujeszky” - “Le pericolose relazioni del suino come animale scociale” - (Salsomaggiore Terme, 27-28/03/2003,
uditore, con esame finale, 6 crediti ECM);

XVIII Meeting annuale SIPAS: “Intossicazioni alimentari del suino”, “Sottostimiamo alcune patologie enteriche del
suino?” - (Piacenza, 2 giornate, marzo 2002, senza crediti ECM, uditore); “Corso teorico pratico finalizzato allo
sviluppo continuo professionale sulle zoonosi ed i rischi per la salute pubblica” (Mantova, dal 17/09/2002 al
04/11/2002, uditore, 11 ECM acquisiti, con esame finale);

—— e insufficient])

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — riferiti all’'ultimo decennio — editi a stampa (indicare: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione) che vengono allegati alla domanda in originale o in copia corredata da

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
1 - “Regolamento CE 767/2009: novita per i mangimi, generalita”

(Signorini G., Biagi G., Nannipieri S., Marzotto G., Dilaghi D., Caggiati L.) — Annali della Facolta di

Medicina Veterinaria di Parma, Vol. XXX, 2010, pag 143 -




(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresl, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita (carta d’identita o passaporto) in corso di
validita. Dichiara inoltre di essere informato che il presente curriculum sara pubblicato sul sito Internet di questa
Agenzia.

Il sottescritto allega fotocopia fronte-retro del documento di identita carta d'identita n. AU2432308 rilasciato dal Comune di Curtatone in data 14/08/2013.

Luogo, Data

Curtatone, 23/12/2025




