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DELIBERAZIONE n. 628 del 26/11/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE A PSICOLOGO
PER ATTIVITA DI COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA “IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO DEL PROGETTO (EX CCM) FOODIA
—NET” DI CUIALLA D.G.R. N. XII/842/2023, RECEPITO DA ATS VAL PADANA CON
DELIBERAZIONE N. 117 DEL 27/03/2024 - ESITO E CONTESTUALE
CONFERIMENTO INCARICO.

Responsabile del procedimento: Paola Braglia
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- laL.R.n. 23 dell11/08/2015 recante “Evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo”
ha disposto la costituzione delle nuove Agenzie in luogo delle ex ASL;

- con DGR n. X/4470 del 10/12/2015 & stata costituita ’Agenzia di Tutela della Salute (ATS)
della Val Padana con effetto dall’01/01/2016, in attuazione della L.R. n. 23/2015;

- con Delibera ATS n. 466 del 25/10/2024 si & preso atto della D.G.R. n. XIlI/3229 del
21/10/2024 di approvazione da parte di Regione Lombardia dell’aggiornamento del Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024;

- con Delibera ATS n. 409 del 30/07/2025 si & preso atto della DGR n. XlI/4802 del
28/07/2025 relativa all’'approvazione del Piano dei Fabbisogni di Personale Triennio 2025-
2027 del’ATS Val Padana;

Richiamate:

- la Deliberazione n. 522 del 16/10/2025, con la quale € stato indetto un avviso pubblico di
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a
Psicologo per attivita di collaborazione nell’ambito del Progetto di ricerca “Implementazione
e sviluppo del progetto (ex CCM) Foodia — Net” di cui alla D.G.R. n. XII/842/2023, recepito
da ATS Val Padana con Deliberazione n. 117 del 27/03/2024, pubblicato sul sito web
aziendale e con scadenza presentazione domande fissata alle ore 12:00 del giorno
06/11/2025;

- la Determinazione n. 322 del 07/11/2025, adottata dal Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice ed &
stata contestualmente disposta 'ammissione dei candidati;

Visto il verbale della Commissione Esaminatrice redatto in data 20/11/2025, agli atti della SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Preso atto che la Commissione Esaminatrice ha formulato la seguente graduatoria, riportata nel
verbale del 20/11/2025, agli atti dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, stilata sulla base
del risultato del colloquio, dei titoli posseduti dal candidato e dalle disposizioni contenute nell’avviso
pubblico de quo:

Punteqaio Titoli Punteggio Colloquio PUNTEGGIO
Candidato Nato il ma?<93o max 70 p. TOTALE
p- (suff. 49/70) max 100 p.
SCILIO PHILIP ALEXANDER | 23/11/1999 0,640 68,000 68,640

Visto l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e gli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile;

Preso atto che, Scilio Philip Alexander, nato il 23/11/1999 a Milano (MI), unico candidato idoneo,
come da comunicazione conservata agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, ha
dichiarato la propria disponibilita al conferimento del suddetto incarico;

Visto lo schema di disciplinare d’incarico allegato alla presente deliberazione quale parte integrante
e sostanziale, nel quale sono riportate le condizioni giuridiche ed economiche del rapporto da
instaurare con il singolo professionista;

Vista I'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita in
ordine alla copertura dell'onere di spesa derivante dal presente provvedimento;

Acquisita, tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione, da
parte del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane proponente il presente
provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ai sensi del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. e della LR 33/2009 e s.m.i.;
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DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1.

di prendere atto del verbale relativo all’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a Psicologo per attivita di collaborazione
nel’ambito del Progetto di ricerca “Implementazione e sviluppo del progetto (ex CCM) Foodia
— Net” di cui alla D.G.R. n. X11/842/2023, recepito da ATS Val Padana con Deliberazione n. 117
del 27/03/2024, rassegnato dalla commissione esaminatrice in data 20/11/2025, agli atti della
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

di approvare la seguente graduatoria:

Punteggio Titoli

Candidato Nato il
max 30 p.

max 70 p. TOTALE
(suff. 49/70) max 100 p.

SCILIO PHILIP ALEXANDER | 23/11/1999 0,640 68,000 68,640

di conferire un incarico libero-professionale in qualita di Psicologo, per attivita di collaborazione
nell’ambito del Progetto di ricerca “Implementazione e sviluppo del progetto (ex CCM) Foodia
— Net” di cui alla D.G.R. n. Xl1/842/2023, a Scilio Philip Alexander, unico candidato idoneo, il
quale ha dichiarato la propria disponibilita, come da comunicazione conservata in atti della SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

di dare atto che I'incarico libero-professionale di cui sopra:

- avra decorrenza dalla data indicata nel disciplinare d’incarico e durata di 12 mesi, fatta
salva I'eventuale prosecuzione in relazione all’assegnazione di successivi finanziamenti
per la continuazione del Progetto Foodia — Net;

- comporta un impegno medio settimanale di 20 ore, da articolare secondo una logica di
flessibilita funzionale ai compiti da svolgere e da definire d’intesa con il Dirigente
Responsabile della SSD Promozione della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio
Comportamentali;

- prevede un compenso orario lordo pari ad € 35,00 omnicomprensivi (inclusi contributi ed
IVA se dovuti);

di approvare lo schema di disciplinare d’incarico allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale, nel quale sono riportate le condizioni giuridiche ed economiche
del rapporto da instaurare con il singolo professionista;

di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in € 36.400,00 circa,
e finanziato dalle risorse assegnate con Decreto n. 20618 del 21/12/2023, avente ad oggetto
“Assegnazione e impegno a favore della ATS Val Padana per la realizzazione del progetto
Implementazione e sviluppo del progetto (ex CCM) Foodia — Net” (codice progetto S213), e
verra imputato al competente conto di costo del bilancio gestione sanita di questa Agenzia per
gli esercizi 2025 e seguenti;

di demandare alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane gli adempimenti conseguenti
alladozione del presente provvedimento;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione del presente
provvedimento, immediatamente esecutivo, all'Albo on-line ai sensi dell'art. 32 della L. n.
69/2009 e nel rispetto del Regolamento UE 679/2016.

Il Direttore Generale
Firmato digitalmente
Stefano Manfredi
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Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
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Gianluca Bracchi Piero Superbi llaria Marzi
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