AL DIRETTORE GENERALE

ATS VAL PADANA
~ Via dei Toscanin. 1
46100 Mantova
‘ IVLa sottoscrittola ‘ Cognome ANTONIAZZI ‘ Nome ENEA |
L -—
nato il ‘ 02/03/1960 ‘a MILANG - ‘ } P’°"-\ = ‘
F FEPEP ]

| CODICE FISCALE: NFNNEESPBPED

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo
decreto PATS Val Padana ‘pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria
responsabilita - '

|' di essere in possesso della Laurea in ... MEDICINA E CHIRURGIA. ....ceeeeeeevieee e e
conseguito in data...........2903/1990... .....coviiiimiin s
presso I'Universita degli Studidi ....MILANO..........ooooiiiieii i

di essere iscritto al’albo dell’Ordine professionale della Provincia di...... CREMONA............

dalsset s 1BI0G/1996... ... ceiriennn i e n° di iscrizione............2328......

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

1) Disciplina: ...... MEDICINA DEL LAVORO..........ooiiiiiiiiin st s
conseguita in data.........04/07/1994.................. presso I'Universita di ......MILANO...............
ai sensi del DLgs 257/199% O . DLgs 368/199900  durataanni..4.........

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professipnale ... DIRIGENTE MEDICO... disciplina ...MEDICINA DEL LAVORO.............cooeiennnenn




dal 04/01/1999........................ al...31/03/2017 ... .o

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): i
dall. =S e )] M e S e S (indicare giorno/mese/anno) 1

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto ...mobilita ...verso ASST CREMA.............

con rapporto Odeterminato B indeterminato ;
[X] atempo pienc  con impegno ridotto, ore............. settimarjali

presso: ASST CREMONA (ex AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA)............ ;
1 gooaoscos CREMONA..................ccceiiveviiive e e = VIALE CONCORDIA N, 1

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
1) SORVEGLIANZA SANITARIA DEI DIPENDENT! OSPEDALIERI EX DLGS 81/08 e _
© S.M.L

Medico Competente ex. D.Lgs.81/08 e s.m.i. nell'equipe del Servizio Aziendale di Medi:cina del
Lavoro dell'Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona (poi ASST Cremona) |

i

2) SORVEGLIANZA SANITARIA ENTI/DITTE IN CONVENZIONE i
Dal 1999 al 2015 Medico Competente ex D.Lgs. 81/08 in aziende ed Enti pubblicie priv%‘ti del
territorio cremonese che hanno stipulato convenzione con gli “Istituti Ospitalieri di Cremana” per
attivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori. In particolare: Comune di Cremona, Provincia di
Cremona, AEM Cremona, Editrice “La Provincia”, Centri di Formazione Professionale Regione

Lombardia, Azienda Speciale Cremona Solidale, Casa di Riposo di Stagno Lombardo, F:ondazione
diCastelverde, i

i
i

~3) VISITE DI MEDICINA SPECIALISTICA SSN PER ENTI/AZIENDE VISITE EX art.5 LEGGE 300/70
4) VACCINAZIONI PREVENTIVE DI ALLERGOLOGIA AMBIENTALE E PROF ESSIONALE

5) SORVEGLIANZA SANITARIA EX ESPOST!I AD AMIANTO !

6) PROGETTI DI RICERCA A LIVELLO REGIONALE E NAZIONALE ;

- referente LADA "Stress e lavoro® del Piano di Prevenzione Regione Lombardia 2014-2018

- referente LADA “Aula di progettazione informatica — Sistema MA.P] - Person@’ del Piano di
Prevenzione Regione Lombardia 2014-2018 : :

- referente Rete WHP Lombardia — “Azienda che promuove salute” anni 2014/2016 ?

- ricerca attiva tumori professionali a bassa eziologia :

- referente informatico della UOOML Cremona, con implementazione e registrazione
rispettivamente di e in database sanitari, elaborazione, per quanto di competenza, di datiin
funzione della rendicontazione sui flussi di attivita svolti dalla UOOML |

- dal 04/01/1999 al 31/12/2014 Dirigente Medico di ruolo a rapporto esclusivo. .

- dal 01/01/2015 al 31/03/2017 Dirigente medico di ruolo a rapporto non esclusivo (extramoénia)

- dal 01/01/2002 titolare di INCARICO PROFESSIONALE A RILEVANTE E COMPLESSA
SPECIALIZZAZIONE. :
- Nel 2011 & stato Responsabile f.f. e Medico Competente Coordinatore dell’Unita Operativa
Ospedaliera di Medicina del Lavoro (UJOOML) di Cremona :
- Dal 01/05/2015 al 31/03/2017 Medico Convenzionato ~ Medico Competente ex Digs 81/08 s.m.i
(convenzione ASST Cremona — ASST Crema) ’
Esperienza pratica di conduzione di servizi ambulatoriali, di gestione e conduzione di programmi di
sorveglianza sanitaria dei lavoratori, di valutazione dei rischi ambientali e professionali, di attivita preventive
di attivita didattica ed informativo-educativa sia per lavoratori che per operatori medici @ non medici. Attivita
scientifica di ricerca applicata nei settori di allergologia professionale ed epidemiologia occupazionale.
Collaborazione nella gestione e conduzione di progetti di ricerca e studio a carattere regionale; e nazionale.




dal 01/04/20147 . covvveeiiieeeeenennn. @, 14105/2021

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dalsl s 2| sormcemseomaconomaooOOHonacaonaoo (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto ...mobilita e graduatoria...ATS Val Padana... e

con rapporto Odeterminato [ indeterminato _
X atempo pieno  con impegno ridotto, ore.............. settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ...... ASST CREMA ..ot ran v resaine
i .CREMA (CREMONA).....cooienriiiiiii e —Largo Dossena n.2

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
1) SORVEGLIANZA SANITARIA DEI DIPENDENT!| OSPEDALIERI EX DLGS 81/08 e
S.M.I. ,

Medico Competente ex. D.Lgs.81/08 e s.m.i. presso Servizio Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori
della ASST Crema (circa 1000 visite/anno)
Nel periodg pandemia SARS-COV2 sorveglianza sanitaria e monitoraggio sierologico degli operatori
2) referente Rete WHP Lombardia ~ “*Azienda che promuove salute” dal 2016
3) membro Commissione Aziendale Vaccinazioni '
4) membro Commissione Infezioni Ospedaliere (CIO)
5) membro Commissione Invalidi ASST Crema
6) Medico monocratico patenti ACI - Crema

- Dal 01/04/2017 al 31/12/2017 Dirigente medico di ruolo a rapporto non esclusivo (extramoenia)
come Responsabile del Servizio Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori

- Dal 01/01/2018 Dirigente medico di ruolo a rapporto esclusivo, Responsabile del Servizio Sorveglianza
Sanitaria dei Lavoratori

Esperienza pratica di gestione e conduzione di programmi di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, di
valutazione del rischi ambientali e professionali, di attivita preventive, di gestione e applicazionei di piani :
vaccinali in ambito ospedaliero, di attivita didattica ed informativo-educativa sia per lavoratori che per operatori
medici e non medici. Collaborazione nella gestione e conduzione di progetti di ricerca e studio a carattere
regionale e nazionale.

dal 15/05/2021|.....eeveeeeencal o tuttoran. e
con rapporto Odeterminato X indeterminato
X atempopieno  con impegno ridotto, ore............. settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ATIS VAL A DA RN A e L e
dif e CREMONA..........cceevveveeren..n .. — Via San Sebastiano n. 14

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

1) DIRIGENTE MEDICO PRESSO UOC IGIENE SANITA' PUBBLICA SALUTE AMBIENTE

2) DAL 0{/03/2022 DIRETTORE F.F.UOC IGIENE SANITA' PUBBLICA SALUTE AMBIENTE

3) COMPONENTE COMMISSIONI COMUNALI E PROVINCIALI VIGILANZA LOCALI PUBBLICO
SPETTACOLO ‘

4) REFERENTE CASI LEGIONELLOSI

5) REFERENTE CAS| ARBOVIROSI

6) REFERENTE ATS VAL PADANA PORTALE ACQUE Di BALNEAZIONE




di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione! Ilbero
professionista, prestazione occasionale)

i
1

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)

Analisi Cliniche S.r.l. Milano - Settore Medicina del Lavoro

collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro presso 20 Aziende di vari settori produttlw
(sorveglianza sanitaria di circa 300 dipendenti all'anno)

dal, 1991....... alll e 1904...

Farmitalia — Pharmacia S.p.a. Milano — Settore Farmaceutico

collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro prima come Medico Servizio Amendale poi Medico
Competente (sorveglianza sanitaria di circa 500 dipendenti all'anno)

dal 1992... al ...... 1985....

1
i

HSR Resnati S.r.l. Milano - Settore Medicina del Lavoro f

collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro presso 15 Aziende (sorveglianza samtarla di circa
300 dlpendenn all'anno) i
dal 1993... al ...... 1995.... }

C.M.M. S.r... Milano - Settore Medicina del Lavoro - '

collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro ex D.Lgs.626/94 in 2 Aziende: ’
- Eurojersey S.p.a. Caronno Pertusella (VA) - Tessile :
circa 200 visite/anno; i
- Istituto delle Vitamine - Segrate (Ml) - Farmaceutico
circa 300 visite/anno

dal 1995 al 1995

Edilkamin S.p.a. Gabbioneta (CR) - Manufatti in cemento

collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro ex D.Lgs.626/94 E
dal 1995 al 1998 circa 100 visite/anno

Associazione Industriali della Provincia di Cremona

Collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro.come Medico Competente in 30 AZIende
associate di vari settori produttivi
dal 1995 al 1998

LY.LLM. S.r.l. Mantova —Settore Medicina de! Lavoro

Collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro come Medico Competente in 20 AZIende di vari
settori produttivi :
Dal 1996 al 1998 ] i

Associazione Allevatori della Provincia di Cremona i

Collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro come Medico Competente in a2|ende associate
Dal 1996 al 1998 ;

circa 60 visite/anno

Techomatic S. p.a. Cremona — Metalmeccanico

Collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro come Medico Competente
Dal 1996 al 1998 :




"EPO s.a.s Piadeha [CR) —Settore Medicina del Lavoro

Collaborazione libero professionale di Medicina del Lavoro in 40 aziende di vari settori produttivi
Dal 1997 al 1998

Comune di Cremona

Collaborazione li erb professionale di Medicina del Lavoro ex Digs. 626/94
Dal 1997 al1998

*Ancelle della Carita” —

Collaborazione libero professionale di medicina del lavoro ex Digs 626/94
Dal 1998 al 1999

Associazione Artigiani della Provincia di Cremona

Collaborazione libero professionale di Medicina del lavoro ex Digs 626/94 in Aziende artigiane associate di vari
settori produttivi

Dal 1998 al 199

Casa di Cura

Azienda Speciale Cremona Solidale di Cremona

Collaborazione professionale di Medicina del Lavoro ex Dlgs 81/08 e s.m.i.
Dal 01/01/2015 al 31/12/2017: circa 250 visite/anno

Fondazione di Castelverde
Collaborazione professionale di Medicina del Lavoro ex Digs 81/08 e s.m.i.

Dal 01/01/2015 al 31/12/2017: circa 150 visite/anno

|

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa...) : : .

tipologia di incarico INCARICO PROFESS!IONALE A RILEVANTE E COMPLESSA SPECIALIZZAZIONE
dal 01/01/2002.................. al 31/03/2017......
presso...ASST CREMONA (ex A.O. ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA) — UNITA’ OPERATIVA
OSPEDALIERA DI MEDICINA DEL LAVORO......cci ittt ettt s it set s e e

descrizione attivita svolta... ... Esperienza pratica di conduzione di servizi ambulatoriali, di gestione e
conduzione di programmi di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, di valutazione dei rischi ambientali e
professionali, di attivita preventive e di gestione e applicazione di piani vaccinali in ambito ospedaliero, di
attivita didattica ed informativo-educativa sia per lavoratori che per operatori medici e non medici. Attivita
scientifica di ricerca applicata nei settori di allergologia professionale ed epidemiologia occupazionale.

Collaborazione nella gestione e conduzione di progetti di ricerca e studio a carattere regionals e nazionale
(ISPESL, INAIL). Partecipazione al Piano nazionale per 'eliminazione del morbiflo e della rosolia congenita
2010-2015.

tipologia di incarico INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE

dal 01/04/2017......cccveevvenn al 14/05/2021
presso...ASST CREMA — Servizio Sorveglianza dei Lavoratori

descrizione attivita svolta Esperienza pratica di gestione e conduzione di programmi di sorveglianza sanitaria
dei lavoratori, dl valutazione dei rischi ambientali e professionali, di attivita preventive, di gestione e
applicazione di piani vaccinali in ambito ospedaliero, di attivita didattica ed informativo-educativa sia per
lavoratori che per operatori medici e non medici. Collaborazione nella gestione e conduzione di progetti di
ricerca e studio a carattere regionale e nazionale. Dal 2018 ¢ in atto un piano di monitoraggio dello

stato immunitario dei dipendenti per Morbillo, Parotite, Rosolia con l'obiettivo di raggiungere un grado elevato

di non suscettibilita per tali malattie. o




tipologia di incarico DIRETTORE MEDICO F.F. UOC IGIENE SANITA' PUBBLICA SALUTE AMBIENTE
dal 01/03/2022................... al TUTTORA !
presso...ATS VAL PADANA !

descrizione attivita svolta Competenze professionali e conoscenze scientifiche volte a garantire! attivita
preventive sia in ambito collettivo che singolo, tutela della salute della popolazione con azioni mirate ad
individuare ed efiminare/ridurre elementi di nocivita e di malattia nel territorio di competenza della ATS.
Gestione dell’organizzazione e dell'attivita dell’Unita Operativa Complessa. Collaborazione attiva ed
integrazione delle attivita in ambito intradipartimentale e con aitri Dipartimenti aziendali, in un oftica One-
Health. Recepimento ed attuazione delle regole previste per il raggiungimento di obiettivi regioniali ed
aziendali :




di aver svolto attivita didattica

presso... SCUOLA PROFESSIONALE EDILE CREMONESE CREMONA.......nell'ambito del Corso di
Formazione dei Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione di Imprese Edili.
insegnamento ... Ruolo del Medico Competente, la sorveglianza sanitaria e misure di Primo Soccorso
a.a. 1996-1997
ore docenza ... 10 complessive
presso... ENFAPI + Guido Grassi CREMONA... ... nellambito dei Corsi di Formazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza edei Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione di Aziende associate con
I'Associazione deg]i Industriali della provincia di Cremona
insegnamento ... T(matiche della sicurezza e Medicina del Lavoro

a.a. 1996-1997 e 1997-1998
ore docenza ...48 complessive

presso...ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI CREMONA... ... nellambito del Corsl di Formazione dei
lavoratori incaricat| dell’attivita di primo soccorso

inseghamento ... Corsp per addetti Primo Soccorso

a.a. 1996-1997

ore docenza ...32 complessive

presso... COMUNE DI CREMONA.......nell'ambito del Corsi di Formazione dei lavoratori incaricati dell'attivita di
primo soccorso - :
| insegnamento ... Corso per addetti Primo Soccorso

dal 1999 al 2006 .|.....ccvouvvieiianininans

ore docenza ... 150 complessive

presso...CASA DI CURA ANCELLE DELLA CARITA’ DI CREMONA......nell'ambito dei Corsi di Formazione dei
lavoratori ' ' ‘ '
insegnamento ... Corso sul rischio biologico e gli infortuni infettanti
dal 2001 @l 2002 .|........cvvvriineeeiennes

ore docenza ... 12|complessive

presso...AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA... ... nellambito def Corso di Formazione per operatori
con funzioni di cogrdinamento '
insegnamento ... Ruolo del medico competente

110 PAO10K) ol oot il Absaconadanab ool

ore docenza ...4 gomplessive

presso... AZIENDA ISTITUT! OSPITALIERI DI CREMONA.......nellambito del Corso di Formazione “Sicurezza
globale in laboratgrio”

insegnamento ... Corso sul rischio biologico e gli infortuni infettanti

anno 2003 .........

ore docenza ...3 complessive

presso...AZIENDA ISTITUTI OSPITALIER! DI CREMONA- Unitd = Operativa di Medicina del
Lavoro...... nell'ambito del Corso di Formazione per Medici Competenti del Settore Edilizia della provincia di
Cremona, applicazione del Piano Attuativo 2005-2007 Regione Lombardia “Sorveglianza Sanitaria in Edilizia"
insegnamento ... Corso sulla sorveglianza sanitaria in operatori edili

EYIRE A0 Boo setedd|bba sasoonoanene c53 6000

ore docenza ... 10 complessive

presso...AZIEND ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA- Unita Operativa di Medicina del
Lavoro...... nellambito del Corso di Formazione per Medici Competenti del Settore Edilizia della provincia di
Mantova, applicazione del Piano Aftuativo 2005-2007 Regione Lombardia “Sorveglianza Sanitaria in Edilizia”
insegnamento ... [Corso sulla sérveglianza sanitaria in operatori edili -

anno 2009 ........ ..o

ore docenza ...8 complessive




presso... AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA nell’'ambito del Corso di Laurea in Infermlerlstlca
Universita degli Studi di Brescia- sezione di Cremona

insegnamento ... Medicina del lavoro

dal 2008 al 2012 .. e

ore docenza .. 60 com pIessnve

presso... AZIENDA ISTITUTI OSPITALIER! D! CREMONA nellambito del Corso di Laurea in F|5|oterap|a
Universita degli Studi di Brescia- sezione di Cremona

insegnamento ... Medicina del lavoro

dal 2010 al 2012 ..

ore docenza ... 30 complesswe

presso... COMUNE DI CREMONA nell'ambito del Corso di Formazione dei lavoratori incaricati de|| attivita di
primo soccorso :
insegnamento ... Corso per addetti Primo Soccorso
dal 2013 .. 2 y

ore docenza 56 comp|essuve

»

presso ASL MANTOVA nell'ambito del Corso “Linee di indirizzo per 'applicazione di programm| WHP

(Workplace Health Promotion)” . ;
10 Ottobre 2014 !

presso...ASST CREMA nell'ambito del Corso di Laurea Infermieristica — Universita di Milano + sede di Crema
insegnamento ...Medicina del lavoro
dal 2015al 2020 .........ccocevvvree i

| ore docenza ... 24 complessive

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari anche
effettuati

ENTE | TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO:DI ecm
ORGANIZZATORE [ ) giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dal/al :

Universita degli Studi | 66° Congresso Nazionale 15-18/10/2003 24 Bari 12
di Bari SIMLI :
Universita degli Studi | Corso di aggiornamento 03/04-19/06/2004 | 27 Milano 22
di Milano “Nuovi rischi sul lavoro:

metodi di valutazione e di

prevenzione"
Universita degli Studi | Corso di aggiornamento 07-08/10/2004 14 Milano 12
di Milano “Prevenzione dei disturbi e :

delle patologie _
muscoloscheletriche del ‘
rachide da movimentazione
manuale di carichi, lavori
atipici e sorveglianza
sanitaria”

Universita degli Studi | 67° Congresso Nazionale 04-05/11/2004 16 Sorrento " 12
di Napoli SIMLII 4




]

sanita. Etica, scienza e
buone prassi

Universita degli Studi | Convegno "Salute e 30/05/2007 Mantova i
| di Milano sicurezza nello stampaggio
di plastica e gomma”
Scuola Italiana di Convegno “Le malattie 07/06/2007 Milano 5
formazione e ricerca professionali
in Medicina di famiglia | perdute.Sottonotifica e
mancati indennizzi”
BBC Corso “Orientamenti 14/09/2007 Segrate 8
operativi e comportamenti
del medico aziendale in
caso di pandemia
influenzale” :
Universita degli Studi | Convegno “ Polveri di 16/05/2008 Como 6
di Milano legno”
Scuola ltaliana di Convegno “ll rischio 04-05/12/2008 Milano 8
Formazione e Ricerca | cancerogeno
in Medicina di famiglia | occupazionale oggi"
Azienda Ospedaliera | Convegno regionale 04/04/2009 Monza 6
San Gerardo di “Stress e attivita lavorativa”
Monza
Universita degli Studi | Convegno “Accertamento 15/04/2009 Orbassano 7
di Torino di assenza di alcol
dipendenza e di
assunzione di sostanze
stupefacenti in lavoratori
addetti a mansioni che
comportano rischi per la
salute di terzi®
Universita degli Studi | Convegno “Quando il 31/10/2009 Milano 5
di Milano lavoro & salute”
IREF-Scuola di Convegno Nazionale” | 22/06/2010 Milano 5,25
direzione in Sanita- Piani Regionali di '
Prevenzione (PRP)’
A.O. Istituti Ospitalieri Risk management: fa 22/11/2010 Cremona 3
di Cremona gestione del rischio in
sanita
73° Congresso Nazionale 01-04/12/2010 Roma 12
SIMLII '
Azienda Ospedaliero- | Il Medico competente dopo 25/05/2011 Firenze 5
Universitaria Careggi | il Digs. 106/2009: addetto
alle visite o consulente
globale per la tutela della
salute in azienda?
A&S Il giudizio di idoneita della 08/06/2011 35




Fondazione IRCSS
Ca' Granda -
Ospedale Maggiore
Policlinico

Seminario: “Ernia discale
lombare e lavoro: quale
rapporto?”

06/03/2012

5,25

ANMA

25° Congresso Nazionale
ANMA

14-16/06/2012

25

Milano

10

ANMA

25° Congresso Nazionale
ANMA — Seminario
“Elettromiografia:
indicazioni, significato,
diagnosi differenziale delle
neuropatie periferiche di
interesse occupazionale

15/06/2012

Milano

f
4
1

ANMA

25° Congresso Nazionale
ANMA - Seminario “l nuovi
orizzonti nella diagnosi e
nella strategia di controllo
dellinfezione tubercolare
latente e della tubercolosi
attiva”

16/06/2012

Milano

Eupolis Regione
.Lombardia

Corso “ll Regolamento (CE)
n. 1907/2006 Reach e il
Regolamento (CE) n.
1272/2008 CLP (livello

base)" .

18-20/09/2012

Milano

22,5

SIPISS

Master in Psicologia del
Lavoro IV Edizione

21/09/2012 -
15/12/2012

64

Milano

37

ASL Cremona

Corso “Luci e ombre
relative alle malattie
professionali: focus sul
cremonese”

20/09/2013

Cremona

Eupolis Regione
Lombardia

Modulo M.A.P.I. all'interno
del sistema informativo
Person@

05/03/2014

Milano

ASL Cremona

Convegno “La promozione
di corretti stili di vita negli
ambienti di lavoro: il
programma WHP di
Regione Lombardia”

04/04/2014

Cremona

"~ ASL Cremona

Corso “Il counseling
motivazionale breve nei
contesti opportunistici:
il ruolo del medico
competente”

09/05/2014

Cremona




Eupolis Regions Corso “Valutazione e 30/05/2014 e 14 Milano 14_|
Lombardia gestione del rischio da 06/06/2014
movimentazione manuale
dei pazienti nelle strutture
e sanitarie”
ASL Mantova Corso “Il reinserimento - omn 112014 4 Mantova 4
lavorativo del lavoratore -
cardiopatico”
Eupolis Regiore Il Modulo M.AAP.L 04 e 25/11/2014 8 ~ Milano 8
Lombardia all'inferno del sistema
informativo
A.O. Istituti Ospitalieri | Reinserimento lavorativo 07/11/2014 4 Cremona 4
di Cremona del lavoratore cardiopatico :
A.O. Istituti Ospitalieri Guadagnare la salute: 1/12/2014 1 Cremona 2
diCremona| forma fisica e henessere —
progetto WHP
Eupolis Regione Corso “Sorveglianza 04/02/2015 75 Milano 7
Lombardia sanitaria e WMSDS: attivita
del medico competente”
ASL Cremona ' Corso” Formazione del 19/06/2015 -4 Cremona 4
medico competente
aziendale al minimal advice
i nel programma WHP”
ASL Cremong Corso” Focus group sul 19/06/2015 4 Cremona 4
ruolo del medico
competente”
Universita degli Studi Convegno " Salute e 25/11/2015 4 Milano 2,8
di Milano sicurezza sul lavoro:
Pevoluzione delle strategie
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MED3 79° Congresso Nazionale 21-23/08/2016 25 | Roma [ 31
e SIMLI N : |
MED3 80° Congresso Nazionale 20-22/09/2017 25 | Paddva 831
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MED3 81° Congresso Nazionale 26-28/09/2018 | 25 Bari 31
| SIMLI
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di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuatl
all'estero (secondo i criteri stabiliti dall'art. © de! DPR 484/1997)
ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore | LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
Al L dal/al -4 ‘
Universita degli Studi | 62° Congresso Nazionale | 29/08-02/10/1999 | 25 | Genova 12
di Genova | SiMLIt Lhe 4 __|
Universita degli Studi | 63° Congresso Nazionale | 08-11/11/2000 25 | Sorrento 11
di Napoli SIMLII
Universita  Cattolica | 64° Congresso Nazionale 15-16/10/2001 18 | Roma 12
del Sacro Cuore SIMLH f |
Universita degli Studi | 65° Congresso Nazionale 11-14/09/2002 32 | Giardini Naxos 11
di Messina SIMLII :
] Universita degli Studi | 68° Congresso Nazionale 06-08/10/2005 24 | Parma 12
Parma SIMLII ,
Universita degli studi | 69° Congresso Nazionale | 26-28/10/2006 24 | Montesilvano 15
di Chieti | SIMLI |
Universita degli Studi | 70° Congresso Nazionale 12-156/12/2007 | 32 | Roma 12
di Roma SIMLII b
Universita degli Studi | 71° Congresso Nazionale 18-20/11/2008 25 | Palermo 15
| di Palermo SIMLII {
Azienda Istituti | Congresso  “Salute e (
Osmtghen di Crgmong sicurezza in verniciatura” 28/05/2009 8 | et 7
~— Unita Operativa di | [ ,
Medicina del Lavoro ____H_.l
Universita degli Studi | 72° Congresso Nazionale | 25-28/11/2009 32 | Firenze 12
di Firehze SIMLII
Universita degli Studi | 74° Congresso Nazionale 16-19/11/2011 25 | Torino : 5
di Torino SIMLII i
Universita di Brescia e | 75° Congresso Nazionale 17-19/10/2012 25 | Bergamo ! 8
Bergamo SIMLI : |
Universita degli Studi | 76° Congresso Nazionale 09-11/10/2013 25 | Giardini Naxos | 27
di Messina SIMLII | |
Universita degli Studi | 77° Congresso Nazionale 15-17/10/2014 25 | Bologna 25
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Azienda Istituti | Convegno “Medico | ' |
Ospitalieri di Cremona | Competente: linee
— Unita Operativa di d'indirizzo e proposte per
Medicina del Lavoro l'applicazione del progetto
WHP nelle aziende del
territorio cremonese” | |

24/10/2014 8 ~ Cremona 4

di essere autorg dei seguenti lavori scientifici — riferiti all'ultimo decennio — editi a stampa (indicare: titolo lavoro,

pubblicazione, anno pubblicazione) che vengono allegati alla domanda in originale o in copia corredata da

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all'originale.

1 - Indicazioni operative: valutazione del rischio e igiene ambientale - Atti “Attivita di verniciatura: salute e

sicurezza”, ed. CIMAL, 130-136, 2009

2 - Coorte di sei casi di mesotelioma maligno ed uno di placche pleuriche, in ex lavoratori della stessa
azienda esposti ad amianto quale inquinante ambientale - Atti 72° Congresso Nazionale SIMLII,
G.Ital. Med.lav.Erg., 31:3,suppl. 2, 208-209,2009 :

3 - Valutazione dell'esposizione a particolato aerodisperso nella verniciatura a polvere - Atti 72° Congresso
Nazionale S|MLII, G.ltal. Med.Lav.Erg., ‘31:3,suppl. 2, 387-388,2009 )

4 - Granulomatosi polmonare con alveolite linfocitaria a rapporto CD4+/CD8+ elevato, in tornitore esposto a
titanio e alluminio - Atti 72° Congresso Nazionale SIMLII, G.Ital. Med.Lav.Erg., 31:3,suppl. 2,398-399,2009 |

5 - Lavoratori ex-esposti ad amianto: dall'istituzione di un registro all'attuazione della sorveglianza sanitaria -
Atti 74° Congresso Nazionale SIMLII, G.ltal. Med.Lav.Erg., 33:3,suppl. 2, 171-172,2011

6 - Andamento delle patologie e della mortalita asbesto correlate in lavoratori di un’azienda della provincia di
Cremona che produceva manufatti in cemento - Atti 75° Congresso Nazionale SIMLII, G.Ital. Med.Lav.Erg.,
34:3,suppl., 561-564,2012

7 - Dal registro Javoratori esposti ed ex esposti all'amianto deil’ASL di Cremona all'approccio integrato INAIL,
ASL e UOOML del territorio per la messa in atto di azine mirata di prevenzione sanitaria: progetto pilota in
Regione Lombardia - Atti 76° Congresso Nazionale SIMLII, G.ltal. Med.Lav.Erg., 35:4,suppl., 130,2013

8 - Valutazione |dello stato sierologico per epatite B in allievi infermieri espsoti a rischio biologico presso
I'Azienda Ospedaliera di Cremona - Atti 76° Congresso Nazionale SIMLII, G.Ital. Med.Lav.Erg., 35:4,suppl.,
130,2013 . :

9 - Piano nazionhale eradicazione morbillo e rosolia congenita 2010-2015: esperienza applicativa presso
¢ Azienda Ospedaliera di Cremona - Atti 77° Congresso Nazionale SIMLII, G.Ital. Med.Lav.Erg., 35:4,suppl.,
193, 2014

v

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)
1 — Atti Congresso “Salute e sicurezza nella verniciatura, Cremona, 28 Maggio 2009




Altre attivita

- In data 08/10/2005, al termine del triennio del “Programma di formazione per-l’éccreditamento di
eccellenza e l'aggiornamento in medicina del lavoro 2003/2005" organizzato dal Consorzio per
I'accreditamento e I'aggiornamento in Medicina del Lavoro SIMLIl - Fondazione Salyatore Maugeri di
Pavia, ha conseguito l'accreditamento d’eccellenza in_Medicina del Lavoro per q|if anni_2003/2005,
certificato dalla Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale, valido sino ‘?I 31/12/2010.

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita

(carta d'identitd o passaporto) in corso di validita. Dichiara inoltre di essere informato che il presente
curriculum sara pubblicato sul sito Internet di questa Agenzia. !

Luogo, Data l/La dichigrante .
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